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Protokoll 2/2021

fort vid Servicenamndens sammantrade tisdagen den 23
februari 2021 kl. 09:00-10:15, Palmfeltsvagen 5

Ledamoter Anette Hellstrom (M) Ordférande
Ingela Edlund (S) Vice ordférande
Henrik Sjolander (M) - Via lank (Skype)
Jan Bressler (L) - Via lank (Skype)
Anton Jagare (S) - Via lank (Skype) ersatter Ann-Christine
Ostling (V)

Ersattare Lou-Ann Wejke-Norberg (M) - Via lank (Skype)
Kerstin Rossipal (KD) - Via lank (Skype)

Ovriga nirvarande Anna-Karin Sandén Foérvaltningschef
Charlotte Goliath Férvaltningschef
Liselothe Engelgren Avdelningschef - Via lank (Skype)
Mariann Hellstrdm Avdelningschef - Via lank (Skype)
Thomas Lundberg Avdelningschef - Via lank (Skype)
Madeleine Nordstrdom Avdelningschef - Via lank (Skype)
Annika Press Avdelningschef - Via lank (Skype)
Liselotte Skoglund Avdelningschef - Via lank (Skype)
Hicham Souadi Tjansteman - Via lank (Skype)
Karin Toll Lane Avdelningschef - Via lank (Skype)
Maria Wedenlid Tjansteman - Via lank (Skype)
Polette Gonzalez Facklig - Via lank (Skype)
Carina Jonsson Facklig - Via lank (Skype)
Luis Lopez Facklig - Via lank (Skype)

Justerare Anette Hellstrom, Ingela Edlund
Datum for justering 2021-02-23
Paragraf §8§3-5

Sekreterare Emma Thun
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§3

Remiss, motion om tryggare anstallningar och goda
arbetsvillkor ger battre valfard och sakrare verksamheter,
KS 2020/681

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS2020/681
2020/000329

Beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjinsteutlatande.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran servicenimnden
angéende en motion om tryggare anstdllningar och goda
arbetsvillkor ger béttre vélfard och sdkrare verksamheter som &r
inldmnad av Karin Wanngard (S).

Serviceforvaltningen har under pandemin arbetat med inkdp av
skyddsmaterial och pa olika sétt varit involverade i den centrala
materialfunktion som satts upp for staden. Forvaltningen &r positiv
till en oberoende granskning av hanteringen av skyddsmaterial.
Dock anser forvaltningen att frigan om “hur staden, trots kinnedom
om en annalkande epidemi, inte kunde bygga upp tillrackliga lager
av skyddsmaterial” &r en fraga som bor ses 1 ett mer omfattande
perspektiv. Precis som motionédren skriver, var bristen en uppgift att
hantera for flera aktdrer inom regionen och manga av landets
kommuner.

Motiondren foresldr att kommunfullmiktige ska uttala att staden i
samband med upphandlingar ska tillimpa krav pa sarskilda
avtalsvillkor avseende 16n och pensionsrittigheter i niva
medkollektivavtal. I de upphandlingar dar det 4r mdjligt stiller
serviceforvaltningen sysselséttningsbefrdmjande krav.

Sarskilda uttalanden

Vice ordforanden Ingela Edlund m.fl. (S) ldmnade f6ljande
sarskilda uttalande:

Staden ér en av landets storsta arbetsgivare och behover en aktiv
personalpolitik. I en stor stad som Stockholm krivs ett strategiskt
arbete pa hogsta politiska niva for att fordndra verkligheten och
personal- och jamstélldhetsutskottet bor darfor dterinréttas.
Anstéllningsvillkoren 1 framforallt kvinnodominerade sektorer
behover forbéttras, bland annat nér det giller hur arbetet organiseras
och fordelas. Sérskilt géller det ett fortsatt arbete for rétt till heltid
och tryggare anstdllningar. P& jamstélldhetsfragan ligger inte svaren
1 individuella 16sningar. Strukturella problem kriver kollektiva och
skarpa progressiva forslag.

Vi stdr infor stora rekryteringsbehov och behdver vara en attraktiv
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arbetsgivare. Som ett led i det behover vi kunna erbjuda heltid och
goda arbetsvillkor. Rétten till en fast heltidsanstéllning med
schyssta arbetsvillkor och en 16n man kan leva pé ar en viktig
jamstélldhetsfrdga. Fortfarande lever minga kvinnor under alltfor
svira ekonomiska forhallanden. Hélften av kvinnorna 1 traditionella
arbetaryrken jobbar deltid och den frimsta anledningen till detta &r
att de inte far en heltidsanstillning. Som jimforelse 4r motsvarande
andel for mén i arbetaryrken 15 %. I andra hand ar anledningen till
kvinnor 1 deltidsarbete att arbetet ar for tungt for att klara av pé
heltid.

Aven visstidsanstillningar i form av timavldnad personal bidrar till
okad ojamstilldhet. Trots att tanken &r att timanstéllda ska anvédndas
vid korttidsfranvaro utgor gruppen alltfor ofta en stor del av
grundbemanningen i manga av stadens ofta kvinnodominerade
verksamheter. Inom dldreomsorgen utfors nistan en fjardedel av
den arbetade tiden av timanstéllda. Oftast betalas semestererséttning
ut pa 16nen, vilket 1 praktiken gor att ménga inte har rad att ta
semester, da dessa pengar gér in i den vanligtvis redan hért
anstrangda vardagsbudgeten. Andra anstillningsforméaner som foljer
med fasta heltidsanstéllningar saknas ocksa. Bendgenheten att
stanna hemma vid sjukdom minskar och sa dven mdjligheten att ta
del av kompetensutveckling samt incitamenten att larma nér nagot
ar fel.

Genom att skapa attraktiva villkor och erbjuda intressanta jobb kan
vi som arbetsgivare attrahera medarbetare med ritt kompetens och
trygga kompetensforsorjningen for framtidens vilfard. Det dr ytterst
angeldget med tanke pd den rddande kompetensbristen. Ur en
kontinuitetsaspekt dr fasta anstédllningar att foredra &dven for
arbetsgivare.

Ar 2014-2018 startades arbetet med att forbittra arbetsvillkoren
genom ritt till kollektivavtal, heltid, rimliga scheman och en bra
l6neutveckling. Laglonesatsningar gjordes, inriktningen var att fasta
anstillningar och heltid skulle vara norm i staden samt att AVA-
anstéllningar skulle minimeras. Stadens program for upphandling
och inkdp uppdaterades med att staden, sa langt det ar
dndamalsenligt och mdjligt enligt lag, ska stélla krav pé sarskilda
kontraktsvillkor 1 nivd med svenska kollektivavtal. Detta krav
mildrades vid den senaste revideringen och forst var alla
skrivningar om kollektivavtalsliknande villkor helt strukna ur
programmet. Nu dr stycket kompletterat med att kraven ska vara
rimliga och relevanta, och vi vill gérna aterigen pdminna om att
krav pd arbetskldder och omkladningsrum varken ansdgs rimliga
eller relevanta enligt de borgerliga i debatten som dé fordes. Den
dévarande borgerliga oppositionen argument var att det himmade
smaforetagandet. Ar det ndgot vi hoppas att dven den borgerliga
majoriteten ldrt sig det senaste dret &r att vi inte kan fortsdtta sitta
foretagens bista varken fore stadens beredskapsforméga,
patientsdkerheten eller vara anstéllda.

Det ar ocksa virt att notera att lagstiftningen inte ar lika
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langtgédende som den tillampning som staden valt att hivda
exempelvis i friga om forfragningsunderlaget i LOV-
upphandlingen av hemtjanst. Dar stdlldes ocksa krav pd en pension i
niva med avtal vilket garanterar att de som jobbar med vara dldre
sjdlva far en vardig alderdom.

Det dr gladjande att serviceforvaltningen stiller
sysselsdttningsbeframjande krav, samt sirskilda kontraktsvillkor
avseende 16n, semester och arbetstid i de upphandlingar dér det ar
mojligt men vi saknar fortfarande de hdgre ambitioner som vi anser
behovs, exempelvis mdjligheten att arbeta for att kunna kréva
forsdkringar for de anstillda. Huvudregeln for all offentlig
upphandling bor vara att samma regler och mél som giller for
kommunalt driven verksamhet ocksa géller for upphandlad
verksamhet.

Nar det géller bedomningen, som foljer av gillande lagstiftning, av
om det foreligger ett behov av att stadlla arbetsréttsliga villkor
maste den goras 1 den enskilda upphandlingen. For de fall det &r
behovligt ska den upphandlande enheten enligt lag d&ven som
sdrskilda kontraktsvillkor ange villkor 1 enlighet med ILO:s atta
kérnkonventioner. Det stéller stora krav pa de enheterna att géra
dessa bedomningar di de inte alltid kan forvintas ha kunskap om de
arbetsvillkor som géller for hela arbetsmarknaden. Denna
behovlighetsbedomning kréver en god insikt 1 olika branscher och
darfor gav vi servicendmnden ett vergripande ansvar for att
tillhandahélla konsultativt stod vid anvéndning av arbetsrittsliga
villkor 1 upphandlingar. Detta togs dock bort av den borgerliga
majoriteten.

Handlingar i arendet
e 2020/000329-5 Remissvar, motion om tryggare anstéllningar
och goda arbetsvillkor ger bittre vilfard och sikrare
verksamheter
e 2020/000329-2 0020 - Remiss, motion om tryggare
anstéllningar och goda arbetsvillkor ger béttre vilfdrd och
sikrare verksamheter, KS 2020/681
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§4

Remiss, krav for tunga lastbilar i upphandling av
transporttjanster i Stockholms stad, KS 2020/1422
Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, dnr KS 2020/1422
2020/000330

Beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har begért yttrande fran bland andra
servicendmnden angdende krav for tunga lastbilar i upphandling av
transporttjanster i Stockholms stad.

Forvaltningen anser att det ar bra att tydliga definitioner tas fram for
staden att anvinda 1 upphandlingar, men ocksa for att pa ett tydligt
sdtt kommunicera stadens maél, s att leverantorer pa marknaden har
ndgot att forhalla sig till for deras framtida investeringar.

Handlingar i arendet

e 2020/000330-7 Remissvar, krav for tunga lastbilar i
upphandling av transporttjanster i Stockholms stad, KS
2020/1422

e 2020/000330-2 0020 - Tjansteutlatande miljoforvaltningen -
Remiss, krav for tunga lastbilar i upphandling av
transporttjanster i Stockholms stad, KS 2020/1422

e 2020/000330-3 0030 - Protokollsutdrag miljé- och
hélsoskyddsndmnden - Remiss, krav for tunga lastbilar i
upphandling av transporttjinster i Stockholms stad, KS
2020/1422
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Verksamhetsberattelse m. bokslut 2020
SF 2021/72
Beslut

Servicendmnden godkinner verksamhetsberittelse med bokslut for
2020 med tillhorande bilagor och dverlamnar den till
kommunstyrelsen.
1. Servicenimnden begir att ackumulerat resultat om 6,6 mnkr
avseende resultatenhetens fond overfors till 2021.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Handlingar i arendet

e SF 2021/72-2 Verksamhetsberittelse m. bokslut 2020 for
servicendmnden

e SF2021/72-2.4 5.1 Bilaga 1, Blankettset -
Verksamhetsberittelse 2020

e SF2021/72-2.1 5.4 Bilaga 4, Nyckeltal 2020 -
Verksamhetsberittelse 2020

e SF2021/72-2.2 5.3 Bilaga 3, Uppfoljning av intern kontroll
2020 - Verksamhetsberattelse 2020

e SF 2021/72-2.3 5.2 Bilaga 2, Resultat och balansrakning
UHO018
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