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Remiss - Motion om Stockholms stad som en
modern och attraktiv arbetsgivare

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2021/731

Forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Bakgrund

Servicendmnden har ombetts att yttra sig Over en remiss fran
kommunstyrelsen av en motion om Stockholms stad som en modern
och attraktiv arbetsgivare. Yttrandet ska vara stadsledningskontoret
tillhanda senast den 1 november 2021.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen.

Arendet

I motionen till kommunstyrelsen framfors att manga medarbetare
under en langre tid foretradesvis arbetat hemifran pé grund av
Coronapandemin. Att ha mdjligheten att arbeta hemifran skapar
mdjligheter, men stéller ocksa krav pa arbetsgivaren att
uppmirksamma risker och nackdelar som kan uppsta med anledning
av detta. Stockholms stad foreslas ta fram gemensamma riktlinjer
for hem- och distansarbete for att vara en modern och attraktiv
arbetsgivare.

Synpunkter och forslag

Serviceforvaltningen véilkomnar forslaget att staden har
gemensamma riktlinjer som beskriver forutsittningarna for arbete
hemifran.

Stadsledningskontoret lanserade i september framtagna riktlinjer for
arbete hemifrén efter pandemin. Dessa riktlinjer beskriver de
arbetsrittsliga forutsittningarna och riktlinjer kring praktiska fragor.
Forvaltningen anser att de pa ett bra sitt fungerar som stod att
hantera olika fragestillningar pa ett for staden enhetligt sitt.
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Serviceforvaltningen har under hela pandemin 1 stort sett bedrivit
allt arbete hemifran. Nér restriktionerna slépper planerar
Serviceforvaltningen att infora ett flexibelt arbetssétt med att arbete
vissa dagar utfors hemifran. I enlighet med stadens riktlinjer avgor
verksamhetens behov vilket arbete som ldmpar sig for arbete
hemifran och vilka moment och arbetsuppgifter som ska utforas
frén kontoret.

Serviceforvaltningen kommer fran sommaren 2022 att infora ett
aktivitetsbaserat arbetssatt dar fullt ergonomiska arbetsplatser
kommer att erbjudas. Kontoret inreds for att ge en mdjlighet att
vélja en plats som dr utformad for det arbete som ska utforas for
stunden. Parallellt med detta kommer dven moéjligheten finnas att
arbeta fran annan plats &n kontoret, nir verksamheten sa tillater. Att
erbjuda ett aktivitetsbaserat arbetssitt med flexibilitet att &ven
kunna arbeta hemifran dr en viktig pusselbit i att uppfattas som en
modern och attraktiv arbetsgivare.

Stadens framtagna riktlinjer ar ett bra stdd 1 planeringen infor det
nya arbetssittet. Forvaltningen ser dock inte for den egna
verksamheten ett behov av riktlinjer for att upprétta sarskilda
overenskommelser for distansarbete. Kontorsarbetsplatsen &r
fortsatt viktig for att skapa mojligheter till kreativ samverkan och
utveckling.

Charlotte Goliath
Forvaltningschef Titel
Bilagor
1. Motion om Stockholms stad som en modern och attraktiv
arbetsgivare
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