i v_.'c -?v ~ _\M . amedl .t@\‘- b~ m o T VT A

"-‘\-1 -

- R » -:_ ‘4 w— “:—n( : -.,'.. .,
me . » N _. — ‘M#m _‘ &

Vision for vé& ranya Iokaler
| aler

., N B &
-

O




_,A‘. [

Tlllsammans kor vi

2 .,f tG \‘:
- r ‘ .(»".') ('

> Y . & \
& : o

Kompetens
Oppenhet

Respekt

Ansvar



Mal - kompetens

Vara lokaler ska:
« Stodja digitala arbetssdtt

* Ge utrymme for samarbete och okad samverkan

* Underlatta kunskapsdelning och
erfarenhetsutbyte

Upplevas som ett kompetenscentrum
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Vara lokaler ska:

* Underlatta moten och att knyta nya kontakter

« Skapa mogjligheter att arbeta over granser
 Uppmuntra kreativitet och nytdnkande
* Varaen inspiration for oss sjdlva och andra

b= Stockholms
StCI
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Mal - respekt

Vara lokaler ska:

Utgora en god fysisk och social arbetsmiljo

Passa for olika behov och arbetsuppgifter

Gynna ett ndrvarande ledarskap

Vara en plats dar jag kanner mig valkommen och

trygg
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Vara lokaler ska:

Vara hallbara och kostnadseffektiva

Vara dndamalsenliga och anpassade till
verksamhetens behov

Vara flexibla for forandrade behov och
forutsattningar

Vara ett gott exempel inom staden




