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Protokoll for forvaltningsgrupp 2023-01-24

Narvarande:
Arbetsgivarrepresentanter:
Charlotte Goliath, forvaltningschef
Annika Press, administrativ chef

Karin Toll Lane, verksamhetschef
Liselotte Skoglund, verksamhetschef
Liselothe Engelgren, verksamhetschef
Madeleine Nordstrém, verksamhetschef
Mariann Hellstrom, verksamhetschef
Robin Jagestedt, avdelningschef
Thomas Lundberg, verksamhetschef
Ulrika Malmros, sekreterare

Narvarande for arbetstagarorganisationerna:

Luis Lopez, Vision

Polette Gonzalez, SSR

Dick Moren, SACO

Karin Wrannvik, Ledarna

Carina Jonsson, Huvudskyddsombud
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Charlotte Goliath halsar alla valkomna till
forvaltningsgruppen.

Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Anmalan av justerat protokoll

Justerat protokoll fran foregaende mote godkandes och lades
till handlingarna.

Namndarenden

e Verksamhetsplan och budget 2023

e FOréndringar i servicenamndens serviceavtal 2023-
2026

e Remiss, EU-kommissionens forslag till férordning
om forpackningar och forpackningsavfall. KS
2022/1316

Information om respektive arende dar fragor besvarades.
Samverkan genomfordes utan invandningar fran de fackliga
parterna.

Akademikerforbundet SSR framférde synpunkten att det inte
finns utrymme i tidsplanen for de fackliga parterna att komma
med synpunkter till verksamhetsplanen under processen. SACO
och Vision beskriver att andra férvaltningar har en tidsplan som
mojliggor detta. Beslutades att tidsplanen behdver revideras
infor nasta ars arbete for att de fackliga parterna ska ges
mojlighet att vara mer delaktiga.

Verksamhet och budget

Besparingskrav pa 1% for de obligatoriska tjansterna kvarstar
under 2023. 2022 ars resultat slutade pa 8.3 miljoner i
dverskott, forslaget fran forvaltningen ar att fa fora over 6.5
miljoner till fonden.

Arbetet med tredringen har precis startat.

Farsk personalstatistik visar att forvaltningen har 94.6 procent
tillsvidareanstéllda och 98,6% heltidsanstéllda.
Personalomséttningen for 2022 blev 11%. Andel kvinnliga
chefer ligger pa 0,98 jamfort med andel kvinnliga medarbetare,
1 &r den optimala kvoten.
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Sjukfranvaro for 2022 blev korttidsfranvaro 2,08 total och
langtidsfranvaro 3,49. Bada nagot under budgeterad
sjukfranvaro.

Personal- och kompetensutveckling

Under 2023 genomfors satsningen pa digitala lyftet. Ekonomi
har genomfort testerna som en pilot och nu kommer vi att ga
vidare med resterande forvaltning och anpassa vilka testar
respektive verksamhet ska gora utifran verksamhetens behov.
Efter analys kommer relevanta utbildningar att genomforas.
Satsningen kommer att paga under hela 2023 och 2024.

Nya upphandlade utbildningar ar:

Leda utan att vara chef — leverantér Offentliga utbildningar
Presentationsteknik — leverantdr Retorikutbildning.se

Att halla workshops- leverantér Advantum kompetens.

Jamstalldhet och mangfald

Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljorapport

Rapporten diskuterades och Akademikerférbundet SSR lyfte
fragan om vad som gors for att ventilationen ska fungera battre
i r. Arbetsgivarens svar dr att ventilationen gick sonder under
sommaren 2022 och att ett arbete med fastighetségaren for att
ga igenom ventilation generellt pagar. Daremot kan ingen
garantera att utrustning inte gar sonder.

Enkatsvar arbetsmiljo aktivitetsbaserat kontor. Kort
information om fritextsvaren dar de allra flesta medarbetare ar
nojda med att kunna vaxla mellan hemarbete och arbete pa
kontoret.

Nu tar arbetet med att justera lokalerna till vara behov vid och
enké&tsvaren blir en del i det arbetet.En arbetsgrupp ar tillsatt for
att arbeta med utvecklingen av lokalerna, det arbetet kommer
att starta inom kort. | arbetsgruppen ingar lokalintendent,
kommunikator, HR och inredare, arbetet kommer att ledas av
en projektledare fran Lokalplanering.

Arbetsmiljogrupp for zonen telefoni arbetar vidare for att arbeta
specifikt med utvecklingen av telefonizonen.
Akademikerforbundet SSR lyfter fragan om telefonizonen ar
anpassad for det antal medarbetare som sitter dar nu och arbetar
med telefoni och arbetsgivaren beskriver att lokalen &r
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anpassad for det antalet arbetsplatser och problemet i somras
helt ska ha berott pa att ventilationen gick sonder.

Diskussion om IA dar Huvudskyddsombud och
Akademikerforbundet SSR beskriver att vissa medarbetare
upplever att de inte ska eller far anmala risker och tilloud. HR
ser over informationsmaterialet om 1A till APT som finns i
arshjulet sa att det framgar att det &r allas ansvar att rapportera
risker, tillbud och olyckor i arbetsmiljon.

Ovriga fragor

Fragan kring hur Artvise fungerar pa alla olika verksamheter
stélls av Akademikerforbundet SSR som beskriver att
problemen med screenpop gor att det finns risk att samtal inte
loggas samtidigt som det skapar frustration bland
medarbetarna. Robin Jégestedt berattar att 50-60 datorer har
problem med screenpop. Det tas fram en plan for att uppdatera
och konfigurera de datorer som inte fungerar. Robin
aterkommer till respektive VO-ansvarig med information om
hur méanga av datorerna som tillh6r deras omrade och tidsplan
for arbetet.

9. Na&sta mote
14 februari 08.30.
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