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Delegationsordning vid servicenamnden

Delegering av beslutanderatt

Kommunallagen (KL) 6 kap 37§ innehéller bestimmelser som
medger en ndmnd att delegera beslutanderitten till ndmndledaméter
och tjénstepersonermisn.

Delegationsbeslut dr ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dir ndmnden har beslutat att flytta over
beslutanderitten till ndgon annan. Det innebir att delegatens beslut
kan 6verklagas pd samma sétt som ett nimndbeslut.

I delegationsordningen redovisas till vem ndmnden har delegerat
beslutanderitten for vissa drenden.

Syftet med delegering av beslutanderitt har huvudsakligen tva
syften:

e Att avlasta nimnden i rutindrenden

e Att mojliggora effektivare verksamhet genom tydligare och
kortare beslutsvigar och dirmed snabbare handldggning

Delegaten é&-sin-sida-har ritt att avstd fran att fatta beslut med stod

av given delegation. Beslutet ska da hénskjutas till ndrmast hogre
beslutsniva.

Delegat far inte besluta i drenden dér jév kan anses foreligga enligt
forvaltnings- eller kommunallagen.

Aterkallande av beslutsratt

Namnd och forvaltningschef kan nir som helst aterkalla givna
delegationer eller, 1 principiellt viktiga drenden, ta dver drendet och
fatta beslut. Ndmnden har ddremot inte rétt att omprova ett redan
fattat beslut.

Vilka beslut kan inte delegeras?

Servicendmnden har det Overgripande ansvaret for
serviceforvaltningens verksamheter. Darfor kan drenden som géller
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte

delegeras.
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Verkstallighet

Verkstéllighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som normalt
fattas av tjanstepersoner i kraft av deras tjdnstestéllning.
Verkstillighet i det dagliga arbetet innebédr vanligtvis att
beslutsfattaren vidtar atgiarder enligt faststillda regler eller riktlinjer.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstéillichetsdrenden i
delegationsforteckningen ér att fortydliga vem eller var i
organisationen som drendet handldggs och beslutas.

DelegaterDelegationsnivaer och samrad

I delegationsordningen anges alltid ldgsta beslutsniva, vilket innebar
att overordnad chef har motsvarande beslutanderétt.

Ritten att fatta beslut med stod av delegation géller dven fOr vikarie,
tillforordnad eller stéillforetridare.

Delegaten avdelningschef ér att jdmstéilla med chefer direkt
understillda forvaltningschefen och innefattar &ven administrativ
chef. Dér administrativ chef dr angiven som ldgsta delegat ar detta
inte att jamstélla med avdelningschef.

Hos serviceforvaltningen motsvarar administrativ chef
personalchef.

Samrad

Vissa delegationsbeslut ska ske i eller efter samrad med raddgivande
funktion pa serviceférvaltningen.

Om det i delegationsordningen anges att ett beslut ska fattas ”h

samrad” innebdr det att delegat méste vara dverens med den
radgivande funktionen.

Om det i delegationsordningen anges att ett beslut ska fattas ”Eefter
samrad” innebér det att delegat ska ta upp drendet med rddgivande
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funktion, men kan fatta beslut utan att vara dverens med den
radgivande funktionen.

Dokumentation-och-aAnmalan_och dokumentation av
delegationsbeslut

Servicendmnden ska besluta om 1 vilken utstriackning beslut som
fattas till f6ljd av delegation ska anmaélas. Beslut som ska anmélas
framgéar av denna delegationsordning. Nér besluten anméls borjar

besvirstiden att lopa.

Beslut ska anmélas till nimnden vid ndrmast pafoljande
nimndsammantridde om inget annat anges i1 delegationsordningen.

-Anmélan till nimnden sker genom att omedelbart underrétta
registraturent om delegationsbeslutet. Forvaltningen har en rutin for
anmaélan av delegationsbeslut som finns tillgénglig pa
forvaltningens samarbetsyta.

Nar beslutet dokumenteras ska det klart framea:

e att det &r ett delegationsbeslut som har fattats
e vad som beslutats

e nir beslutet fattades

e vem som fattade beslutet

Dataskyddsforordningen

Enligt dataskyddsforordningen (dven kallad GDPR) &r ndimnden
personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter som sker
inom ndmndens ansvarsomréde. Ansvaret innebdr bland annat att
ndmnden ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett
lagligt, korrekt och sdkert sitt.

Forvaltningens administrativa avdelning for forteckning 6ver
ndmndens personuppgiftsbehandlingar
(registerforteckningbehandlingsregister) och ansvarar, tillsammans
med forvaltningens dataskyddsombud, for att nimndens
personuppgiftsansvar fullgors.
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Till serviceforvaltningen givna delegationer

For att serviceforvaltningen ska kunna utfora sitt uppdrag behover
viss handldggning och beslut delegeras fran uppdragsgivande
nimnder till serviceforvaltningen. Vilka handldgeningar och beslut
dar serviceforvaltning behover vidaredelegation fran
uppdragsgivande nidmnd redovisas i bilaga till denna
delegationsordning och dven som bilaga till de serviceavtal som
servicendmnden upprittar med uppdragsgivande ndmnd.
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Delegationsordningens struktur

I delegationsordningen redovisas typ av delegationsirende, vem
som dr delegat, om drendet avser beslut eller verkstéllighet samt
lagrum/styrande dokumentation och 6vrig kommentar/anvisning.

Delegationsordningens drendegruppering utgar frin nedan angivna
processer som finns definierade i forvaltningens
klassificeringsstruktur.

1.1 Styra och leda verksamheten

1.1.1 Utfora politisk styrning
1.1.3 Utfora internt ledningsarbete

1.1.4 Samverka med personal och fackliga organisationer
1.2 Planera och folja upp verksamheten
1.2.1 Planera verksamheten
1.2.4 Hantera serviceavtal (och tilliggsoverenskommelser)
1.3 Utveckla verksamheten
1.6 Hantera remisser
2.1 Hantera personal
2.1.1 Rekrytera
2.1.2 Hantera anstdllning
2.1.3 Berdkna och betala ut [oner och arvoden
2.1.4 Hantera personalsociala fragor
2.1.5 Hantera rehabilitering och arbetsskada
2.1.6 Hantera arbetsmiljo och gemensamma personalfrdagor
2.2 Hantera ekonomi
2.2.1 Hantera intdkter
2.2.2 Hantera kostnader
2.2.3 Hantera l6pande ekonomiredovisning
2.3 Kopa in och upphandla
2.3.4 Forvalta avtal
2.6 Hantera lokaler och utrustning
2.7 Hantera sikerhetsfragor
2.8 Redovisa och forvalta information
2.9 Hantera juridiska fragor
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Forkortningar

AB Allménna bestimmelser
AMF Arbetsmilj6forordningen
AML Arbetsmiljolagen

BIA Bilerséttningsavtal

FvL Forvaltningslagen

HOK Huvudéverenskommelse
JB Jordabalken

KAP-KL Kollektiv Avtalad Pension —
Kommuner och Landsting

KL Kommunallagen
Kfs Kommunal forfattningssamling
LAS Lagen om anstillningsskydd

LOA Lagen om offentlig anstillning
LOU Lagen om offentlig upphandling
MBL Medbestammandelagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

SemL Semesterlagen

SjLL Lagen om sjuklon

TF Tryckfrihetsforordningen
Bilagor

Bilaga — Till servicefOorvaltningen givna delegationer
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Arendegrupp

Arende

1.1 Styra och leda verksamheten

1.1.1 Utfora politisk styrning

Lagsta delegat

DelegationsbeslutAnmalan/verk

stallighet

Kommentar

Lagrum etc.

1.1.141
Utféra politisk styrning

Besluta pa ndmndens vagnar i bradskande
arenden som inte kan avvakta ndmndens
avgorande

1) Namndens ordférande

2) Vice ordférande

Delegationsbestut—~Anmals

o KL

1.1.3 Utfora internt ledningsarbete

1.1.3-1
Utfora internt
ledningsarbete

Utse kontrollansvariga attestanter
a) Besluta om attestratt

b) Aterkalla attestrétt

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

1.1.3-2
Utféra internt
ledningsarbete

Utse tillférordnad vikarie-for
forvaltningschefen

vid semester, tjanstledigheter

och liknande upp till tre manader per /ar

Forvaltningschef

Verkstallighet

1.1.3-3
Utféra internt

ledningsarbete

Utse vikarie for befattning med formellit
arbetsgivaransvar, vid franvaro upp till tva

Avdelningschef

manader per ar

Verkstallighet

Kan t.ex. galla att utse sin egen

semestervikarie

1.1.34
Utfora internt

ledningsarbete

Besluta om korrigeringar i granssnittet for
obligatoriska tjanster i tjansteutbudet inom

Forvaltningschef

Servicendmnden

Anmals

| samrad med strategiska radet

Endast andringar som inte
paverkar servicendmndens
reglemente kan justeras enligt

delegation.

e Kommunstyrelsens
delegationsordning, drende 331

1.1.4 Samverka med personal och fackliga organisationer
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Samverka med personal
och fackliga organisationer

1.2.1 Planera verksamheten

avsteg fran LAS

b) avsteg fran vissa bestammelser
om arbetstid i Arbetstidslagen
(ATL) och AB

Forvaltningschef

Verkstallighet

stad Dnr 4-4.3-60/2020SF 2023/471
Sida 10 (23)
Arendegru Arende Ligsta delegat Al S Kommentar Lagrum etc
grupp 9 9 stillighet 9 :
Teckna lokala kollektivavtal om
11.4-1 a) tidsbegransade anstallningar,

1.2 Planera och félja upp verksamheten

a) Mellan olika avdelningar

b) Inom egen avdelning

b) Avdelningschef

b) Verkstallighet

Planera verksamheten Faststalla internbudget Eopeliabnoeshe Verkstallighet - -
p a)}-Mellan-olika-avdelningar . Verkstallighet - -
e L ) b)}-Avdelningschef
Faststélla férdelning och omférdelning av
internbudget a) Férvaltningschef a) Anmals
1.2.1-1

1.2.4 Hantera serviceavtal (och tillaggsoverenskommelser)

1.2.4-1
Hantera serviceavtal (och
tillaggséverenskommelser)

Teckna avtal om forsaljning utifran beslutad
prislista inom verksamhetsomradet

a) Serviceavtal

b) FilldggsdverenskommelserOverenskomm

else om koép av tilldggs- och specialtjdnst

o) Tillaggsé

Overenskommelse om kép av tillaggs- och

specialtjdnst med ett uppskattat upp-tit-ett
varde av 100 tkr

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Enhetschef

Verkstallighet

-Tillaggstjanst avser alla frivilliga
tidnster som serviceforvaltningen
tillhandahaller. Tilldggs- och
specialtjanster regleras i
serviceavtal.

*Beloppsgrénsen avser det
uppskattade vardet pa den
oOverenskomna tjansten

o Regler fér ekonomisk forvaltning

e Servicenamndens reglemente
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tillaggséverenskommelser)

1.3 Utveckla verksamheten

1.3-1
Utveckla verksamheten

specialtjanster som inte ar prissatta av ndmnd

Faststalla intern organisation for forvaltningen
inom ramen fér namndens verksamhetsplan
och reglemente

Forvaltningschef

Verkstallighet

stad Dnr 4-4-3-60/2020SF 2023/471
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Arendegru Arende Lagsta delegat DslegationsbselutAnmilan/verk Kommentar Lagrum etc
grupp 9 9 stillighet 9 :
1.2.4-2 Besluta om pris fér tillaggs- och o Regler for ekonomisk forvaltning
Hantera serviceavtal (och — Avdelningschef Delegationsbeslut—Anmals Anmals

e Servicenamndens reglemente

e Servicenamndens reglemente

1.3-2
Utveckla verksamheten

Godkanna mindre omorganisation inom
forvaltningens avdelningar och enheter inom
ramen for namndens verksamhetsplan och
reglemente.

Avdelningschef

Verkstallighet

e Servicenamndens reglemente

‘ 1.3-3

Utveckla verksamheten

1.6 Hantera remisser

Besluta om att anséka om externa medel for
projekt- och utvecklingsarbeten, t.ex. stats-
och EU-bidrag

Svara pa remisser fran kommunstyrelsen
eller fran andra namnder/organisationer dar

Forvaltningschef

Delegationsbestut—Anmals

2.1 Hantera personal

2.1.1 Rekrytera

namnder/organisationer

1.6-1 L - . . . . ) . .
. remisstiden ar alltfér kort for att medge Férvaltningschef Delegationsbestut—Anmals Famdle -
Hantera remisser namndbehandling och dar uppskov inte
medges.
Besluta att avsta att yttra sig Over remiss fran
1.6-2 kommunstyrelsen eller fran andra Forvaltningschef Anmals
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Arendegrupp Arende Lagsta delegat stillighet Kommentar Lagrum etc.
Besluta om anstallning samt andring av
tianstgdringens omfattning for a) Férvaltningschef a) Delegationsbeslut—Anmals e AB
2.1.1-1 a) Avdelningschef ; ; 4
oloestensbaali—
Rekrytera b) Avdelningschef b) Anmals o LAS
b) Enhetschef c) Enhetschef c) Verkstallighet o MBL
c) Ovrig personal
e - a) Efter samrad med HR-konsult
Faststalla I6n vid nyanstéllning av pa administrativa avdelningen
) a) Forvaltningschef o HOK
2.1.1-2 a) Avdelningschef b) Avdelningschef Verkstallighet b) Efter samrad med 6verordnad o ‘
Rekrytera b) Enhetschef 9 9 chef . S__ewlc_efo_rvaltnlngens
) c) Enhetschef . ) Ionekriterier
c) Ovrig personal c) Erl:tefr samrad med Overordnad
che
i I | samrad med HR-funktionen vid
Besluta om sarskild visstidsanstallning administrativa avdelningen. vid
2.1.1-3 (SAVA) eller vikariat inom befintlig Avdelningschef Verkstallighet vikariat eller SAVA 6ver se;(
personalbudget manader
2.1.2 Hantera anstillning
e HOK

2.1.21
Hantera anstallining

Justera anstallds 16n inom ordinarie
I6nedversyn

Narmast 6éverordnad chef

Verkstallighet

o Serviceforvaltningens
|6nekriterier

2.1.2-2
Hantera anstalining

Justera anstallds 16n utanfér ordinarie
|I6nedversyn for

a) Avdelningschef

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Verkstallighet

Efter samrad med HR-kensult
funktion pa administrativa
avdelningen

e HOK

o Serviceforvaltningens

. I6nekriterier
b) Ovrig personal
2193 Besluta om avstangning av anstalld i-mer-an
. 30-kalenderdagar-med eller utan Foérvaltningschef Verkstéllighet e AB

Hantera anstallning

avloningsformaner
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= “ . DelegationsbeslutAnmalan/verk
Arendegrupp Arende Lagsta delegat stillighet Kommentar Lagrum etc.
2.1.2-4 Besluta-om-avstangning-av-anstalid-upp-tH-30 N . ‘ AB
Hantera-anstilining He .;E;;..geu od-eller-uts orkstallighet )
2.1.24 R Besluta om att tillfalligt ta anstalld ur tjianst Narmast dverordnad chef Verkstallighet Et:ter sa_m_rad med HR-fu_nktlonen o AB
Hantera anstallning pa administrativa avdelningen E—
Besluta om omplacering av anstalld pa grund
2.1.2-5 av medicinska och personliga skal, samt vid | Narmast-&verordnad Verkstallighet | samrad med HR-funktion pa . AB
Hantera anstallning risk for 6vertalighetvid-évertalighet,vid-egen | chefAvdelningschef 9 administrativa avdelningen-
begaran och liknande
Godkanna ledighet som regleras av lagar och
212.6 avtal for a) Ordférande i ndmnden e SemL
o . . . Verkstallighet
Hantera anstallning a) Forvaltningschef b) Narmast éverordnad chef o AB mAl.
b) Ovrig personal
Godkanna ledighet som inte regleras av lagar
och avtal x ..
2.1.2-7 a) Narmast Gverordnad chef - *Fér avdelningschefer godkéanns
s . . Verkstéllighet . .. . -
Hantera anstallning a) upp till en manad b) Avdelningschef* ledighet av forvaltningschef
b) mer an en manad
2.1.2-8 Besluta om férmaner vid enskild anstallds Avdelninaschef Verkstallighet | samrad med HR-kensult-funktion . AB
Hantera anstallning ledighet vid utbildning 9 9 pa administrativa avdelningen
2.1.2-9 Besluta om férbud mot anstallds utévande av .. . . . * AB
s . Forvaltningschef Delegationsbesiut—Anmals
Hantera anstallning bisyssla o LOA
2.1.2-10 . _— . N . -
Hantera anstalining Fordela arbetsmiljoarbetsuppgifter Narmast 6verordnad chef Verkstallighet e AML
2.1.2-11 Besluta om uppséagning eller avsked av .. . . . * AB
L s - . . ) Forvaltningschef Delegationsbesiut—Anmals
Hantera anstallning anstalld, fran arbetsgivarens sida o LAS

2.1.2-12
Hantera anstallning

Besluta om att anstallds uppsagningstid inte
behdver beaktas

Narmast éverordnad chef

Verkstallighet
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2.1.2-13 Besluta om varsel och besked betraffande i .. -
Hantera anstallning tidsbegransat anstalld personal Narmast verordnad chef Verkstallighet * LAS
2.1.2-14 Besluta om individuella 6verenskommelser . . -
I N Forvaltningschef Verkstallighet -
Hantera anstallning (avgangsvederlag)
- . Efter samrad med HR-kensuilt e AB
2.1.2-15 A Beslgta om fortsatt anstallning efter uppnadd Narmast 6verordnad chef Verkstallighet funktion pa administrativa
Hantera anstallning pensionsalder "
avdelningen e LAS
2.1.3 Berakna och betala ut Ioner och arvoden
2.1.341 Teckna enskilt bilersattningsavtal * BIA
Ber:éknaé)ch betala ut I6ner (anv?lrlgiande av egen bil i tjansten) for Narmast éverordnad chef Verkstallighet « Rese- och métespolicy for
och arvoden ansta Stockholms stad
2.1.3-2 o Regler fér ekonomisk férvaltning
B'er.ékna och betala ut I6ner Besluta om anstand och avbetalningsplan for Narmast 6verordnad chef Verkstallighet iz : i
h d aterbetalning av lI6neskuld for anstélld o TillAmpningsanvisning, regler
Och arvoden fakturering, krav och inkasso
2.1.3-3 Besluta om I6netillagg for anstalld vid . .
Berakna och betala ut I6ner | extra/sarskilt angiven arbetsuppgift under viss | Avdelningschef Verkstallighet | §amra_d _med .HR' . funktion | _
; N pa administrativa avdelningen
och arvoden tid (max 1 ar)
2.1.3-4 Besluta om att anséka om sarskild Beslut pa ansdkan tas av
Berakna och betala ut I6ner tal ion f6 51id Forvaltningschef Verkstallighet tadsl z inask t -
och arvoden avtalspension for ansta stadsledningskontore

2.1.4 Hantera personalsociala drenden

fragor

sjukersattning

2.1.4-1 Besluta om disciplinpafolid for anstilld

Hantera personalsociala e disciplinpalo ’ Forvaltningschef Delegationsbestut—Anmals | samrad med administrativ chef o AB
. skriftlig varning

fragor

2.1.4-2 Besluta om omreglering av anstallnings

Hantera personalsociala omfattning p.g.a. beviljad partiell Narmast éverordnad chef Verkstallighet e AB




sy

9

o

Stockholms

Delegationsordning

Hantera personalsociala

Besluta om att begéra forstadagsintyg for
anstalld

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

-Efter samrad med HR-funktion pa
administrativa avdelningen

stad Dnr +4-3-606/2020SF 2023/471
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Arendegrupp Arende Lagsta delegat WMm—ﬁlanlverk Kommentar Lagrum etc.
2.1.4-3 o AB

2.2.1 Hantera intakter

fragor e SjLL
2.1.5 Hantera rehabilitering och arbetsskada
2.1.5-1 x I o AML
Hantera rehabilitering och Besluta om att anm_a.l.l.a alivarliga t'.”bUd och Narmast 6verordnad chef VerkstallighetAnmals

olyckor till Arbetsmiljoverket eller inte
arbetsskada o AMF
2.1.6 Hantera arbetsmiljo och gemensamma personalfragor
2.1.6-1 N . .

- Atgérder som inte ryms inom
H::}t:rzzaanztﬁtasmlljo och Besluta om att atgarda brister i arbetsmiljon Narmast 6verordnad chef Verkstallighet tilldelad budgetram beslutas av o AML
9 N forvaltningschef
personalfragor

2.2 Hantera ekonomi

2.2.1-1
Hantera intakter

Besluta om makulering av felaktigt utstalld
kundfaktura

Enhetschef

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

o Tillampningsanvisning, regler
fakturering, krav och inkasso

2.21-2
Hantera intakter

Besluta att avsta fran fakturering enligt
namndens prislista

Forvaltningschef

Verkstallighet

2.21-3
Hantera intékter

Besluta om nedskrivning av fordran upp till 30
tkr

Ekonomiansvarig

Delegationsbeslut—Anmals

Anmals vid tertialrapportering och i
verksamhetsberattelse

o Regler for ekonomisk forvaltning

2.2.2 Hantera kostnader

2.2.21
Hantera kostnader

Godkanna innehav av betalkort i tjansten

Narmast 6éverordnad chef

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

o Tillampningsanvisningar for
betalkort
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Hantera kostnader

Godkanna innehav av taxikort i tjansten.

Verkstallighet

stad Dnr 4:4-3-60/2020SF 2023/471
Sida 16 (23)
.. “ m DelegationsbeslutAnmalan/verk
Arendegrupp Arende Lagsta delegat stllighet Kommentar Lagrum etc.
2.2.2-2 Nzrmast éverordnad chef e Rese- och métespolicy for

Stockholms stad

2.2.2-3
Hantera kostnader

Besluta om bestallning av behérigheter och
tjanster, till anstalld, som innebar en kostnad

Narmast éverordnad chef

Verkstallighet

2.2.2-4
Hantera kostnader

Godkanna innehav av SL-kort i tjansten for
anstalld

N .
ehefAvdelningschef

Verkstllighet

* Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.2-5
Hantera kostnader

Godkanna deltagande i utbildning som
fullgérs i anstéllningen for

a) Forvaltningschef

b) Ovrig personal

a) Ordférande i namnden

b) Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet*

*Kurser och konferenser
Overstigande 6 dagar anmals

o AB

* Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.2-6
Hantera kostnader

Bevilja resor i tjansten utanfor Sverige for
anstalld

Forvaltningschef

Verkstallighet*

*Resor utanfér Norden och till
Island anmals.

* Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.3 Hantera I6pande ekonomiredovisning

2.2.341
Hantera I6pande
ekonomiredovisning

Faststalla kod- och kontoplan utéver centralt
faststallda krav

Ekonomiansvarig

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

2232
Hantera I6pande
ekonomiredovisning

Besluta om forsaljning eller kassering av
material och inventarier (kassationsbeslut)

Ekonomiansvarig

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

e TillAmpningsanvisning,
forsaljning av tillgangar

2.3 Kopa in och upphandla
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Kdpa in och upphandla

upphandling som genomférs av annan ndmnd
inom staden, kommun, landsting eller region

Forvaltningschef

Verkstllighet

stad Dnr +4-3-606/2020SF 2023/471
Sida 17 (23)
Arendegru Arende Lagsta delegat DelegationsbeslutAnmilan/verk | o oty Lagrum etc
grupp 9 9 stillighet 9 :
e LOU
Besluta om deltagande i gemensam . .
2.31 e Program for upphandling- och

inkép

o Regler fér ekonomisk forvaltning

2.3-2
Kdpa in och upphandla

Besluta om ink&p av varor och tjanster genom
upphandling eller avrop till ett uppskattat
varde av hogst

a) +2-mnakrUpp till ett varde motsvarande tre
ganger direktupphandlingsgrénsen

b) 100 tkr upp till ett varde motsvarande
direktupphandlingsgrénsen*645-tkr

c) Upp till 100 tkr

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Enhetschef

a) Delegationsbeslut—Anmals
b) Delegationsbesiuit—Anmals
c) Verkstallighet

Inkop till ett varde av 100 tkr eller
mer anmals till servicendmnden,
oavsett vem som fattat beslutet.

-*Se upphandlingsmyndighetens
hemsida fér aktuell beloppsgrans:
https://www.upphandlingsmyndigh

eten.se/regler-och-
lagstiftning/troskelvarden-och-

direktupphandlingsgranser/

e LOU

e Program fér upphandling- och
inkdp
o Regler for ekonomisk forvaltning

o Tillampningsanvisning for
direktupphandling

o Servicendmndens riktlinjer och
vagledning for
direktupphandling

2.3.4 Forvalta avtal

2.3.4-1
Forvalta avtal

2.6-1
Hantera lokaler och
utrustning

Besluta om vite for leverantor vid avtalsbrott,
om ett belopp

a) over 100 tkr
b) upp till 100 tkr

Teckna avtal om férhyrning_da
fastighetségaren ar stadens namnd eller
bolag och om den sammanlagda hyran under
kontraktstiden (hyrestiden) understiger 10
mnkr, raknat i hyresniva ar 1. Om hyrestiden
ar tills vidare, kortare an tre ar, eller langre an
fem ar, sker berakningen motsvarande en tid
om fem ar.

Avdelningschef

Administrativ chef

a) Delegationsbestut—Anmals
b) Verkstallighet

Delegationsbestut—Anmals

o Avtalslagen

2.6 Hantera lokaler och utrustning

o Regler for ekonomisk forvaltning

* JB



https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/troskelvarden-och-direktupphandlingsgranser/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/troskelvarden-och-direktupphandlingsgranser/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/troskelvarden-och-direktupphandlingsgranser/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/troskelvarden-och-direktupphandlingsgranser/
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2.7-1
Hantera sakerhetsfragor

kortare an tre ar, eller langre 8n fem ar, sker
berakningen motsvarande en tid om fem ar.

Besluta att-anmala-om personuppgiftsincident
ska anmalas till tillsynsmyndighet_eller inte

Forvaltningschef

Delegationsbestut—Anmals

Efter samrad med
dataskyddsombud

stad Dnr 4-4-3-60/2020SF 2023/471
Sida 18 (23)
Arendegru Arende Lagsta delegat Al S Kommentar Lagrum etc
grupp 9 9 stillighet 9 :
2.6-2
Hantera lokaler och Traffa avtal om uthyrning av férhyrda lokaler Administrativ chef Delegationsbestut—Anmals * JB
utrustning
2.6-3 Besluta om uppséagning av kontrakt for lokaler
Hantera lokaler och Forvaltningschef Delegationsbeslut—Anmals * JB
. som hyrs
utrustning
Teckna avtal om férhyrning av en enskild eller
privat fastighetsdgare och om den
2.6-4 sammanlagda hyran under kontraktstiden e Regler for ekonomisk forvaltning
Hantera lokaler och (hyrestiden) understiger 2 mnkr, réknat i Administrativ chef Anmaéls
utrustning hyresniva ar 1. Om hyrestiden &r tills vidare, * JB

2.7 Hantera sakerhetsfragor

o Dataskyddsforordningen

Rapportera personuppagiftsincident till

| samrad med dataskyddsombud

2.7-2 . = Dataskyddshandléggare Verkstallighet Avser personuppgiftsincidenter dar
personuppgiftsansvarig némnd servicenamnden &r
personuppgiftsbitréde
Uise a| ghvna-sta e_etfa__da de _ )
Hantera-sakerhetsfragor | Dorogenhetatt beardrarutbetalaing 10 Forvaliningsehe Verkstallighet aterkallande-av-sadan befogenhet | * Roglerforekonomisicforvaltping
servicendmndens-och-uppdragsgivande
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Hantera sakerhetsfragor

2.8-1
Redovisa och férvalta
information

delegationsbeslut enligt vidaredelegation fran

uppdragsgivare.

2.8 Redovisa och forvalta information

Besluta att inte lamna ut allman
handling/uppgift samt uppstalla férbehall i
samband med utldmnande-til-enskild

Narmast éverordnad chef

AvdelningsehefEnhetschef

Verkstallighet

VerkstallighetAnmals

A stad Dnr 44-3-606/2020SF 2023/471
Sida 19 (23)
Arendegrupp Arende Lagsta delegat stillighet Anmélan/verk Kommentar Lagrum etc.
dise ;‘F Eg vha stalliretradande-persone
geastadpaestanallad.s.yeu ; Avser-fakiurorinom-ramen-6
FreReder serviceforvaltningen-utfor-at . e
Hantera-sakerhetsfragor C—ndbin bl n R s ainb oo lnlns e looman g hyresadministration
: I M Sebi . ) S
o g'l'\l'ﬂa—d'elegah@ﬂe{;. i O
. )
sterbetale 55553} ot belopp
otsvara de-tva-manads 7o wd
‘? A yithing olie de‘dfsa" enligtunderiag
Utse staliforetradande personer inom
274 dagars-anstand-med-betalning-av-fakiura . ) - serviceforvaltningen-utfor-at 9 9
Hantera-sékerhetsfrager avseende-stadsdelsndmnder-och \armast-Sverordnad-ehet Verkstallighet uppdragsgivande-pamnder: Til . isRing,
Bevilja behdrigheter till verksamhetssystem
2.7-35 och utse personer med ratt att fatta Se bilaga: Till serviceférvaltningen | o Regler for ekonomisk

givna delegationer.

forvaltning-

e TF
e OSL
e FvL

2.8-2
Redovisa och forvalta
information

Utse arkivansvarig

Forvaltningschef

Delegationsbeslut -
AnmalsVerkstallighet

o Arkivregler for Stockholms stad
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stad Dnr 4-4.3—60/2020SF 2023/471
Sida 20 (23)
Arendegru Arende Lagsta delegat DelegationsbeslutAnmilan/verk | o oty Lagrum etc
grupp 9 9 stillighet 9 :
2.8-3
Redovisa och forvalta Faststalla arkivorganisation med instruktion Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
information
2.8-4 Besluta om att ansdka om gallringsbeslut hos
Redovisa och forvalta . 9 9 Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
: . Stockholms stadsarkiv
information
285 Faststalla planer och foreskrifter for
Redovisa och forvalta . - : Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
. ) informationshantering
information
286 Teckna forvaltningens avtal om leveranser till
Redovisa och forvalta 9 Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad

information

stadsarkivet

2.8-7
Redovisa och forvalta
information

Besluta om utlAmnande av registerutdrag
enligt dataskyddsférordningen

Administrativ chef

Verkstallighet

Efter samrad med
dataskyddsombud _eller
dataskyddshandléggare

o Dataskyddsférordningen

2.8-8
Redovisa och forvalta
information

Godkanna eller avsla begaran om
a) rattelse

b) radering

c) begransning

d) invandning

avseende behandling av personuppgifter

Avdelningschef

Delegationsbeslut—Anmals

Efter samrad med
dataskyddsombud_eller
dataskyddshandléggare

o Dataskyddsférordningen

2.8-9
Redovisa och férvalta
information

Teckna personuppgiftsbitradesavtal

Delegat som tecknat
huvudavtal

Verkstallighet

Efter samrad med
dataskyddsombud

o Dataskyddsférordningen

2.9 Hantera juridiska fragor

2.9-1
Hantera juridiska fragor

Ratta beslut som innehaller en uppenbar
felaktighet till foljd av skrivfel, raknefel eller
liknande forbiseende

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Verkstallighet

e FvL
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stad Dnr 4-4.3-60/2020SF 2023/471
Sida 21 (23)
7 & " DelegationsbeslutAnmalan/verk
Arendegrupp Arende Lagsta delegat stillighet E— Kommentar Lagrum etc.
292 ¢ Reglemente med allménna

Hantera juridiska fragor

Ta emot delgivning

Namndsekreterare/registrator

Verkstallighet

bestdmmelser for Stockholms
stads namnder

2.9-3 Andra eget beslut som dverklagats eller dar Delegat som fattat det . - *Anmals i samma ordning som det

- . A -1 ) Delegationsbestut—Anmals } e FVL
Hantera juridiska fragor anledning till andring &nda foreligger ursprungliga beslutet ursprungliga beslutet
294 Avvisa skrivelse med 6verklagande som Delegat som fattat det . Anmals Anmils o FuL
Hantera juridiska fragor kommit in fér sent ursprungliga beslutet Delegationsbestut
2.9-5 Utse bitrade at arbetstagare vid domstol Forvaltningschef Verkstallighet o AB

Hantera juridiska fragor
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Bilaga — Till serviceforvaltningen givna delegationer 2023-11-28

Delegationsordning
Dnr 4-4-3--60/2020SF 2023/471
Sida 22 (23)

Delegation

Delegat hos SF ska vara

Bitrade i bistandsérende inom &ldreomsorg och funktionsnedsattning med anledning av insats som &r

Kontaktcenterhandlaggare

beviljad som bistand inom aldreomsorg och funktionsnedsattning. Fatta beslut om anstand med
betalning av kundfaktura avseende avgift och hyra - hdgst 30 dagar

Handlaggare Ekonomi
Ekonomi-administrator

Fatta beslut om anstand med betalning av kundfaktura avseende férskole- och fritidshemsavgift -

hogst 30 dagar

Kontaktcenterhandlaggare
Handlaggare Ekonomi
Ekonomiadministratér

Fatta beslut om avbetalningsplan - férskole- och fritidshemsavqift hdgst 180 dagar

Kontaktcenterhandlaggare
Handlaggare Ekonomi

Fatta beslut om aterbetalning av férskoleavgift hdgst 3 manadsavgifter

Handlaggare Ekonomi

Fatta beslut om aterbetalning av fritidshemsavsavgift hdgst 6 manadsavgifter

Handlaggare Ekonomi

Bitrade i bistandsarende inom aldreomsorg och funktionsnedséttning med anledning av insats som ar
beviljad som bistand inom aldreomsorg och funktionsnedsattning. Fatta beslut om avbetalningsplan

Handlaggare Ekonomi

avseende - hyra hégst 90 dagar

Bitréde i bistandsérende inom &ldreomsorg och funktionsnedsattning med anledning av insats som &r
beviljad som bistand inom aldreomsorg och funktionsnedséattning.

Handlaggare Ekonomi
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