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Remiss av handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2024/1035

Serviceforvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden beslutar att remissen besvaras med forvaltningens
tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplanen mot rasism for
besvarande. Handlingsplan syftar till att stirka och utveckla arbetet
mot rasism och den &r kopplad till Stockholm stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) Det 6vergripande malet
med handlingsplanen &r: Stockholm stads verksamheter ska vara
fria fran alla former av rasism.

Serviceforvaltningen anser att det &r positivt att en handlingsplan
mot rasism tagits fram da det konkretiserar arbetet men anser att
implementeringen kan stirkas om inférandet ges som
budgetaktivitet i stadens budget vilket skulle forstirka de
gemensamma styrsignalerna samt underlétta styrning, uppfoljning
och tillimpning. Forvaltningen anser ocksa att det skulle vara
fordelaktigt for implementeringen att samla ihop MR-programmets
handlingsplaner i en sammanhéllen handlingsplan och foreslér att
planer och program integreras i storre utstrickning for att stirka
anknytning och skapa dverblick. Forvaltningen foreslar ocksa
framtagande av konkreta mitmetoder for uppfoljningen for att
sdkerstdlla maluppfyllelse samt metodstdd till chefer om de
uppticker att det forekommer ndgon form av rasism inom
verksamheterna. Forvaltningen anser att handlingsplanen ar ett bra
komplement till den internt framtagna utbildningen om
normmedvetenhet och befintligt APT-material.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplanen mot rasism till
stadens samtliga nimnder och bolag samt flertalet foreningar och
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civilrittsorganisationer. Ndmndens yttranden ska ha inkommit till
kommunstyrelsen senast den 13 februari 2025. Handlingsplanen
bifogas.

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med
syfte att motverka rasism. Den nu remitterade handlingsplanen mot
rasism ska samla samt stérka arbetet mot rasism och ar ett
styrdokument som géller for samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen kopplas samman med Stockholm stads program
for de minskliga réttigheterna (MR-programmet) som tidigare
remitterats nimnden for besvarande, dnr SF 2024/444.

Arendet

Handlingsplan mot rasism syftar till att stidrka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och det dvergripande mélet med
handlingsplanen &r: Stockholm stads verksamheter ska vara fria fran
alla former av rasism. Handlingsplanen tar upp alla former av
rasism med sdrskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomrdden, som svarar
mot Stockholm stads program for de méanskliga rittigheternas
fokusomrédden. De tre utvecklingsomradena ar:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism

e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer och pabodrja nya arbetssétt for
att forebygga och motverka rasism och frimja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstilla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
anvénds i utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhéllet.

Arbetet mot rasism ska vara en del det systematiska arbetet for att
sakerstélla stockholmarnas tillgang till de ménskliga rattigheterna
och bidra till att ojimlikheten minskar i enlighet med
hallbarhetsmalen 1 Agenda 2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelningen for verksamhetsstdd i samrad
med verksamhetsomrddena Kontaktcenter Stockholm, rekrytering
och upphandling och inkop.
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Serviceforvaltningens synpunkter och forslag
Serviceforvaltningen anser att det &r positivt att en handlingsplan
mot rasism tagits fram da det konkretiserar arbetet for att na
maélsittningen om att stadens verksamheter ska vara fria frén alla
former av rasism samt stodjer implementeringen av MR-
programmet.

Att arbetet med rasism inkorporeras genom att nimnder och bolag
skapar egna mal och aktiviteter anser forvaltningen &r bra men ser
att implementeringen kan stérkas ytterligare om inférandet ges som
budgetaktivitet 1 stadens budget, vilket dven skulle forstarkta de
gemensamma styrsignalerna i staden samt underlétta styrning,
uppfoljning och tilldmpning {6r férvaltningar och bolag.

Forvaltningen anser att det skulle vara fordelaktigt for
implementeringen att samla ihop MR-programmets handlingsplaner
1 en sammanhdllen handlingsplan. Forvaltningen foreslér att
planerna och programmet integreras i storre utstrackning for att
stirka anknytning och skapa dverblick. Onskvirt ér dven att
planerna och program lanseras samtidigt eller inom en sniv tidsram.
Det skulle troligtvis 6ka chanserna till 6nskvirda synergi- och
samordningseffekter.

For att avgdra om handlingsplanen bidrar till att staden
verksamheter dr vara fria fran alla former av rasism foreslar
forvaltningen att konkreta mitmetoder tas fram som kan anvindas 1
uppfoljningen hos forvaltningar och bolag. Métningar kan skapa
framdrift 1 fragan och sdkerstdlla maluppfyllelse inom
utvecklingsomradena 1 handlingsplanen.

Forvaltningen ser ocksé att delande av statistik, analys och en 6kad
dialog mellan Kontaktcenter Stockholm och de forvaltningar som
nyttjar verksamhetens tjanster kan utvecklas for ge stod och
underlag 1 arbetet med implementering och uppfoljning av
handlingsplanen mot rasism. Virt att notera &r att
serviceforvaltningen dr en intdktsfinansierad verksamhet och
nytillkomna uppdrag bor hanteras inom ordinarie process for
uppdrag och prislista som finns etablerad mellan kommunstyrelsen
och servicendmnden.

Forvaltningen uppskattar verktyg som trappan i "Modellen for
arbete med ménskliga rittigheter och rasism” men saknar konkreta
verktyg och metodstdd till chefer om de upptécker att det
forekommer nadgon form av rasism inom verksamheterna. Darfor
foreslés dven att ett metodstod for chefer tas fram 1 anknytning till
antagande av handlingsplanen.
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Serviceforvaltningen har sedan flera ar arbetat med
kompetenshdjande insatser for medarbetarna om normer,
normmedveten och jamstilldhet genom en internt framtagen
utbildning. Med handlingsplanen kan staden 6ka kunskapen om
rasism och forvaltningen ser att handlingsplanen ér ett bra
komplement till utbildningen om normmedvetenhet och befintligt
APT-material.

Charlotte Goliath
Forvaltningschef
Serviceforvaltningen

Bilaga
Handlingsplan mot rasism
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