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For in underlag i gulmarkerad ruta
Underlag finns i LIS/Gemensamma mappar /Basnyckeltal/VB2024

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanstéllningar

Underlag 2024 Nyckeltal 2024 2023
Antal tillsvidare- | Totala antalet Andel
anstillningar anstillningar |Andel tillsvidare- tillsvidareanstillda
anstéllningar
Tillsvidareanstallda 386 407 94,8% 95,9%
Kommentarer: Féréndringen &r marginell, férvaltningen har en fortsatt hég andel
tv anstéllningar och strévar och behélla en hég andel framéver,

Nyckeltal 123: Andel heltidstjanster

Underlag 2024 Nyckeltal 2024 2023
Antal heltids- Totala antalet | Andel heltids- Andel heltids-
anstéllningar tillsvidare- anstillningar anstillningar
anstéllningar
Heltidstjanster 380 386 98,4% 98,4%

Kommentarer: oféréndrad utveckling mellan aren




Nyckeltal 124: Personalomsattning

Underlag 2024

Nyckeltal 2024

Det lagsta talet av

Genomsnittligt

Personalomsitt-

antal tillvidare- ning (%)
antalet avgangar anstillningar
eller rekryteringar under aret
av tillsvidare-
anstillningar
Personalomsattning 29 375 7,7%

Kommentarer:

Svagare konjuktursldge under 2024, svagare arbetsmarknad kan
tendera till att medarabatare inte byter jobb lika frekvent, vidare

sa har férvaltningen satstas pa ett starkt ledarskapsprogram som
kan ha haft effekter pa att fler vélja stanna langre, forvaltningen &r
i en tillvéxtfas, dar fler nya anstélls och férre slutar.

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i forhallande
till andelen kvinnor bland de anstéllda

2023

Personal-
omsittning
%

8,9%
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Underlag 2024

Antalet anstillda
kvinnor

Totala antalet
anstallda

Andel kvinnor
(%)

Antalet kvinnor i
chefsposition

Totala antalet chefer

Andel kvinnliga
chefer (%)

Kvinnliga chefer

336

407

83%

19

25

76%

Kommentarer:

Marginell féréndring

Nyckeltal 2024

Kvinnliga chefer

(kvot)

0,92

Nyckeltal 2023

Kvinnliga chefer
(kvot)

0,94




Nyckeltal 126: Andelen utrikes fédda chefer i forhallande
till andelen utrikes fodda medarbetare
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Underlag 2024

Antalet anstillda
som ar utrikes
fodda

Totala antalet
anstéllda

Andel utrikes
fodda
(%)

Antalet utrikes
fodda chefer

Totala antalet chefer

Andel utrikes
fodda chefer
(%)

Utrikes fodda chefer

Endast kvoten ska fyllas i. Underlag ges fran Sweco.

0%

Kommentarer:

Nyckeltal 127: Korttidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar

Kommentera gérna utvecklingen jamfért med féregaende ar i

denna ruta!

dag 1-14 i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Nyckeltal 2024

Utrikes fodda
chefer
(kvot)

0,27

Underlag 2024 Nyckeltal 2024
Antal Totala antalet Andel korttids-
sjukfranvaro- | dagar av avtalad | sjukfranvaro
dagar dag 1-14 arbetstid
Korttidssjukfranvaro 3109 143 793 2,16%
Kommentarer: Férvaltningen har haft en lagre andel korttidssjukfranvaro jmf

féregaende ér.

Nyckeltal 2023

Utrikes fodda
chefer
(kvot)

0,27

2023

Andel korttids-
sjukfranvaro

2,53%




Nyckeltal 128: Langtidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar dag 15
och framat i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

2023

Andel langtids-
sjukfranvaro

2,87%

Underlag 2024 Nyckeltal 2024
Antal Totala antalet Andel langtids-
sjukfranvaro- dagar av avtalad sjukfranvaro
dagar dag 15- arbetstid
Langtidssjukfranvaro 5454 143 793 3,79%
Kommentarer: Férvaltningen har haft nagot hdgre andel langtidssjukfranvaro jmf

féregaende ar.

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfranvaro per arsarbetare
(kostnad utan personalférsakring (PF))

2023

Kostnad
sjukfranvaro per
arsarbetare, kronor

Underlag 2024 Nyckeltal 2024
Kostnad for Antalet Kostnad
sjukfranvaro dag arsarbetare sjukfranvaro per
2-14 i tkr arsarbetare,
kronor
Kostnad korttidsfranvaro 3184 420 7 581

7 591

Kommentarer:

Marginell féréndring
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