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Delegationsordning, revidering 2025

Revidering av delegationsordning for servicenamnden 2025

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden beslutar att faststilla delegationsordningen enligt
serviceforvaltningens forslag.

Sammanfattning
Serviceforvaltningen har reviderat delegationsordningen som senast
faststilldes november 2023. Andringarna bestar av foljande

e Hainvisning till administrativa avdelningen har dndrats till
avdelningen for verksamhetsstod

e Information om personalchef har uppdaterats

e Delegat administrativ chef har ersatts av avdelningschef
verksamhetsstod, avdelningschef eller forvaltningschef

e Justering av delegat fran dataskyddshandlaggare till
enhetschef pa punkt 2.7-2

e Tillagg av nya drenden, enligt tabell pa sista sidan i detta
dokument.

e Mindre omformuleringar och fortydliganden av befintliga
drenden.

Andringarna har foranletts av organisationsforindring 2024 dér
administrativa avdelningen och utvecklingsavdelningen slogs ihop
till avdelningen for verksamhetsstod. Tilligg av nya punkter har
tillkommit pd anvisning av stadsledningskontoret samt
dataskyddshandliaggare.

Till drendet bifogas tvé versioner av delegationsordningen, en
version med full sparning av édndringar fran féregdende version och
en renskriven slutlig version.



w Stockholms

Delegationsordning, revidering 2025

Bakgrund

Kommunallagen (KL) 6 kap 37§ innehéller bestimmelser som
medger en ndmnd att delegera beslutanderitten till nimndledaméter
och tjénstepersoner.

Delegationsbeslut ér ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dir nimnden har beslutat att flytta 6ver
beslutanderitten till ndgon annan. Det innebir att delegatens beslut
kan 6verklagas pa samma sitt som ett nimndbeslut.

I delegationsordningen redovisas till vem nimnden har delegerat
beslutanderétten for vissa drenden.

Syftet med delegering av beslutanderitt har huvudsakligen tva
syften:

e Att avlasta nimnden 1 rutindrenden
e Att mojliggora effektivare verksamhet genom tydligare och
kortare beslutsvdgar och ddrmed snabbare handldggning.

Arendet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en ndmnd, med vissa
begransningar, uppdra 4t ett utskott, en ledamot eller erséttare eller
at en anstilld hos kommunen att pd ndmndens viagnar besluta i ett
visst drende, eller i en viss grupp av drenden.

Serviceforvaltningen har reviderat delegationsordningen som senast
faststilldes november 2023. Andringarna bestar av foljande

e Hainvisning till administrativa avdelningen har dndrats till
avdelningen for verksamhetsstod

e Information om personalchef har uppdaterats

e Delegat administrativ chef har ersatts av avdelningschef
verksamhetsstod, avdelningschef eller forvaltningschef

e Justering av delegat frin dataskyddshandléggare till
enhetschef pa punkt 2.7-2

e Tilligg av nya drenden, enligt tabell pa sista sidan i detta
dokument.

e Omformuleringar och fortydliganden av befintliga drenden

Andringarna har foranletts av organisationsforindring 2024 dér
administrativa avdelningen och utvecklingsavdelningen slogs ihop
till avdelningen for verksamhetsstod. Tilligg av nya punkter har
tillkommit pd anvisning av stadsledningskontoret samt
dataskyddshandlaggare.

Till drendet bifogas tvé versioner av delegationsordningen, en
version med full sparning av édndringar fran foregdende version och
en renskriven slutlig version.



w Stockholms

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for verksamhetsstod.

Forvaltningens forslag
Serviceforvaltningen foreslar att servicendmnden beslutar att
faststilla reviderad delegationsordning enligt forvaltningens forslag.

Charlotte Goliath
Forvaltningschef
Serviceforvaltningen

Bilagor
1. Delegationsordning for servicenimnden 2025

2. Andringssparad delegationsordning for servicenimnden
2025

Delegationsordning, revidering 2025



Arendegrupp

Arende

Lagsta delegat

Anmalan/verkstallighet

Kommentar

Lagrum etc.

1.1.3-4
Utfora internt
ledningsarbete

Utse ersattare for

o Dataskyddsombud
e Informationssakerhetssamordnare

Avdelningschef

Verkstéllighet

2.2.2-7
Hantera kostnader

Bevilja flygresor i tjansten for anstalld

Forvaltningschef

Anmals

Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.7-3

Fatta beslut om att informera registrerad om

Hantera sakerhetsfragor personuppgiftsincident Enhetschef Verkstallighet Vid hdég risk for den registrerade o Dataskyddsforordningen
Godkanna eller avsla resultat (risker och Om beslut gar emot
2.7-4 atgarder) efter genomfoérd dataskyddsombudets
: Enhetschef* Verkstallighet* rekommendation ska istéllet o Dataskyddsforordningen

Hantera sakerhetsfragor

konsekvensbeddmning enligt
dataskyddsférordningen

avdelningschef fatta beslut och
beslutet anmals till n&mnd

2.7-5
Hantera sakerhetsfragor

Besluta om begéaran om férhandssamrad med
Integritetsskyddsmyndigheten i samband med
konsekvensbedémning

Avdelningschef

Verkstéllighet

Efter samrad med
dataskyddsombud

Dataskyddsférordningen

2.8-9
Redovisa och forvalta
information

Besluta om att ta ut avgift vid uppenbart
ogrundad eller 6verdriven begéaran fran
registrerad

Enhetschef

Verkstéllighet

Dataskyddsférordningen

2.8-11
Redovisa och forvalta

Tillgangliggérande av data for
vidareutnyttjande

a) Ladmna uti enlighet med begaran om
tillgéngliggérande av data for
vidareutnyttjande

a) Enhetschef

a) Verkstallighet

Lag (2022:818) om den
offentliga sektorns

information b) Enhetschef b) Anmals tillgangliggérande av data
b) Besluta om att helt eller delvis avsla en
begaran om tillgangliggérande av data for
vidareutnyttjande
Exempel pa granskande
2.7-12 . o . myndigheter:
Lamna yttrande vid tillsyn fran granskande Férvaltningschef Anmils

Redovisa och forvalta
information

myndighet

o Justiticombudsmannen (JO)
o Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)




Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Charlotte Goliath, Férvaltningschef 2025-05-07
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