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Delegationsordning vid servicenamnden

Delegering av beslutanderatt

Kommunallagen (KL) 6 kap 37§ innehéller bestimmelser som
medger en ndmnd att delegera beslutanderitten till nimndledamdoter
och tjdnstepersoner.

Delegationsbeslut &r ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dir nimnden har beslutat att flytta Gver
beslutanderitten till ndgon annan. Det innebir att delegatens beslut
kan dverklagas pa samma sdtt som ett nimndbeslut.

I delegationsordningen redovisas till vem ndmnden har delegerat
beslutanderitten for vissa drenden.

Syftet med delegering av beslutanderétt har huvudsakligen tva
syften:

e Att avlasta ndimnden 1 rutindrenden

e Att mojliggora effektivare verksamhet genom tydligare och
kortare beslutsviagar och ddrmed snabbare handlaggning

Delegat har ritt att avstd frin att fatta beslut med stéd av given
delegation. Beslutet ska da hianskjutas till nirmast hogre
beslutsniva.

Delegat far inte besluta i d&renden dér jav kan anses foreligga enligt
forvaltnings- eller kommunallagen.

Aterkallande av beslutsratt

Néamnd och forvaltningschef kan nér som helst dterkalla givna
delegationer eller, i principiellt viktiga drenden, ta 6ver drendet och
fatta beslut. Namnden har ddremot inte ritt att omprova ett redan
fattat beslut.

Vilka beslut kan inte delegeras?

Servicendmnden har det dvergripande ansvaret for
serviceforvaltningens verksamheter. Darfor kan drenden som géller
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte
delegeras.
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Verkstallighet

Verkstéllighet innebér faktiskt handlande” eller beslut som normalt
fattas av tjdnstepersoner i kraft av deras tjanstestillning.
Verkstillighet i det dagliga arbetet innebér vanligtvis att
beslutsfattaren vidtar &tgirder enligt faststillda regler eller riktlinjer.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstéllighetsdrenden i
delegationsforteckningen &r att fortydliga vem eller var i
organisationen som drendet handldggs och beslutas.

Delegationsnivaer och samrad

I delegationsordningen anges alltid lagsta beslutsniva, vilket innebar
att overordnad chef har motsvarande beslutanderitt.

Ratten att fatta beslut med stod av delegation géller dven for vikarie,
tillférordnad eller stillforetradare.

Delegaten avdelningschef dr att jimstélla med chefer direkt
understillda forvaltningschefen.

Chefen for enheten HR, informationshantering och internservice
motsvarar personalchef.

Vissa delegationsbeslut ska ske i eller efter samrad med radgivande
funktion pa serviceforvaltningen.

Om det i delegationsordningen anges att ett beslut ska fattas i
samrad” innebér det att delegat maste vara 6verens med den
radgivande funktionen.

Om det i delegationsordningen anges att ett beslut ska fattas “efter
samrad” innebér det att delegat ska ta upp drendet med radgivande
funktion, men kan fatta beslut utan att vara 6verens med den
radgivande funktionen.

Anmalan och dokumentation av delegationsbeslut

Servicendmnden ska besluta om i vilken utstrickning beslut som
fattas till f6ljd av delegation ska anmélas. Beslut som ska anmélas
framgér av denna delegationsordning. Nir besluten anméls borjar
besvérstiden att 16pa.

Beslut ska anméilas till némnden vid ndrmast pafoljande
nimndsammantrédde om inget annat anges i delegationsordningen.

Anmilan till nimnden sker genom att omedelbart underritta
registraturen om delegationsbeslutet. Forvaltningen har en rutin for
anmélan av delegationsbeslut som finns tillgénglig pa
forvaltningens samarbetsyta.
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Nir beslutet dokumenteras ska det klart framga:

e att det &r ett delegationsbeslut som har fattats
e vad som beslutats

e nir beslutet fattades

e vem som fattade beslutet

Dataskyddsforordningen

Enligt dataskyddsforordningen (&dven kallad GDPR) 4r nimnden
personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter som sker
inom ndmndens ansvarsomrade. Ansvaret innebér bland annat att
ndmnden ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett
lagligt, korrekt och sdkert sétt.

Serviceforvaltningen ansvarar for att nimndens
personuppgiftsansvar fullgors.

Avdelningen for verksamhetsstdd stodjer verksamheterna i att
fullgéra ndmndens personuppgiftsansvar och for forteckning dver
namndens personuppgiftsbehandlingar (behandlingsregister).
Avdelningens funktion f6r dataskydd ska i god tid involveras av
verksamheterna nédr det géller personuppgiftsbehandling och skydd
for personuppgifter.

Enligt dataskyddsforordningen ska ett dataskyddsombud utses,
vilket gors genom beslut i servicenimnden. Férordningen innehaller
tydliga bestimmelser om dataskyddsombudets stéllning, och roll
och dataskyddsombudet ska ges nddvéindiga resurser for att utféra
sina arbetsuppgifter.

Till serviceforvaltningen givna delegationer

For att serviceforvaltningen ska kunna utfora sitt uppdrag behdver
viss handlaggning och beslut delegeras fran uppdragsgivande
namnder till serviceforvaltningen. Vilka handldggningar och beslut
dér serviceforvaltning behover vidaredelegation fran
uppdragsgivande ndmnd redovisas i bilaga till denna
delegationsordning och &ven som bilaga till de serviceavtal som
servicendamnden upprattar med uppdragsgivande ndmnd.
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Delegationsordningens struktur

I delegationsordningen redovisas typ av delegationsirende, vem
som &r delegat, om drendet avser beslut eller verkstillighet samt
lagrum/styrande dokumentation och 6vrig kommentar/anvisning.

Delegationsordningens drendegruppering utgar fran nedan angivna
processer som finns definierade i férvaltningens
klassificeringsstruktur.

1.1 Styra och leda verksamheten
1.1.1 Utfora politisk styrning
1.1.3 Utfora internt ledningsarbete
1.1.4 Samverka med personal och fackliga organisationer
1.2 Planera och f6lja upp verksamheten
1.2.1 Planera verksamheten
1.2.4 Hantera serviceavtal (och tilldggsoverenskommelser)
1.3 Utveckla verksamheten
1.6 Hantera remisser
2.1 Hantera personal
2.1.1 Rekrytera
2.1.2 Hantera anstdllning
2.1.3 Berdkna och betala ut loner och arvoden
2.1.4 Hantera personalsociala fragor
2.1.5 Hantera rehabilitering och arbetsskada
2.1.6 Hantera arbetsmiljo och gemensamma personalfrdgor
2.2 Hantera ekonomi
2.2.1 Hantera intdkter
2.2.2 Hantera kostnader
2.2.3 Hantera lopande ekonomiredovisning
2.3 Kopa in och upphandla
2.3.4 Forvalta avtal
2.6 Hantera lokaler och utrustning
2.7 Hantera sikerhetsfragor
2.8 Redovisa och forvalta information

2.9 Hantera juridiska fragor

Delegationsordning vid servicendmnden
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Forkortningar

AB
AMF
AML
BIA
FvL
HOK

JB
KAP-KL

KL
Kfs
LAS
LOA
LOU
MBL
OSL
SemL
SjLL
TF

Bilagor

Allménna bestdmmelser
Arbetsmiljoforordningen
Arbetsmiljolagen
Bilersattningsavtal
Forvaltningslagen
Huvudoverenskommelse
Jordabalken

Kollektiv Avtalad Pension —
Kommuner och Landsting

Kommunallagen

Kommunal f6rfattningssamling
Lagen om anstdllningsskydd
Lagen om offentlig anstédllning
Lagen om offentlig upphandling
Medbestdmmandelagen
Offentlighets- och sekretesslagen
Semesterlagen

Lagen om sjuklon
Tryckfrihetsforordningen

Bilaga — Till serviceforvaltningen givna delegationer

Sida 5 (19)
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Arendegrupp

Arende

1.1 Styra och leda verksamheten

1.1.1 Utfora politisk styrning

Lagsta delegat

Anmaélan/verkstéllighet

Kommentar

Lagrum etc.

1.1.11

Utféra politisk styrning

Besluta p4 namndens végnar i bradskande
arenden som inte kan avvakta namndens
avgorande

1) Namndens ordférande

2) Vice ordférande

Anmals

o KL

1.1.3 Utfora internt ledningsarbete

1.1.341
Utfora internt
ledningsarbete

Utse kontrollansvariga attestanter
a) Besluta om attestratt

b) Aterkalla attestratt

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

1.1.3-2
Utféra internt
ledningsarbete

Utse tillférordnad foérvaltningschef
vid semester, tjanstledigheter
och liknande upp till tre manader per ar

Forvaltningschef

Verkstallighet

1.1.3-3
Utfora internt
ledningsarbete

Utse vikarie for befattning med formellt
arbetsgivaransvar, vid franvaro upp till tva
manader per ar

Avdelningschef

Verkstallighet

Kan t.ex. gélla att utse sin egen
semestervikarie

1.1.34
Utfora internt
ledningsarbete

Utse ersattare for

¢ Dataskyddsombud
¢ Informationssakerhetssamordnare

Avdelningschef

Verkstallighet

1.1.3-5
Utféra internt
ledningsarbete

Besluta om korrigeringar i grénssnittet for
obligatoriska tjanster i tjansteutbudet inom
Servicendmnden

Férvaltningschef

Anmals

| samrad med strategiska radet

Endast andringar som inte
paverkar servicenamndens
reglemente kan justeras enligt
delegation.

o Kommunstyrelsens
delegationsordning, drende 331

1.1.4 Samverka med personal och fackliga organisationer




Samverka med personal
och fackliga organisationer

avsteg fran LAS

b) avsteg fran vissa bestammelser
om arbetstid i Arbetstidslagen

(ATL) och AB

1.2 Planera och folja upp verksamheten

1.2.1 Planera verksamheten

Férvaltningschef

Verkstallighet

Stockholms Delegationsordning
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Arendegrupp Arende Lagsta delegat Anmaélan/verkstéllighet Kommentar Lagrum etc.
Teckna lokala kollektivavtal om
11.4-1 a) tidsbegransade anstallningar,

1.2.11
Planera verksamheten

Faststalla férdelning och omférdelning av
internbudget

a) Mellan olika avdelningar

b) Inom egen avdelning

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

a) Anmals

b) Verkstallighet

1.2.4 Hantera serviceavtal (

och tillaggséverenskommelser)

1.2.4-1
Hantera serviceavtal (och
tillaggséverenskommelser)

Teckna avtal om forsaljning utifran beslutad
prislista inom verksamhetsomradet
a) Serviceavtal

b

=

Overenskommelse om kép av tillaggs- och
specialtjanst

-~

c) Overenskommelse om kép av tillaggs- och
specialtjanst med ett uppskattat varde av
100 tkr

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Enhetschef

Verkstallighet

Tillaggstjanst avser alla frivilliga
tjanster som serviceforvaltningen
tillhandahaller. Tillaggs- och
specialtjanster regleras i
serviceavtal.

*Beloppsgransen avser det
uppskattade vardet pa den
overenskomna tjansten

¢ Regler fér ekonomisk férvaltning

e Servicenamndens reglemente

1.2.4-2
Hantera serviceavtal (och
tillaggsodverenskommelser)

Besluta om pris for tillaggs- och
specialtjanster som inte ar prissatta av namnd

1.341
Utveckla verksamheten

Faststalla intern organisation for férvaltningen
inom ramen for namndens verksamhetsplan
och reglemente

Avdelningschef

Forvaltningschef

Anmals

Verkstallighet

1.3 Utveckla verksamheten

o Regler fér ekonomisk forvaltning

» Servicendmndens reglemente

e Servicenamndens reglemente
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ramen fér namndens verksamhetsplan och
reglemente.

Avdelningschef

Verkstallighet
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Godkanna mindre omorganisation inom
1.3-2 forvaltningens avdelningar och enheter inom

e Servicenamndens reglemente

1.3-3

Utveckla verksamheten

Besluta om att ans6ka om externa medel for
projekt- och utvecklingsarbeten, t.ex. stats-
och EU-bidrag.

Svara pa remisser fran kommunstyrelsen
eller fran andra namnder/organisationer dar

Forvaltningschef

Anmals

1.6 Hantera remisser

Hantera remisser

2.1.1 Rekrytera

namnder/organisationer

1.6-1 o x . - . ) x
Hantera remisser re__mlsstlden ar glltfor kort__for att med_ge Forvaltningschef Anmals
namndbehandling och dar uppskov inte
medges.
16-2 Besluta att avsta att yttra sig ver remiss fran
; kommunstyrelsen eller fran andra Férvaltningschef Anmals

2.1 Hantera personal

2.1.141
Rekrytera

Besluta om anstélining samt &ndring av
tjdnstgoringens omfattning for

a) Avdelningschef
b) Enhetschef

c) Ovrig personal

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Enhetschef

a) Anmals
b) Anmals

c) Verkstallighet

e AB
o LAS
¢ MBL
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a) Efter samrad med HR-
Faststalla 16n vid nyanstélining av funktionen vid avdelningen for
a) Forvaltningschef verksamhetsstod o HOK
21.1-2 a) Avdelningschef ) - . .
Rekrytera b) Enhetschef b) Avdelningschef Verkstéllighet b) Eftefr samrad med 6verordnad | , Serviceforvaltningens
¢) Enhetschef che |6nekriterier
c) Ovrig personal c) Efter samrad med 6verordnad
chef
i I | samrad med HR-funktionen vid
2.1.1-3 Besluta om sarskl!d Ylsstldsar?stgllnlng . - avdelningen for verksamhetsstod
" (SAVA) eller vikariat inom befintlig Avdelningschef Verkstallighet A ! .. ’
Rekrytera vid vikariat eller SAVA 6ver sex
personalbudget manader
2.1.2 Hantera anstéllning
o« HOK

2.1.2-1
Hantera anstallning

Justera anstallds 16n inom ordinarie
I6nedversyn

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

o Serviceforvaltningens
I6nekriterier

Justera anstallds 16n utanfér ordinarie
I6nedversyn for

a) Forvaltningschef

Efter samrad med HR-funktionen

o HOK

a.;r.\%:a anstalining a) Avdelningschef b) Avdelni hef Verkstallighet vid avdelninger_1_ for « Serviceforvaltningens
) ) Avdelningsche verksamhetsstod l6nekriterier
b) Ovrig personal
2.1.2-3 Besluta om avsténgning av anstalld med eller | _.. . -
Hantera anstallning utan avléningsférmaner Férvaltningschef Verkstallighet * AB
2194 Efter samrad med HR-funktionen
H.ar.1tera anstélining Besluta om att tillfalligt ta anstalld ur tjanst Narmast 6verordnad chef Verkstéllighet vid avdelningen for « AB
verksamhetsstod
g Besluta om omplacering av anstalld pa grund . g ) .
21.2°5 av medicinska och personliga skél, samt vid | Avdelningschef Verkstallighet | samrad med HR-funktionen vid « AB

Hantera anstéllning

risk for 6vertalighet

avdelningen for verksamhetsstod
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Arendegrupp Arende Lagsta delegat Anmalan/verkstallighet Kommentar Lagrum etc.
Godkanna ledighet som regleras av lagar och
2126 avtal for a) Ordférande i ndmnden e SemL
. A . . Verkstéllighet
Hantera anstallning a) Forvaltningschef b) Narmast éverordnad chef o AB m.l.
b) Ovrig personal
Godkéanna ledighet som inte regleras av lagar
2.1.2-7 och avtal a) Narmast 6verordnad chef *For avdelningschefer godkanns
. A ) . Verkstéllighet ; N : -
Hantera anstalining a) upp till en manad b) Avdelningschef* ledighet av forvaltningschef
b) mer &n en manad
2.1.2-8 Besluta om férmaner vid enskild anstallds Avdelninaschef Verkstallighet | samrad med HR-funktionen vid . AB
Hantera anstallning ledighet vid utbildning 9 9 avdelningen for verksamhetsstod
2.1.2-9 Besluta om férbud mot anstallds utévande av . ) a * AB
A A Forvaltningschef Anmals
Hantera anstallning bisyssla o LOA
2.1.2-10 . - . N N -
Hantera anstélining Fordela arbetsmiljdarbetsuppgifter Narmast 6verordnad chef Verkstéllighet o AML
2.1.2-11 Besluta om uppsagning eller avsked av .. . N * AB
Hantera anstallning anstalld, fran arbetsgivarens sida Férvaltningschef Anmals e LAS
2.1.2-12 Besluta om att anstallds uppsagningstid inte Narmast dverordnad chef Verkstallighet B
Hantera anstallning behdver beaktas 9
2.1.2-13 Besluta om varsel och besked betréaffande N . .
Hantera anstallning tidsbegransat anstalld personal Narmast dverordnad chef Verkstallighet * LAS
2.1.2-14 o Belejta om individuella éverenskommelser Férvaltningschef Verkstallighet )
Hantera anstallning (avgangsvederlag)
g - . Efter samrad med HR-funktionen e AB
2.1.2-15 il Beslgta om fortsatt anstalining efter uppnadd Narmast éverordnad chef Verkstéllighet vid avdelningen for
Hantera anstallning pensionsalder verksamhetsstod o LAS

2.1.3 Berakna och betala ut I6ner och arvoden
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Arendegrupp

Arende

Lagsta delegat

Anmaélan/verkstéllighet

Kommentar

Lagrum etc.

2.1.3-1
Berakna och betala ut I6ner
och arvoden

Teckna enskilt bilersattningsavtal
(anvaéndande av egen bil i tjansten) fér
anstalld

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

e BIA

¢ Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.1.3-2
Berakna och betala ut I6ner
och arvoden

Besluta om anstand och avbetalningsplan for
aterbetalning av I6neskuld for anstalld

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

¢ Tilldmpningsanvisning, regler
fakturering, krav och inkasso

2.1.3-3
Berakna och betala ut |[6ner
och arvoden

Besluta om I6netillagg for anstalld vid
extra/sarskilt angiven arbetsuppgift under viss
tid (max 1 ar)

Avdelningschef

Verkstallighet

| samrad med HR-funktionen vid
avdelningen for verksamhetsstod

2.1.3-4
Berakna och betala ut |6ner
och arvoden

Besluta om att ansdka om sarskild
avtalspension for anstalld

Forvaltningschef

Verkstallighet

Beslut pa anstkan tas av
stadsledningskontoret

2.1.4 Hantera personalsociala arenden

2.1.4-1

Besluta om disciplinpaféljd for anstalld,

| samrad med chef for enheten

Hantera personalsociala e - Férvaltningschef Anméls HR, informationshantering och « AB
frs skriftlig varning . .
ragor internservice
2.1.4-2 Besluta om omreglering av anstallnings
Hantera personalsociala omfattning p.g.a. beviljad partiell Narmast 6verordnad chef Verkstallighet o AB
fragor sjukersattning
2.1.4-3 Besluta om att begara férstadagsintyg for Efter samrad med HR-funktionen | « AB
Hantera personalsociala - 9 gsintyg Narmast 6verordnad chef Verkstallighet vid avdelningen for

. anstalld . :
fragor verksamhetsstdd e SjLL
2.1.5 Hantera rehabilitering och arbetsskada
2.1.5-1 N N o AML
Hantera rehabilitering och Besluta om att anm_e_a!g allvarliga t'.”bUd och Narmast 6verordnad chef Anmals

olyckor till Arbetsmiljoverket eller inte

arbetsskada * AMF

2.1.6 Hantera arbetsmiljo och gemensamma personalfragor
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2.1.6-1 - . )
Hantera arbetsmiljé och Atgarder som inte ryms inom
emensamma Besluta om att atgarda brister i arbetsmiljon Narmast 6verordnad chef Verkstallighet tilldelad budgetram beslutas av o AML
9 forvaltningschef
personalfragor

2.2 Hantera ekonomi

2.2.1-1
Hantera intakter

Besluta om makulering av felaktigt utstalld
kundfaktura

Enhetschef

Verkstallighet

o Regler fér ekonomisk férvaltning

¢ Tilldmpningsanvisning, regler
fakturering, krav och inkasso

2.21-2
Hantera intakter

Besluta att avsta fran fakturering enligt
namndens prislista

Foérvaltningschef

Verkstallighet

2.2.1-3
Hantera intakter

Besluta om nedskrivning av fordran upp till 30
tkr

Ekonomiansvarig

Anmals

Anmals vid tertialrapportering och i
verksamhetsberattelse

* Regler fér ekonomisk férvaltning

2.2.2 Hantera kostnader

2.2.2-1
Hantera kostnader

Godkanna innehav av betalkort i tjansten

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

o Tilldmpningsanvisningar for
betalkort

2.2.2-2
Hantera kostnader

Godkéanna innehav av taxikort i tjansten.

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

e Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.2-3
Hantera kostnader

Besluta om bestélining av behdrigheter och
tjanster, till anstalld, som innebér en kostnad

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

2.2.2-4
Hantera kostnader

Godkanna innehav av SL-kort i tjansten for
anstalld

Avdelningschef

Verkstallighet

e Rese- och métespolicy for
Stockholms stad
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Arendegrupp Arende Lagsta delegat Anmaélan/verkstéllighet Kommentar Lagrum etc.
Godkéanna deltagande i utbildning som AB
2.2.2-5 fullgors i anstaliningen for a) Ordférande i namnden *Kurser och konferenser

¢ Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.2-6
Hantera kostnader

Bevilja resor i tjansten utanfér Sverige for
anstalld

Forvaltningschef

Verkstallighet*

*Resor utanfér Norden och till
Island anmals.

o Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.2-7
Hantera kostnader

Bevilja flygresor i tjansten for anstalld

Férvaltningschef

Anmals

¢ Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.3 Hantera I6pande ekonomiredovisning

2231
Hantera I6pande
ekonomiredovisning

Faststéalla kod- och kontoplan utdver centralt
faststallda krav

Ekonomiansvarig

Verkstallighet

* Regler fér ekonomisk férvaltning

2.2.3-2
Hantera I6pande
ekonomiredovisning

2.31
Kdpa in och upphandla

Besluta om forsaljning eller kassering av
material och inventarier (kassationsbeslut)

Besluta om deltagande i gemensam
upphandling som genomférs av annan namnd
inom staden, kommun, landsting eller region

Ekonomiansvarig

Férvaltningschef

Verkstallighet

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk forvaltning

o Tillampningsanvisning,
forsaljning av tillgangar

2.3 Kopa in och upphandla

e LOU

e Program for upphandling- och
inkdp

¢ Regler fér ekonomisk férvaltning




Stockholms

Delegationsordning

K&pa in och upphandla

b) 100 tkr upp till ett véarde motsvarande
direktupphandlingsgransen*

c) Upp till 100 tkr

c) Enhetschef

c) Verkstallighet

hemsida for aktuell beloppsgrans:
https://www.upphandlingsmyndigh
eten.se/regler-och-
lagstiftning/troskelvarden-och-
direktupphandlingsgranser/

stad Dnr SF 2024/599
Sida 14 (19)
Arendegrupp Arende Lagsta delegat Anmaélan/verkstéllighet Kommentar Lagrum etc.
¢ LOU
Besluta om inkdp av varor och tjanster genom Inkop till ett vérde av 100 tkr eller . )
upphandling eller avrop till ett uppskattat mer anméls till servicenamnden, | ® Program for upphandling- och
vérde av hégst . i . oavsett vem som fattat beslutet. inkop
a) Forvaltningschef a) Anmals . o .
232 a) Upp till ett varde motsvarande tre ganger ) ) *Se upphandlingsmyndighetens * Regler for ekonomisk forvaltning
direktupphandlingsgransen b) Avdelningschef b) Anméils

o Tillampningsanvisning for
direktupphandling

» Servicenamndens riktlinjer och
vagledning for
direktupphandling

2.3.4 Forvalta avtal

2.3.4-1
Forvalta avtal

2.6-1

Besluta om vite for leverantor vid avtalsbrott,
om ett belopp

a) over 100 tkr
b) upp till 100 tkr

Teckna avtal om férhyrning da
fastighetségaren ar stadens namnd eller
bolag och om den sammanlagda hyran under
kontraktstiden (hyrestiden) understiger 15

Avdelningschef

a) Anmals

b) Verkstallighet

o Avtalslagen

2.6 Hantera lokaler och utrustning

o Regler for ekonomisk forvaltning

utrustning

som hyrs

Eﬁg:;?ng)kaler och mnkr, réknat i hyresniva ar 1. Om hyrestiden Férvaltningschef Anméls e JB
ar tills vidare, kortare &n tre ar, eller langre an
fem ar, sker berakningen motsvarande en tid
om fem ar.

2.6-2 Avdelningschef

Hantera lokaler och Traffa avtal om uthyrning av férhyrda lokaler .. Anmals e JB

: verksamhetsstod

utrustning

2.6-3 Besluta om uppsagning av kontrakt for lokaler

Hantera lokaler och Forvaltningschef Anmals e JB




stad

Stockholms

Delegationsordning
Dnr SF 2024/599
Sida 15 (19)

Arendegrupp

Arende

Lagsta delegat

Anmaélan/verkstéllighet

Kommentar

Lagrum etc.

2.6-4
Hantera lokaler och
utrustning

2.71
Hantera sakerhetsfragor

Teckna avtal om férhyrning av en enskild eller
privat fastighetsédgare och om den
sammanlagda hyran under kontraktstiden
(hyrestiden) understiger 2 mnkr, raknat i
hyresniva ar 1. Om hyrestiden ar tills vidare,
kortare an tre ar, eller Iangre an fem ar, sker
berékningen motsvarande en tid om fem ar.

Besluta om personuppgiftsincident ska
anmalas till tillsynsmyndighet eller inte

Avdelningschef
verksamhetsstod

Forvaltningschef

Anmals

Anmals

Efter samrad med
dataskyddsombud.

Avser incidenter dar
servicenamnden ar
personuppgiftsansvarig.

o Regler for ekonomisk forvaltning

* JB

2.7 Hantera sakerhetsfragor

o Dataskyddsférordningen

| samrad med
dataskyddshandlaggare.

Hantera sakerhetsfragor

konsekvensbeddmning enligt
dataskyddsférordningen

avdelningschef fatta beslut och
beslutet anmals till n&mnd

272 Fatta beslut om att rapportera
B X personuppgiftsincident till Enhetschef Verkstallighet Avser personuppgiftsincidenter dar
Hantera sékerhetsfragor personuppgiftsansvarig namnd servicenamnden &r
personuppgiftsbitrade.

27-3 . . Vid hog risk for den registrerade

Fatta beslut.fc;n) at.tdmf?rmera registrerad om Enhetschef Verkstallighet och nar servicenamnden ar o Dataskyddsférordningen
Hantera sakerhetsfragor personuppglitsinciden personuppgiftsansvarig.

Godkanna eller avsla resultat (risker och dgg stl)(efilg;grirbirc?;ts
2.7-4 atgarder) efter genomford . - " Y . o . .

Enhetschef Verkstéllighet rekommendation ska istéllet o Dataskyddsférordningen

2.7-5

Hantera sakerhetsfragor

Besluta om begéran om férhandssamrad med
Integritetsskyddsmyndigheten i samband med
konsekvensbedémning

Avdelningschef

Verkstallighet

Efter samrad med
dataskyddsombud

o Dataskyddsférordningen

2.7-6
Hantera sakerhetsfragor

Bevilja behorigheter till verksamhetssystem
och utse personer med ratt att fatta
delegationsbeslut enligt vidaredelegation fran
uppdragsgivare.

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighet

Se bilaga: Till serviceférvaltningen
givna delegationer.

o Regler for ekonomisk forvaltning




Stockholms
stad

Delegationsordning
Dnr SF 2024/599
Sida 16 (19)

Arendegrupp

2.8-1
Redovisa och forvalta
information

Arende

Besluta att inte 1amna ut allmén
handling/uppgift samt uppstalla férbehall i
samband med utldmnande

Lagsta delegat

Enhetschef

Anmaélan/verkstéllighet

Anmals

Kommentar

Lagrum etc.

2.8 Redovisa och forvalta information

¢ TF
e OSL
o FvL

2.8-2
Redovisa och forvalta
information

Utse arkivansvarig

Férvaltningschef

Verkstallighet

o Arkivregler fér Stockholms stad

information

stadsarkivet

2.8-3

Redovisa och forvalta Faststalla arkivorganisation med instruktion Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
information

Fearovisa och forvalta Besluta om att ansoka om gallringsbesiut hos | i\ ansyari Verkstallighet « Arkivregler for Stockholms stad
B : Stockholms stadsarkiv 9 9 rkivregler for Stockhoims sta
information

%S(-jivisa och férvalta Faststalla planer och foreskrifter for Arkivansvari Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
. ) informationshantering 9 9 9

information

286 Teckna forvaltningens avtal om leveranser till

Redovisa och forvalta Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad

2.8-7
Redovisa och forvalta
information

Besluta om utldamnande av registerutdrag
enligt dataskyddsférordningen

Avdelningschef
verksamhetsstod

Verkstallighet

Efter samrad med
dataskyddsombud eller
dataskyddshandlaggare

o Dataskyddsférordningen

2.8-8
Redovisa och forvalta
information

Godkanna eller avsla begéaran om
a) rattelse
b) radering
c) begransning
d) invandning

avseende behandling av personuppgifter

a) Enhetschef
b) — d) Avdelningschef

Avslag anmals

Efter samrad med
dataskyddsombud eller
dataskyddshandlaggare

o Dataskyddsférordningen




Stockholms

Delegationsordning

stad Dnr SF 2024/599
Sida 17 (19)
Arendegrupp Arende Lagsta delegat Anmaélan/verkstéllighet Kommentar Lagrum etc.
2.8-9 Besluta om att ta ut avgift vid uppenbart
Redovisa och forvalta ogrundad eller verdriven begaran fran Enhetschef Verkstéllighet o Dataskyddsférordningen

information

registrerad

2.8-10
Redovisa och forvalta
information

Teckna personuppgiftsbitradesavtal

Delegat som tecknat
huvudavtal

Verkstallighet

Efter samrad med
dataskyddsombud

o Dataskyddsférordningen

2.8-11
Redovisa och forvalta

Tillgangliggérande av data for
vidareutnyttjande

a) Lamna uti enlighet med begéaran om
tillgangliggérande av data for
vidareutnyttjande

a) Enhetschef

a) Verkstallighet

e Lag (2022:818) om den
offentliga sektorns

information b) Enhetschef b) Anmals tillgangliggérande av data
b) Besluta om att helt eller delvis avsla en
begéaran om tillgéngliggérande av data for
vidareutnyttjande
Exempel pa granskande
2.7-12 . o myndigheter:
Lamna yttrande vid tillsyn fran granskande Férvaltningschef Anmils

Redovisa och forvalta
information

myndighet

o Justitiecombudsmannen (JO)
¢ Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)

2.9 Hantera juridiska fragor

2.9-1
Hantera juridiska fragor

Ratta beslut som innehaller en uppenbar
felaktighet till foljd av skrivfel, raknefel eller
liknande férbiseende

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Verkstallighet

e FvL

2.9-2
Hantera juridiska fragor

Ta emot delgivning

Namndsekreterare/registrator

Verkstallighet

¢ Reglemente med allmanna
bestammelser for Stockholms
stads namnder

2.9-3 Andra eget beslut som éverklagats eller dar Delegat som fattat det Anmals* *Anmals i samma ordning som det « Fvl
Hantera juridiska fragor anledning till &ndring &nda foreligger ursprungliga beslutet ursprungliga beslutet
2.9-4 Avvisa skrivelse med 6verklagande som Delegat som fattat det Anmals Anmals . Ful

Hantera juridiska fragor

kommit in for sent

ursprungliga beslutet




stad

Stockholms

Delegationsordning
Dnr SF 2024/599
Sida 18 (19)

Arendegrupp

Arende

Lagsta delegat

Anmaélan/verkstéllighet

Kommentar

Lagrum etc.

2.9-5
Hantera juridiska fragor

Utse bitrade at arbetstagare vid domstol

Forvaltningschef

Verkstallighet

o AB




Stockholms
stad

Bilaga — Till serviceforvaltningen givna delegationer 2024-09-26

Delegationsordning
Dnr SF 2024/599
Sida 19 (19)

Delegation

Delegat hos SF ska vara

Bitréade i bistdndsarende inom dldreomsorg och funktionsnedsattning med anledning av insats som ar beviljad som bistand inom &ldreomsorg och
funktionsnedsattning. Fatta beslut om anstand med betalning av kundfaktura avseende avgift och hyra - hdgst 30 dagar

Kontaktcenterhandlaggare
Handlaggare Ekonomi
Ekonomi-administratér

Fatta beslut om anstand med betalning av kundfaktura avseende férskole- och fritidshemsavgift - hogst 30 dagar

Kontaktcenterhandlaggare
Handlaggare Ekonomi
Ekonomiadministratér

Fatta beslut om avbetalningsplan - férskole- och fritidshemsavgift hogst 180 dagar

Kontaktcenterhandlaggare
Handlaggare Ekonomi

Fatta beslut om aterbetalning av forskoleavgift hdgst 3 manadsavgifter

Handlaggare Ekonomi

Fatta beslut om aterbetalning av fritidshemsavsavgift hgst 6 manadsavgifter

Handlaggare Ekonomi

Bitréade i bistdndsarende inom dldreomsorg och funktionsnedsattning med anledning av insats som ar beviljad som bistand inom aldreomsorg och
funktionsnedséttning. Fatta beslut om avbetalningsplan avseende - hyra hogst 90 dagar

Handlaggare Ekonomi

Bitrade i bistandsarende inom aldreomsorg och funktionsnedsattning med anledning av insats som ar beviljad som bistand inom aldreomsorg och
funktionsnedsattning.
Fatta beslut om anstand med hyra vid dubbla boendekostnader - hogst 60 dagar

Handlaggare Ekonomi

Bitrade i bistdndsarende inom aldreomsorg och funktionsnedséttning med anledning av insats som ar beviljad som bistand inom aldreomsorg och
funktionsnedsattning.
Fatta beslut om anstdnd med betalning av hyra vid dédsboérende - hdgst 90 dagar

Handlaggare Ekonomi

Bitréade i bistdndsarende inom dldreomsorg och funktionsnedsattning med anledning av insats som ar beviljad som bistand inom aldreomsorg och
funktionsnedséattning.
Fatta beslut om aterbetalning av hyra vid flytt eller dédsfall - hégst 2 manadshyror

Handlaggare Ekonomi




