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Remiss av handlingsplan for ett jamstalit
Stockholm 2030

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2025/1616

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 for besvarande. Handlingsplanen tillhor stadens
MR-program och beskriver for varje fokusomrade ett antal mal.
Handlingsplanen tydliggor stadens ambition att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i styrning, ledning och uppfoljning av
stadens verksambheter. I Stockholms stad ska
jamstilldhetsintegrering fortsatt vara den huvudsakliga strategin for
att arbeta med jamstélldhet.

Serviceforvaltningen ser positivt pa handlingsplanen da den samlar
och tydliggor stadens jimstilldhetsarbete. Gemensamma mal skapar
tydlighet vilket &r en grund for en god implementering. Flexibilitet
att utforma ndmndspecifika aktiviteter &r &ndamalsenligt for att
fungera 1 respektive nimnds styrning och uppdrag. Handlingsplanen
betonar vikten av jimstédlldhetsanalyser for genomforandet. For att
starka kvaliteten och dirmed genomslaget av analyserna foreslar
forvaltningen att handlingsplanen kompletteras med metodstdd,
vigledning och gemensamma verktyg. For att stiarka
implementeringen och skapa goda forutséttningar for genomférande
bedomer forvaltningen att handlingsplanen skulle vinna pa ett 4nnu
tydligare fokus pa stod i genomforandefrigor, inklusive
utbildningsinsatser och samordning pa stadsdvergripande niva.
Implementeringen skulle d&ven kunna stérkas ytterligare om
inforandet tydligt kopplas till budgetaktiviteter i kommande
budgetar vilket bidrar till gemensamma styrsignaler och underlattar
styrning, uppfoljning, samverkan och tillampning.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 till stadens samtliga ndmnder och bolag samt flera
foreningar, civilsamhéllesorganisationer och fackférbund.
Néamndens yttranden ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast
den 24 april 2026. Handlingsplanen bifogas.

Handlingsplanen som stricker sig till 20230 syftar till att stidrka
stadens arbete med jamstalldhet och riktar sig till samtliga nimnder
och bolagsstyrelser.

Handlingsplanen ir en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de méanskliga réttigheterna (MR-
programmet) som tidigare remitterats nimnden for besvarande (dnr
SF 2024/444). Den nu remitterade handlingsplanen ersétter Program
for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 (dnr KS 434-21/2017).

Arendet

Handlingsplanen tydliggor stadens ambition att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv 1 styrning, ledning och uppfdljning av
stadens verksamheter. Arbetet med jdmstélldhet ska vara
systematiskt, kunskapsbaserat och langsiktigt samt genomsyra
samtliga nimnders och bolagsstyrelsers verksamheter.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen ér: Staden
sdkerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och méjligheter
oavsett kon.

Handlingsplanen utgér fran Stockholms stads program for de
ménskliga rattigheternas tre fokusomraden, som &r:

* Kunskap och information.

» Vilfird och service.

* Delaktighet och inflytande.

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i1 effektmél och
resultatmdl. Dessa ska skapa en tydlig styrning och samtidigt
flexibilitet for ndimnder och bolagsstyrelser att utifrén sina
verksamhetsomriden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd malen. I
Stockholms stad ska jdmstédlldhetsintegrering fortsatt vara den
huvudsakliga strategin for att arbeta med jdmstilldhet. Det innebér
att ett jamstélldhetsperspektiv systematiskt ska beaktas 1 planering,
beslut, genomforande och uppfoljning av stadens verksambheter.

Kunskap och information

Stadens verksamheter behdver ha grundldggande kunskap om
jamstilldhetspolitikens mal, om jamstélldhetsintegrering som
strategi samt om hur kon, konsidentitet och konsuttryck pdverkar
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livsvillkor och mojligheter. Staden ska dven sédkerstilla att relevant
kunskap och information om jdmstélldhetsarbetet &r tillgénglig och
att analys, inklusive konsuppdelad statistik, anvdnds som grund f6r
beslut och uppfoljning.

Valfard och service

Genom att integrera ett jimstalldhetsperspektiv 1 stadens vélfard
och service och arbeta normkritiskt med stereotypa forestdllningar
ska staden bidra till att kvinnor och mén, flickor och pojkar samt
personer som identifierar sig som ickebinéra eller har annat
konsuttryck ges likvérdiga livsvillkor och méjligheter.

Delaktighet och inflytande

Jamstidlld delaktighet och inflytande dr en forutséttning for
demokrati och héllbar utveckling. Stadens verksamheter ska
sakerstdlla att kvinnor och mén samt personer med annan
konsidentitet eller konsuttryck ges likvardiga mojligheter att
paverka beslut och samhillsutveckling. Det handlar bade om att
skapa tillit och fortroende for det demokratiska systemet och
stadens verksamheter, samt om att inkludera invénares kunskap och
erfarenheter 1 stadens utvecklingsarbete.

Uppfdljning

Stadens arbete med handlingsplanen ska utga fréan ordinarie
processer samt fran kunskap om stockholmarnas levnadsvillkor och
tillgang till de ménskliga réttigheterna. Arbetet &r tvdrsektoriellt och
har betydelse for samtliga verksamhetsomradesmal i stadens
budget. I stadens system for integrerad ledning och styrning (ILS)
ska samtliga individbaserade indikatorer redovisas uppdelade pa
kon. Namnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstilldhetsarbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelning for verksamhetsstod.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Serviceforvaltningen ser positivt pa handlingsplanen da den samlar
och tydliggor stadens jamstilldhetsarbete i en gemensam inriktning
samt bidrar till att stirka kunskapen om kvinnors och méns
levnadsvillkor. Forvaltningen anser att gemensamma mal skapar
tydlighet och att det &r en grund f6r en god implementering. Det
finns dven vinster med att handlingsplanen utgdr ett gemensamt
underlag for stadens nimnder och bolag samtidigt som flexibiliteten
att utforma ndmndspecifika aktiviteter dr &ndamalsenlig for att
fungera 1 respektive ndmnds styrning och uppdrag.
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Handlingsplanen betonar vikten av jamstédlldhetsanalyser for
genomforandet av handlingsplanen. For att ytterligare starka
kvaliteten och ddrmed genomslaget av dessa analyser foreslar
forvaltningen att handlingsplanen med fordel kompletteras med
metodstod, vigledning och gemensamma verktyg. Detta ar sarskilt
viktigt for att stdrka formégan att analysera skillnader och omsitta
resultat 1 konkreta atgérder. Forvaltningen ser dven ett behov av att
sadant stod utformas s att det ar tillgdngligt och anvéndbart for
olika typer av verksamheter med olika forutséttningar och resurser.

For att stdrka implementeringen och skapa goda forutséttningar for
genomforande bedomer forvaltningen att handlingsplanen skulle
vinna pa ett dnnu tydligare fokus pé stod 1 genomférandefragor,
inklusive utbildningsinsatser och samordning pa stadsdvergripande
niva. Detta kan bidra till 6kad likvirdighet 1 tillimpningen samt
underldtta styrning, uppfoljning och samverkan. Implementeringen
skulle ocksé kunna stérkas ytterligare om inférandet tydligt kopplas
till budgetaktiviteter i kommande budgetar, vilket kan bidra till
gemensamma styrsignaler och underlétta styrning, uppfoljning,
samverkan och tillimpning. For att sikerstélla langsiktig effekt av
savil handlingsplanen som MR-programmet ér det vidare
strategiskt viktigt att kommunstyrelsen dven fortsittningsvis har ett
overgripande ansvar for samordning, stod och uppfdljning.

Charlotte Goliath
Forvaltningschef
Serviceforvaltningen

Bilaga
Handlingsplan for ett jdmstéllt Stockholm 2030
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