
IMI StockholmsV stad
Skärholmens
stadsdelsförvaltning Sida 1 (5)

Protokoll till förvaltningsgrupp
Arbetsgivare
Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektör
Anna Toll, Socialtjänst och fritid
Andreas Thorstensson,
Äldre och funktionshindrade
Britt Karlsson, Förskola
Cecilia Fogelberg, Stab
Kristian Kindstedt, HR-enheten
Stefano Prestinoni, Nämnd- och
verksamhetsstöd

Frånvarande arbetsgivare
Sara Heppling Trygg,
Stadsutveckling och
medborgarservice
Marie Mogren, HR-enheten

Facklig organisation
Anna-Carin Hill, Kommunal
Irene Holm, Kommunal
Lena Larsson, Kommunal
Farah Waly, Lärarförbundet
Lisa Nilsson, SSR
Torbjörn Andersson, Vision
Lotta Holmberg, Vision

Frånvarande fackliga
Karin Wrannvik, Ledarna
Charles Smalldridge Virgo, Vision
Irina Ben Bekhti, Vision
Vårdförbundet

Tidpunkt och lokal: 2020-09-24, kl. 09 00-11 00, Bodholmsplan 2,
Stora Sky

Justeras.

Patrik Ahn berg

Justeras via Mail, bil. 2

Torbjörn Andersson, Vision

Justeras via Mail, bil. 3

Farah Wahly, Lärarförbundet

Justearas via mail, bil. 4

Lisa Nilsson, SSR

Justeras via mail, bil 5

Irene Holm, Kommunal
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1. Godkännande av dagordning

Dagordningen godkändes med tillägget att Vision, SSR och och
Lärarförbundet har en fråga om säkerhet & arbetsmiljö.

2. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Kristian Kindstedt Till justerade valdes Irene
Holm, Lisa Nilsson, Farah Waly och Torbjörn Andersson

3. Uppföljning av föregående protokoll

Föregående protokoll godkändes.

4. Arbetsmiljö och personalfrågor
Arbetsmiljö och hälsa, jämställdhet och mångfald, personalfrågor

• Information Information från ledningsgruppen (Patrik
Ahnberg)

Förvaltningen har fattat beslut att inte förnya avtalet samt
polisanmäla baketklubben JKS Då det upptäckts ekonomiska
ogentligheter i samband med 127-festivalen Patrik betonade att
förvaltningen måste fortsätta arbeta på samma sätt åtminstone
året ut med anledning av Covid-19 Patrik informerade om att
SLK.s analys kring regeringens budgetproposition finns på
intranätet.
• Information Summering av T2 (bilaga 1)
Stefano redovisade det ekonomiska utfallet för T2 Se bilaga
• Beslut: Rutiner för hemarbete
Förvaltningsgruppen tog beslut att godkänna rutiner för
hemarbete samt ny mall för risk- och konsekvensbedömning för
att arbeta hemifrån (se bilaga 1)
• Kompetensutveckling/konferenser (bilaga 1)
Stefano informerade om förvaltningens nya dokument om
rutiner om kompetensutveckling/konferenser (se bilaga)
• Information Arbete med att möta 2021-2022
Redovisning avdelningsvis. Staben. Ser över stadsövergripande
insatser för att hitta effektivitetsförbättringar Socialtjänsten.
Arbetar mot en mer sammanhållen socialtjänst. översyn av
stödfunktioner pågår så att alla enheter får samma stöd SSER.
Fokuserar på den tekniska utveckling som kan innebära såväl
effektivare arbetssätt som bättre stöd till brukarna.
Marknadsföring mot Daglig verksamhet där det finns utrymme
för fler besökare. Förskola. översyn av ledningsnivån pågår
Resursfördelningen mellan de olika enheterna i stadsdelen
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behöver förbättras. Analys över minskat barntal behöver också
genomföras. Verksamhetsstöd. Arbete pågår att effektivisera
avdelningen med fokus på specialisering, kompetensöverföring
och synergieffekter genom mer strömlinjeformade rutiner
Medborgarservice: Fokusera på att bygga upp den nya
avdelningen Översyn av fritidsverksamheten pågår
• Information Ansökningar omställningsfond (bilaga 3)
Kristian redovisade vilka ansökningar som kommit in Se bilaga.
• Information. Försäkringsinformatörer
Kristian informerade om arbetet med att utbilda
försäkringsinformatörer i samarbete med AFA.
• Information Facklig representation på förvaltningsgrupp/

avdelningssamverkan
Patrik framförde ett önskemål om ett mer kontinuerlig
deltagande från fackligt håll i förvaltningsgruppen samt i
samverkansgrupperna
• SBA - Vision, Akademikerna SSR och Lärarförbundet lyfte

frågan kring det systematiska brandskyddsarbetet som är
mycket eftersatt. Den 24 oktober 2019 påpekades detta och
mötet enades då att en översyn skulle göras.
Stefano informerade om att arbetet med SBA i förvaltningen
är prioriterat och följs upp kontinuerligt. Det finns en
dedikerad resurs som fått adekvat utbidlning, uppdatering
av mallar IA pågår, en infofolder är under framtagning för att
höja komptensen hos medarbetarna ochh
brandskyddsombud ska utses. Löpande info om hur arbetet
fortgår kan ske på kommande FG Facken tillsammans
påpekade att det gått orimligt lång tid och att det inte är
tillfredställande
Även andra säkerhetsaspekter är mycket viktigt att arbeta
med och Vision påpekar att det behövs en
säkerhetsansvarig vid andra typer av säkerhetsfrågor där
erfarenhet och kompetens av större anläggningar och
systematiskt säkerhetsarbetekrävs och att den
kompetensbaserade rekrytering staden eftersträvar
används fäör vår allas säkerhet. Särskillt då hot och
säkerhetsrisker uppkommer och har ökat vid klientbesök, på
medborgarkontor och dylikt.

5. Facklig information

Kommunal
• Ny medlem är Lena Larsson Kommunal arbetar mer digitalt

och undviker besök på arbetsplatser
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SSR
• Lisa Nilsson ny ordförande och Gabriel Turgay är ny i

styrelsen Mycket frågor från medlemmar om Covid-19

Vision
• Vision ser över organisationen och vilka som representerar

vid FG och SG där målet är att ha kontinuitet och att det är
samma personer som representerar Vision Det är dock
svårt med tanke på rotation i personal och facklig
tillhörighet men det är uppmärksammat sedan tidigare och
dem arbetar med frågan Vision Fokuserar på
friskvårdsaktiviviteter utomhus under pandemin

Lärarförbundet
• Har skickat inbjudan till lokala politiker om dialog kring

lärarnas förutsättningar
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6. Genomgång av nämndhandlingar

Länk till nämndhandlingar på Edokmeetings.
https //edokrneetinqs.stockholm.se/

7. Förvaltningsfrågor

Inga ärenden rapporterades.

8. Verksamhetsfrågor
Aktuella frågor från/till samverkansgrupper eller APT

Inga ärenden rapporterades.

9. Övriga frågor

Protokoll från Cesam hittas här·
http.//intranat. stockholrn.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nästa förvaltningsgrupp

Nästa mötestid för förvaltningsgruppen är den 22 oktober 2020
kl 09·00-11 00, Bodholmsplan 2, konferensrum Stora sky

11. Mötet avslutas

Vid anteckningarna

Kristian Kindstedt



Stefano Prestinoni

Till:
Ämne:

Funktion SD24 Vision Skärholmen
SV- FG PROTOKOLL 200924spkommentarer.docx

Från: Funktion 5D24 Vision Skärholmen <vision.skarholmen@stockholm.se>
Skickat: den 30 september 2020 14:05
Till: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>; Kommunal Skärholmen
(skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se) <skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se>; Farah
Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Funktion SD24 Vision Skärholmen
<vision skarholmen@stockholm.se>; Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm se>
Ämne: SV: FG PROTOKOLL 200924spkommentarer.docx

Hej jag har justerat och sänder åter

Hälsningar

Torbjörn Andersson, Administratör
Skärholmens stadsdelsförvaltning,
Avdelningen för nämnd- och verksamhetsstöd och IT
Box 503,
12726 Skärholmen

Telefon +46 08 508 24 110/ 076122411 O
E-post: torbjorn.andersson@stockholm.se
www.stockholm.se

m StockholmsV stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive 11ii11111d eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna. som är pcrsouuppgitrsansvang. På
stockholm.sc/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter

Från: Stefano Prestinoni <stefano prestinoni@stockholm se>
Skickat: den 28 september 2020 13:30
Till: Kommunal Skärholmen (skarholmen teamskhlm stockholm@kommunal se)
<skarholmen teamskhlm stockholm@kommunal se>; Farah Waly <fa rah waly(a)lararforbundetavdelning se>,
Funktion SD24 Vision Skärholmen <vision skarholmen@stockholm se>; Lisa Nilsson <lisas nilsson@stockholm se>
Ämne: FG PROTOKOLL 200924spkommentarer.docx

Hej,

Hoppas det ser ok ut, om inte så återkom så justerar jag och skickar ut för "regelrätt" justering

Stefano



Stefano Prestinoni

Från:
Skickat:
Till:

Ämne:

Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelnmg.se>
den 1 oktober 2020 12:47
Stefano Prestinoru; Sektion Skärholmen team Skärholmen; Funktion SD24 Vision
Skärholmen; Lisa Nilsson
Re: FG PROTOKOLL 200924spkommentarer.docx

Hej Stefano

Lärarförbundet har mget att erinra till protokollet.

Med vänliga hälsningar
Farah Waly
Lärarförbundet Stockholm
Förskoleteamet
farah. waly@laraforbundetavdelning.se
08-508 24 407 I 076-12 24 407

Från: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm se>
Skickat: Tuesday, September 29, 2020 4:32:12 PM
Till: Sektion Skärholmen team Skärholmen <skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se>; Farah Waly
<farah waly@lararforbundetavdelning.se>; Funktion SD24 Vision Skärholmen <vision skarholmen@stockholm.se>;
Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>
Ämne: SV: FG PROTOKOLL 200924spkommentarer docx

Hej,
Ja såklart
Se bif
Stefano

Från: Sektion Skärholmen team Skärholmen <skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se>
Skickat: den 29 september 2020 14:46
Till: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>; Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>;
Funktion SD24 Vision Skärholmen <vision.skarholmen@stockholm.se>; Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>
Ämne: SV: FG PROTOKOLL 200924spkommentarer docx

Hej
Kommunal har inget att erinra till protokollet.
Men det skulle vara bra att bilagorna skickas med när man hänvisar till dem.

Med vänlig hälsning
Irene Holm

Team SKHLM

Kommunal sektion Skärholmen
Box 503 I 127 26 Skärholmen
08 508 48 81 o I 010-442 70 oo
skarholmen. teamskhlm. stockholm@kommunal.se I www.kommunal.se/ stockholm / skarholmen
Besöksadress I Bredholmsgatan 3 I 127 48 Skärholmen



Stefano Prestinoni

Från:
Skickat:
Till:

Ämne:

Lisa Nilsson
den 1 oktober 2020 06:50
Stefano Prestinorn; Kommunal Skärholmen
(skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se); Farah Waly; Funktion SD24
Vision Skärholmen
SV- FG PROTOKOLL 200924spkommentarer.docx

Akademiker förbundet SSR har inte heller något att erinra protokollet efter senaste utskick enda jag skulle
kunna ta upp är att skrivfelsrusse vant framme och blandat ihop namn vid justerare/sekreterare då det ska
stå Lisa Nilsson

Ha en bra onsdag

Vänligen

Lisa Nilsson
B iståndshand lägga re

Skärholmens stadsdelsförvaltning
Beställarenheten - omsorg om äldre
Box 503, Skärholmen 127 66
Telefon Äldre drrekt: 08-80 65 65
E-post: L1sa.s.Nilsso11(a)stockholm se
stockho Im.sem StockholmsV stad

HBTQ
-certifierad
verksamhet 2019

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen I det bolag som hanterar personuppgifterna, som är
personuppgiftsansvang På stockholm se/dataskvclcl hittar du mforruatton om stadens behandling av personuppgifter

Från: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>
Skickat: den 28 september 2020 13:30
Till: Kommunal Skärholmen {skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se)



Stefano Prestinoni

Från:

Skickat:
Till:
Ämne:

Sektion Skärholmen team Skärholmen
<skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se>
den 29 september 2020 14:46
Stefano Prestinoni, Farah Waly; Funktion SD24 Vision Skärholmen; Lisa Nilsson
SV: FG PROTOKOLL 200924spkommentarer.docx

Hej
Kommunal har inget att erinra till protokollet.
Men det skulle vara bra att bilagorna skickas med när man hänvisar till dem.

Med vänlig hälsning
Irene Holm

Team SKHLM

Kommunal sektion Skärholmen
Box 503 I 127 26 Skärholmen
08 508 48 81 o I 010-442 70 oo
skarholmen. teamskh lm. stockholm@kommunal.se I www.kommunal.se/ stockholm / skarholmen
Besöksadress I Bredholmsgatan 3 I 127 48 Skärholmen

Från: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>
Skickat: den 28 september 2020 13.30
Till: Sektion Skärholmen team Skärholmen; Farah Waly; Funktion SD24 Vision Skärholmen; Lisa Nilsson
Ämne: FG PROTOKOLL 200924spkommentarer.docx

Hej,

Hoppas det ser ok ut, om inte så återkom så justerar jag och skickar ut för "regelrätt" justering

Stefano





Sammanfattning

• Budget i balans men stor ekonomisk utmaning framåt

• Något "stukad måluppfyllelse"

• Ingen återkoppling från SLK?

BR StockholmsV stad



Prognos mot budget
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Prognos mot budget - utan Covid 19
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En modern storstad med möjligheter
och valfrihet för alla
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I Stockholm är människor självförsörjande och vägen till
arbete och svenskkunskaper är kort

Stockholm är en trygg, säker och välskött stad att bo och
vistas i

I Stockholm når barn sin fulla potential då Stockholms skolor
och förskolor är de bästa i Sverige

I Stockholm får människor i behov av stöd insatser i tid
präglade av hög kvalitet, evidens och rättssäkerhet

I Stockholm har äldre en tillvaro som präglas av hög kvalitet,
trygghet och självbestämmande

ktivitet: 106 s
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En hållbart växande och dynamisk
storstad med hög tillväxt
Stockholm har Sveriges bästa företagsklimat och ett
internationellt konkurrenskraftigt näringsliv

Stockholm byggs attraktivt, tätt och funktionsblandat
utifrån människors och verksamheters skiftande
behov

Stockholms infrastruktur främjar effektiva och hållbara
transporter samt god framkomlighet

Stockholm är en modern kultur- och evenemangsstad
med en stark besöksnäring

Stockholm är en hållbar stad med en god livsmiljö
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Aktivitet: 42 s
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En ekonomiskt hållbar och innovativ
storstad för framtiden

Stockholm har en budget i balans och långsiktigt
hållbara finanser

Stockholm använder skattemedlen effektivt till
största nytta för stockholmarna

Aktivitet: 22 s
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Hemarbete - riktlinjer för Skärholmens sdf

Syftar till att klargöra principerna och rutinerna för hemarbete

Principer

• Utgångspunkten är det vi ska åstadkomma för dem vi arbetar för.

• Arbetsuppgifter och uppdrag styr. Vad som ska uppnås är
avgörande.

• Hemarbete är en överenskommelse mellan dig och din chef, där
chefen är den som ytterst fattar beslutet om hemarbete eller inte.
Dialog.

• Förvaltningens ansvar att arbeta förebyggande och minska risker för
olycksfall och hälsa gäller även vid arbete hemifrån. Ett villkor för att
arbeta hemifrån är att det görs en risk- och konsekvensanalys.

B StockholmsV stad



Förutsättningar för hemarbete

• En egen väl fungerande internetuppkoppling, tillgänglighet att sitta
avskilt, sekretess, möjlighet att ta sig in till arbetsplatsen.

Att tänka på vid hemarbete - medarbetare

• Skapa en ergonomisk arbetsplats, regelbundna pauser, bra
belysning, app som påminner om att ställa sig upp och röra på sig.

• Vid problem som försvårar ett effektivt hemarbete är det viktigt att du
uppmärksammar detta och kontaktar din chef. Du har ett ansvar.

Att tänka på vid hemarbete - chef

• Tydliggör principerna för hemarbete i gruppen, va överens om
arbetssätt och spelregler, följ upp arbetssituationen för dina
medarbetare, va tillgänglig, bevaka så att hemarbetet inte innebär
merarbete för kollegorna.R StockholmsV stad



Riktlinjer för kompetensutveckling och konferenser
Syfte

• Klargöra riktlinjer för kompetensutveckling och konferenser

• Minska förvaltningens kostnader och miljöpåverkan i samband med
kurser, konferenser och tjänsteresor.

Riktlinjer

• Medarbetare i skärholmen.

• Kompetensutveckling i olika former, utvecklings- och planeringsdagar,
beredningar av olika ärenden, tex budgetberedning samt studieresor.

• Deltagande ska ha ett direkt samband med förvaltningens verksamhet
och ska alltid vara godkänt av ansvarig chef enligt delegationsordning.

• Måttfullhet och kostnadsmedvetenhet gäller. Det ska alltid finnas ett
syfte som är fastställt i förväg och som går att kontrollera i efterhand.
BR StockholmsV stad



Prioritering bokning

1. Om möjligt genomföra aktiviteten på distans

2. Använda förvaltningens lokaler

3. Lokaler som förfogas av Stockholms stads koncern

4. Lokala alternativ i stadsdelsnämndsområdet, såsom Kyrkor,
Jakobsbergs gård och Skärholmens gård

5. Övriga alt. Enligt gällande ramavtal.

Prioritering genomförande:

1. Tillgängliga utbildningar i skärholmsakademien

2. Övriga förvaltnings- eller koncerninterna arrangerade utbildningar.

3. Genom ansökta medel i omställningsfonden

4. Övriga utomstående arrangörer.

B StockholmsV stad



Ansökningar till Omställningsfonden 2020
·;:;~;-;,•.:

-BelORP...,,.._ = -~QYrlgt :~
Karriärutvecklingsprogram 489 000 2021-12- Ca 15 deltagare
(Horisont) SEK 31
Digitaliserad kompetensutveckling 186 000 2020/2021
- Skärholmsakademien SEK
Språkutveckling på arbetsplatsen 500 000 2021-12- 60 deltagare
(förskola) SEK 31

Lågaffektivt bemötande (Förskola) 187 500
SEK

2021-12- 300 deltagare
31

NB! Beviljade ansökningar Omställningsfonden 2019 med uppskov t o m 2021

Leda i förändring

Föreläsningar inom hälsa &
arbetsmiljö

430 000
SEK
250 000
SEK

2021-12- Samtliga chefer
31

2021-12- Samtliga
31 medarbetareV!! ~i~~r I IVII I lo>
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Analys av budgetpropositionen 2021

Sammanfattning
Den 21 september lämnade regeringen, tillsammans med Centerpartiet
och Liberalerna, över budgetpropositionen för 2021. Regeringen före­
slår omfattande finanspolitiska stimulanser med reformer på drygt 105
mdkr 2021 och drygt 85 mdkr 2022. Medel ur EU:s återhämtningsfond
väntas bidra till finansieringen.

Budgetpropositionen innehåller stora tillskott till kommuner och reg­
ioner Utöver 10 mdkr i generella statsbidrag för 2021 och ett perma­
nent tillskott på 4 mdkr per år till äldreomsorgen sker stora satsningar
via riktade bidrag till olika verksamheter. De generella bidragen förde­
las utifrån befolkningsmängden och Stockholms stad beräknas erhålla
660 mnkr år 2021 Bidragen till äldreomsorgen fördelas utifrån hur
många invånare som är över 70 år i kommunen och staden beräknas er­
hålla 271 mnkr år 2021.

Regeringens bedömning av samhällsekonomin
Regeringen bedömer att läget i svensk ekonomi är fortsatt allvarligt,
men att den bottnade under våren 2020 Under andra halvåret 2020
väntas en återhämtning i Sveriges ekonomi, precis som i världsekono­
min i övrigt. Det väntas dock ta flera år innan lågkonjunkturen är över
och osäkerheten i prognosen är stor Regeringen bedömer dock att Sve­
rige har goda förutsättningar att hantera lågkonjunkturen eftersom den
offentliga skuldsättningen är bland de lägsta i Europa, vilket skapar
handlingsutrymme för omfattande finanspolitiska stimulanser.

Sveriges BNP väntas minska med 4,6 procent i år och öka med 4, 1 pro­
cent nästa år. Både sysselsättningen och sysselsättningsgraden väntas
falla I år, men korttidspermitteringarna bedöms ha dämpat fallet i
sysselsättningen. Arbetslösheten beräknas till följd av detta bli 9 pro­
cent i år och 9,5 procent 2021.

Lågkonjunkturen - men också regeringens åtgärder - gör att de offent­
liga finanserna väntas försvagas kraftigt under 2020 och 2021 Den of­
fentliga sektorn beräknas gå minus med 5,5 procent av BNP I år och
med 3,3 procent år 2021 Regeringen bedömer samtidigt att den expan­
siva finanspolitiken bidrar till att stimulera ekonomin och påskynda
återhämtningen, vilket förväntas leda till starkare finanser på sikt.

stockholm.se
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Nyckeltal i BP 2021, procentuell utveckling
2019 2020 2021 2022 2023---

BNP 1,2 -4,6 4, 1 3,8 2,7-

Sysselsatta, 15-74 år 0,7 -2, 1 0,:3_ 1,4 1,7

Sysselsättningsgrad 15-74 år §_~~-- §_~J§_ 6_§_,§_ _ 67,8 _ 68,7

Arbetade timmar -0,3 -i,~ lcQ_ 1)L_ 1_,§--- ·- -- --

Arbetslöshet, andel av arbets- 6,8 9,0 9,5 8, 1 7, 1

kraften 15-74 år
-·- ------~- -- --- ---·- --- -- --

KPI 1~ __ __Q,l___ 1, 1 -- _ 1,0 _ -- 1.J- ·-· - -

Offentlig sektors finansiella 0,3 -5,5 -3,5 -1,6 0,3

s~arande i % av BNP -- --- -- -~ -- -·

Re oränta -0,3 0,0 0,0 -0,3 -0,5

Kommentar: Regeringens BNP-prognos ligger i linje med de flesta
andra konjunkturbedömare.

Regeringens skatteunderlagsprognos
Olika skatteunderlagsprognoser, procentuell förändring

2019 2020 2021 2022 2023 2019-2023

BP sept 2020 2,9 2,0 2,2 3,6 3,9

SKR, aug 2020 2,8 2,4 1,3 3,9 4,0

Våpen,apr2020 2,0 1,8 3,9 3,5 4,5

Källa. Regeringen, SKR

15,5

15,2

16,7

Kommentar:
Det kommunala skatteunderlaget har ökat starkt under flera år, men en
betydligt svagare utveckling förväntas 2020 till följd av en betydligt
lägre tillväxt av lönesumman. Åren framöver återhämtar sig tillväxttak­
ten, vilket framför allt drivs av arbetade timmar Jämfört med SKR.s
senaste prognos räknar regeringen med en lägre tillväxt i skatteunderla­
get år 2020, men en betydligt högre nästa år Sammantaget för åren
2019-2023 ligger regeringen och SKR nära i bedömningen.

SKR presenterar en ny skatteunderlagsprognos den 1 oktober och där
kommer förslagen i regeringens budgetproposition att beaktas.

stockholm.se
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Regeringens viktigaste förslag till åtgärder
Regeringen presenterar ett reformpaket omfattande ca 105 mdkr för år
2020 och drygt 85 mdkr 2022. Reformerna inriktas på åtgärder för att
så snabbt som möjligt ta Sverige ur lågkonjunkturen och få människor i
arbete igen. Regeringen föreslår därför omfattande gröna investeringar,
resurstillskott till välfärden och skattesänkningar på jobb och företa­
gande. Dessutom förbättras möjligheterna till omställning på arbets­
marknaden för den som vill eller behöver ställa om. Åtgärderna ska bi­
dra till att öka takten I klimatomställningen, stödja återhämtningen och
öka sysselsättningen i hela landet. Dessutom läggs förslag fram för att
långsiktigt möta samhällsproblemen såsom de växande behoven i väl­
färden, klyftan mellan stad och land, den bristande integrationen, kun­
skapsresultaten i skolan och brottsligheten.

Regeringens egenjämställdhetsanalys visar att satsningarna i budgeten
beräknas tillföra ekonomiska resurser i form av både ökade inkomster
och välfärdstjänster som i något högre utsträckning går till kvinnor än
till män. I det följande redovisas de större förslagen i budgetproposit­
ionen som påverkar kommunerna med kommentarer

Rusta välfärden för framtidens jobb
• Ökade statsbidrag till kommuner och regioner
De generella statsbidrag höjs med 10 mdkr varav 7 mdkr till kommu­
nerna år 2021 År 2022 är ökningen 5 mdkr varav 3,5 mdkr till kommu­
nerna. Ökning är engångsvis, inte permanent.
Kommentar De omfattande tillskotten till kommuner och regioner år
2021 behövs för att hantera konsekvenserna av lågkonjunkturen, sär­
skilt då flera av de förstärkningarna som erhållits för år 2020 är en­
gångsvisa. Bidragen fördelas utifrån befolkningsmängden och Stock­
holms stad beräknas erhålla 660 mnkr år 2021 och 330 mnkr år 2022.
Eftersom dessa tillskott inte är permanenta försvåras planeringsförut­
sättningarna för kommunerna från år 2023.

• Ökade statsbidrag till kommunerför att stärka äldreomsorgen
Ökade statsbidrag om 4 mdkr per år till kommunerna för att stärka
äldreomsorgen. Dessa fördelas utifrån befolkningsmängden för grup­
pen 70 år och äldre. Därutöver utvidgas Äldreomsorgslyftet och för år
2021 avsätts för detta ändamål ytterligare 1,7 mdkr, vilket är en för­
dubbling jämfört med vad som tidigare aviserats för 2021 Medlen ska
möjliggöra för anställda inom kommunalt finansierad vård och omsorg
av äldre att kunna utbilda sig till vårdbiträde eller undersköterska på
betald arbetstid.

stockholm.se
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Kommentar: Enligt regeringens egen bedömning av fördelningen inne­
bär dessa reformer 271 mnkr resp. 133 mnkr till Stockholms stad för år
2021 Medel till Äldreomsorgslyftet behöver dock sökas. Satsningen
syftar till att stärka kompetensen inom äldreomsorgen genom att ge ny
och befintlig personal möjlighet att genomgå utbildning till vårdbiträde
eller undersköterska på betald arbetstid. I grunden bra en bra insats,
men det finns utmaningar för staden som arbetsgivare I villkoren för
äldreomsorgslyftet.

• Återhiimtningsbonus i vård och omsorg
År 2021 avsätts 195 mnkr för omsorg och för en återhämtningsbonus
och sedan 650 mnkr per år från år 2022 och framåt. Medlen ska använ­
das för exempelvis en förbättrad arbetsmiljö, nya arbetssätt eller genom
att utveckla arbetstidsmodeller som till exempel poängsystem, tidban­
ker och 3-3-scheman vilket också kan innebära arbetstidsförkortning.
Kommentar Ett positivt förslag, oklart hur mycket som kan gå till
kommunerna.

• 31 miljoner till språkutveckling inom äldreomsorgen
En riktad satsning om 31 mnkr per år 2021 och 2022 görs för att för­
bättra yrkessvenskan hos personal inom äldreomsorgen.
Kommentar: Positivt, men det blir små belopp per kommun.

• Höjning av schablonersättningen personlig assistans
Regeringen föreslår i budgetpropositionen för 2021 att beloppet för
timschablonen för assistansersättningen räknas upp med 3,5 procent.
Kommentar: Förslaget innebär en ökad kostnad för Stockholms stad
med 12,8 mnkr och en merkostnad med 7,3 mnkr i förhållande till tidi­
gare beräknade 1,5 procent.

• Nära 1,2 miljarder kronorför att bekämpa psykisk ohälsa och
stärka psykiatrin

Kommentar: Stockholms stad har tidigare tagit del av satsning inom
Uppdrag Psykisk hälsa, årligen drygt 33 mnkr utifrån befolknings­
nyckel. Beroende på hur de extra medlen fördelas kan dessa medel
komma att förlängas och ev. utökas.

stockholm.se
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Vissa satsningar inom skolans område
25 mnkr ska avsättas årligen fram till och med 2023 för att främja
alla elevers läsförmåga.

Det statliga bidraget till kommuner som bedriver kulturskoleverk­
samhet höjs från 100 mnkr till 200 mnkr 2021-2023.

Anslaget för Skapande skola ökas med 25 mnkr årligen 2021-
2023. Målgruppen för bidraget begränsas till att enbart omfatta
förskoleklass, grundskola och motsvarande skolformer.

Kommentar: Staden kan i första hand få ta del av bidrag för kultursko-

•

Ian. Det blir mycket små belopp per kommun.

Investeringar för hållbar tillväxt och klimatomställ­
ning

• Förstärkt investeringsstodför hyresbostäder och bostäderför
studerande

För att minska risken för fallande bostadsinvesteringar, färre byggda
bostäder och minskad sysselsättning inom byggbranschen föreslås en
förstärkning av investeringsstödet under kommande år. Bemyndigande­
ramen för investeringsstödet höjs från nuvarande 7,5 till 9,3 mdkr 2021
och anslaget ökas med 1, I mdkr 2022 och med 1,9 mdkr 2023.
Kommentar: Det är svårt att bedöma om stadens bostadsbolag kan ta
del av detta stöd.

• Energieffektivisering och renovering av bostadshus och utom-
husmiljöer

Stora investeringar krävs för att uppnå både förbättrad energiprestanda
och åtgärda renoveringsbehovet i det befintliga byggnadsbeståndet. Re­
geringen föreslår ett stöd för merkostnader för energieffektiviserande
åtgärder i samband med renoveringar av flerbostadshus. Stödet föreslås
omfatta 900 mnkr 2021, 2,4 mdkr 2022 och 1 mdkr 2023 Utform­
ningen av stödet kommer att utarbetas under hösten, utifrån tidigare er­
farenheter av stöd till energieffektivisering av fastighetsbeståndet.
Kommentar: Detta stöd kan ha stor betydelse för stadens bostadsbolag
för finansieringen av renovering och energieffektivisering, beroende på
dess utformning.

stockholm.se



R StockholmsV stad
PM
Sida 6 (13)

• Hållbara transporter minskar utsläppen
Regeringen föreslår satsningar för att det ska bli enklare för både pri­
vatpersoner och företag att bidra till att minska utsläppen av växthusga­
ser från transporter Insatserna ska omfatta 1,22 mdkr 2021 samt 2022
och 890 mnkr 2023. Omställningen till en fossilfri fordonsflotta stärks
genom förändringar av bonus-malus-systemet och justerade förmåns­
värden för personbilar för att bättre spegla kostnaden av att ha en pri­
vatägd bil. Reduktionsplikten skärps så att mer förnybara drivmedel
blandas in 1 bensin och diesel, och så att långsiktiga förutsättningar
skapas för produktion av svenska biodrivmedel.
Kommentar Denna satsning har stor betydelse för uppfyllelse av sta­
dens klimatmål för transportområdet. Satsningen är riktad mot privat­
personer och drivmedelsindustrin och påverkar de totala utsläppen. Ett
syfte är att driva utvecklingen mot fler miljöbilar, vilket ligger i linje
med stadens politik

• Laddinfrastrukturför tungafordon
Regeringen föreslår ett nytt stöd på 500 mnkr 2021 och 550 mnkr 2022
till laddinfrastruktur för att påskynda elektrifieringen av tunga väg­
transporter inom de mest trafikerade områdena. Stödet ska bland annat
omfatta regionala elektrifieringspiloter där kommuner och företag eta­
blerar piloter för elektrifierade transporter.
Kommentar: Detta kan bli en viktig stimulans för eldrivna tunga for­
don vilket är angeläget i klimatomställningen. Staden kan söka samar­
bete med fordonsbranschen och regionen om detta

• Två miljarder till kollektivtrafiken 2021
Ett riktat stöd till de regionala kollektivtrafikmyndigheterna, som er­
sättning för minskade biljettintäkter till föijd av coronapandemin.
Kommentar: SKR bedömer att stödet inte täcker intäktsbortfallet i kol­
lektivtrafiken och att kostnaden för Stockholmsregionen är dubbelt så
höga 1 kronor per invånare som i övriga landet. SL räknar med ett in­
täktsbortfall på fyra miljarder i år på grund av coronaknsen.

• Miljonsatsningför attfler ska cykla
Fler ska ta cykeln till jobb, skola och fritidsaktiviteter. Regeringen sat­
sar därför sammanlagt 325 mnkr 2021 och lika mycket 2022 i sats­
ningar som innefattar både en förstärkning av statens cykelinfrastruktur
och kommuners cykelinvesteringar genom stadsmiljöavtalen.
Kommentar: Relevant för att stödja Trafiknämndens uppdrag att bygga
ut Stockholms cykelinfrastruktur.

stockholm.se
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• Ökad biologisk mångfald och andra insatserfer Sveriges natur
Regeringen föreslår en satsning på 2,2 mdkr 2021 och 1,9 mdkr 2022
på Sveriges natur Satsningen ska bland annat bidra till att hejda
artutrotningen och omfattar åtgärder för att skydda och sköta värdefull
natur samt stärka arbetet för rent hav och vatten.
Kommentar: Medlen går till länsstyrelsen m.fl. myndigheter, oklart om
och hur det kan komma staden till del. Biologisk mångfald är ett priori­
terat mål i stadens miljöprogram och satsningen har stor relevans.

• Nytt skatteavdrag 2021 ferprivatpersoner som gör gröna investe-
ringar

Skattereduktionen föreslås vara 15 procent för solceller och 50 procent
för lagring av egenproducerad elenergi och laddningspunkter till elfor­
don och får uppgå till högst 50 000 kronor per person och år
Kommentar: Ligger i linje med stadens klimatmål och avdraget kan
underlätta stockholmarnas klimatomställning. Lagring av el är relevant
för att minska eleffektbristen.

• Satsningarpå miljöteknikfer klimatomställningen
Viktigast för staden är aviseringen av en kommande satsning på av­
skiljning och lagring av koldioxid från biogent ursprung (bio-CCS) ge­
nom ett driftstöd. Driftstödet kan vara i form av en omvänd auktioner­
ing eller en lagringspeng. Regeringen beräknar 50 mnkr 2022 och 200
mnkr 2023 för detta.
Kommentar: Detta kan komma att ha stor betydelse för Stockholm
Exergis förmåga att finansiera storskaliga negativa utsläpp som är nöd­
vändiga för att nå målet om ett klimatpositivt Stockholm år 2040.

• Stärkt stöd till kommunal energi- och klimatrådgivning
Den kommunala energi- och klimatrådgivning har funnits 1 30 år. Re­
geringen föreslår nu en förlängning av det statliga stödet genom en per­
manent satsning på 120 miljoner kronor från och med 2021. Rege­
ringen föreslår också att Energimyndigheten får i uppdrag att stödja ut­
vecklingen av rådgivning på andra språk än svenska.
Kommentar: Detta kan stärka stadens energi- och klimatrådgivning.

stockholm.se
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Fler ska komma i arbete och ekonomisk trygghet
och omställning till nästa jobb
• Tillfällig nedsättning av arbetsgivaravgiftför 19-23-åringar
En tillfällig nedsättning av arbetsgivaravgifterna med 37 procent för
19-23-ånngar föreslås träda i kraft den 1 april 2021 till och med den 31
mars 2023. Nedsättningen föreslås gälla för den del av ersättningen
som uppgår till högst 25 000 kronor per kalendermånad.
Kommentar: Förslaget innebär en avgiftsnivå om sammantaget 19,76
procent, jämfört med normala 31,42 procent, för de avgifter som beta­
las på ersättning till personer som vid årets ingång har fyllt 18 men inte
23 år I staden finns idag cirka 600 månadsavlönade medarbetare i ak­
tuell åldersgrupp och cirka 2 800 timavlönade.

• Förlängt omställningsstöd till enskildfirma
Mot bakgrund av att många enskilda näringsidkare har drabbats hårt
ekonomiskt till följd av covid-19-utbrottet föreslår regeringen ett stöd
på 3,5 miljarder kronor till dessa företag under 2020. Ytterligare 1,5
miljarder kronor avsätts för detta ändamål under 2021.
Kommentar: l Stockholm har många enskilda näringsidkare drabbats
hårt ekonomiskt till följd av den pågående pandemin, inte minst inom
kultursektorn och besöksnäringen. Många av dessa har inte kunnat dra
nytta av tidigare stödåtgärder, varför detta stöd är välkommet.

• Expertskattereglerna utvidgasfrån tre tillfem år
Utländska experter, forskare och nyckelpersoner kan I dag som längst
få skattelättnad under de tre första åren av den tidsbegränsade vistelsen
i Sverige. Regeringen kommer att föreslå att denna tidsgräns utvidgas
till att omfatta högst fem år räknat från den dag vistelsen i Sverige på­
börjades. Föreslås träda i kraft den 1 januari 2021 och gälla för vistelser
i Sverige som påbörjas efter den 31 maj 2020.
Kommentar: Förslaget innebär att de svenska reglerna i större utsträck­
ning motsvarar reglerna i andra länder i Europa, däribland Finland och
Danmark. Regelförändringen är viktig för att stärka Sveriges långsik­
tiga förmåga att konkurrera om internationell kompetens.

stockholm.se

• Förstärkningar av a-kassan förlängs tillfälligt
Utbrottet av det nya coronaviruset har ökat behovet av arbetslöshetser­
sättning för både anställda och egenföretagare. Under våren 2020 ge­
nomfördes en rad tillfälliga åtgärder som syftade till att fler skulle få
rätt till arbetslöshetsersättning och ersättningsnivåerna höjdes tillfälligt
under 2020. Regeringen föreslår att medel tillförs för en tillfällig för­
längning till och med 2022 av de höjda ersättningsnivåerna och det
sänkta arbetsvillkoret. Därefter ska arbetslöshetsförsäkringen reforme­
ras. Tillskottet som föreslås uppgår till närmare 6 mdkr 2021.
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Kommentar. Förlängningen av förstärkningarna av a-kassan förväntas
föra med sig ett minskat behov av ekonomiskt bistånd då flera indivi­
ders och familjers ekonomi tryggas. I vilken omfattning det kommer att
påverka nivåerna av ekonomiskt bistånd i Stockholms stad behöver ut­
redas ytterligare.

• Arbetsförmedlingenförstärks
Regeringen föreslår att Arbetsförmedlingen tillförs 250 mnkr under
2021 för att säkerställa ändamålsenlig lokal närvaro och likvärdig ser­
vice i hela landet och 740 mnkr för att hantera ett ökat antal arbetslösa.
Sammantaget förstärks förvaltningsanslaget med ca 1 mdkr 2021.
Kommentar: Den pågående reformeringen av Arbetsförmedlingen fort­
går i och med det ökade anslaget under 2021 i en långsammare takt.
Osäkerheten avseende myndighetens framtida roll och vilka konse­
kvenser det får för stadens arbetsmarknads insatser finns dock fortfa­
rande kvar på sikt.

stockholm.se

• Ökade insatserfor arbetssökande och permitterade samt ökade
möjligheter tillyrkesutbildning
Regeringen föreslår att 772 mnkr 2021 för att öka tillgången till ar­
betsmarknadsutbildningar i syfte att möta efterfrågan inom bnstyr­
ken och stärka kunskaperna hos arbetssökande genom kortare yr­
kesinriktade utbildningar De tillförda medlen motsvarar i genom­
snitt ca 4 000 fler deltagare per månad 2021.

Regeringen föreslår att 500 mnkr tillförs till introduktionsjobb och
extratjänster för att skapa fler arbetstillfällen för nyanlända och
långtidsarbetslösa som kan stärka deras ställning på arbetsmark­
naden. Förslaget beräknas innebära i genomsnitt ca 2 400 fler an­
ställningsstöd per månad 2021.

Regeringen föreslår även att arbetsgivare som får stöd vid korttids­
arbete också ska kunna få ersättning för 60 procent av kostna­
derna, upp till ett högsta belopp per arbetstagare, för kompetensin­
satser som genomförs under arbetsbefriad tid.

Regeringen föreslår att satsningen på yrkesvux utökas med I mdkr
2021 för att möta de stora behoven av gymnasialt yrkesutbildade
såsom undersköterskor, elektriker och yrkesförare. Till det kom­
mer ett tillskott för studiemedel på 444 mnkr. Med denna satsning
beräknas kommunerna kunna erbjuda sammanlagt 63 500 statligt
finansierade helårsplatser under 2021 enligt det regelverk som bör­
jar gälla den 1 jan 2021 där staten finansierar sju platser av tio och
kommunerna tre.

Regeringen föreslår att 72 mnkr tillförs yrkeshögskolan 2021 mot­
svarande ytterligare 1 100 nya årsplatser. Regeringen föreslår



R StockholmsV stad
PM
Sida 10 (13)

även en satsning på ytterligare 100 mnkr för 2021 för kurser och
kurspaket, d.v.s. korta, flexibla utbildningar inom yrkeshögskolan
som underlättar kompetensutveckling och omställning. Tillförda
medel beräknas räcka till omkring 6 000 studerande I behov av
olika långa utbildningsinsatser. Till detta kommer 92 mnkr för stu­
diemedelskostnader

Kommentar: Satsningar på arbetsmarknadsutbildningar och yrkesut­
bildningar för vuxna bidrar till att fler vuxna ges möjlighet att läsa en
yrkesutbildning. Det är viktigt inte minst utifrån den brist på gymnasi­
alt utbildad arbetskraft som vi ser idag på Stockholm arbetsmarknad.
Skolverkets prognos för hur mycket medel Stockholm stad förväntas
erhålla avseende platser för lärlingsvux, yrkesinriktad vuxenutbildning
och platser för utbildning kombinerat med traineejobb 2021 låg tidigare
på 102,7 mnkr. Intäkterna från Skolverket kommer att öka, men med
hur mycket går inte att beräkna ännu.

Sverige ska vara ett tryggt land för alla
• Sociala insatser i socioekonomiskt utsatta områden
Förslaget innebär en förstärkning av statsbidrag i arbetet mot segregat­
ion med 250 miljoner kronor per år under perioden 2021 - 2023.
Kommentar: Stockholms stad har årligen tagit del av motsvarande 50
mnkr i statliga medel i arbetet mot segregation. Den aviserade sats­
ningen indikerar att Stockholm fortsatt kommer att få ta del av medel,
osäkert hur mycket.

• Åtgärdspuketför att motverkafusk och missbruk inom välfärds-
systemen

För att motverka skattefusk och missbruk och upprätthålla förtroendet
för välfärdssystemen föreslår regeringen att 189 mnkr tillförs för detta
ändamål 2021. Flertalet myndigheter ska samarbeta kring uppdraget.
Kommentar: Ökade satsningar för att motverka fusk inom välfärdssy­
stemen ligger väl i linje med stadens arbete mot väl färdsfusk.

• Regeringen stärker arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck
Regeringen satsar 180 mnkr under 2021 och därefter 80 mnkr per år
under 2022 och 2023 för att öka kompetensen och för nya uppdrag till
berörda statliga myndigheter kring hedersrelaterat våld och förtryck.
Kommentar: SLK ser positivt på satsningen då samverkan mellan be­
rörda aktörer, inte minst socialtjänsten, hälso- och sjukvården, skolan
och polisen är nödvändig för att lagstiftningens intentioner ska kunna
tillämpas effektivt.

stockholm.se
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• Subventioner avfamiljehemsplaceringar
Förslag att avsätta 250 mnkr årligen under perioden 2021-2022 och
200 mnkr 2023 för ett riktat statsbidrag till Sveriges kommuner Med­
len ska subventionera kostnaderna för familjehemsplaceringar
Kommentar: SLK ser mycket positivt på satsningen. Placeringskostna­
der inom den sociala barn och ungdomsvården har ökat de senaste åren
och familjehemsplaceringar utgör en av placeringsformerna som ökat
mest i antal beslut.

• Långsiktiga satsningar i regeringenspolitik mot våld i nära re-
lationer

Länsstyrelsernas långvariga uppdrag på detta område föreslås perma­
nentas, satsningen är på 100 mnkr per år. Regeringen avser även att öka
det generella statsbidraget till kommunerna med 30 mnkr under 2021
och 60 mnkr per år fr.o.m. 2022 med fokus på återfallsförebyggande ar­
bete och skydd av närstående mo återfall i våld.
Kommentar: Stockholms stad har sedan 2016 årligen tagit del av den
statliga satsningen inom Arbete mot våld i nära relationer motsvarande
ca 4,5 mnkr årligen.

• Riktade sko/satsningarför ökad likvärdighet och kvalitet i ut­
satta områden

Likvärdighetsbidraget
Bidraget syftar till att skolor med större behov även tilldelas mer resur­
ser - förstärks med 1 mdkr till 2021.
Kommentar: Stockholms stads del av statsbidraget uppgår 2020 till
254 mnkr Satsningen innebär att statsbidraget för Stockholm blir större
2021, det är dock för tidigt att säga hur stor ökningen blir

Läslyftet
Regeringen föreslår att satsningen för att stärka barns språkutveckling i
svenska i förskolan förstärks med ytterligare 100 mnkr per år från
2021. Det innebär att statsbidraget kommer att uppgå till totalt 350
mnkr.
Kommentar: Stockholms andel för Läslyftet år 20/21 var 1,6 mnkr
Förutsatt samma fördelning av det förstärkta statsbidraget skulle det in­
nebära knappt 2,3 mnkr i statsbidrag för Stockholms stads del. Det är
utbildningsnämnden som ansöker om statsbidrag för stadens förskolor.

Förstärkt statsbidragför lovskola och läxhjälp
Det totala bidraget år 2020 var drygt 109 mnkr och förstärks nu med yt­
terligare 170 mnkr, dvs. till totalt 279 mnkr.
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Kommentar: Stockholm fick år 2020 drygt 11 mnkr Förutsatt samma
fördelning av det förstärkta statsbidraget skulle det innebära drygt 29
mnkr I statsbidrag för Stockholms stads del

Neddragning av medel till lärarassistenter
För att kunna finansiera andra prioriterade insatser föreslår regeringen
att statsbidraget för fler lärarassistenter minskas. Regeringen föreslår
att anslaget minskas med 500 mnkr fr.o.m. 2021.

Kommentar: SLK tolkar förslaget som om anslaget tas bort helt från
och med år 2021 Stockholms stad erhöll 29 mnkr år 2020.
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Stärkt beredskap i en ny värld
• Stärkt satsningpå civil beredskap

De delar som berör staden inom civil beredskap handlar om skydd mot
olyckor, krisberedskap samt civilt försvar. Det kan exempelvis gälla att
ha beredskap i frågor som rör kommunikationer samt vatten- och elför­
sörjning. Fokus för nästa år ligger på satsningar för att stärka och inten­
sifiera återuppbyggnaden av det civila försvaret som tillförs 1 mdkr.
Den försvarspolitiska propositionen som planeras lämnas under hösten
2020 kan komma att ge ytterligare inriktning för arbetet framöver, där
ambitionen är att föreslå ett övergripande och samlat mål för totalför­
svaret.
Kommentar: Den satsning som presenteras kopplat till civilt försvar
fördelas på 11 olika utgiftsområden och 1 sin tur på ett antal statliga
myndigheter för att öka motståndskraften 1 samhället. Det är därför
svårt att göra en bedömmng hur staden kan komma att påverkas av
denna satsning i ett senare led.

Övrigt
• Kommundelegation (kommunakut)

Regeringen föreslår ett tillfälligt stöd som ska kunna utgå till vissa en­
skilda kommuner och regioner och att en kommundelegation inrättas
för att hantera detta. För detta ändamål föreslår regeringen att 250 mnkr
avsätts för 2021. Regeringen beräknar också att 250 mnkr per år avsätts
för åren 2022-2024. Totalt innehåller satsningen därmed 1 mdkr
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