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Handlaggare Till

Anette Petersson Skarholmens stadsdelsnamnd

Amira Mallik Miller

Svar pa skrivelse om rasism

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden 1 Skidrholmen har skickat en skrivelse om rasism
fran Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Feministiskt initiativ
till forvaltningen for beredning.

Skrivelsen stéller en rad fragor om forvaltningens arbete med att
motverka rasism inom den egna organisationen och i forvaltningens
verksamheter, samt vilket arbete som gors for att motverka
diskriminering och segregation med sirskild fokus pa barn och unga
1 Skdrholmens stadsdelsnamndsomréde.

Forvaltningen svarar pa de sju fragor som stills 1 skrivelsen, genom
att redogora for befintligt statistikunderlag fran bland annat
medborgarundersdkningar, och genom att svara pa hur
forvaltningen arbetar mot diskriminering och rasism och framjar
ungas inkludering och deltagande, bade som arbetsgivare och inom
forvaltningens utatriktade verksamheter.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden i Skdrholmen har skickat skrivelsen om rasism
frdn Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Feministiskt initiativ
for beredning till forvaltningen. Skrivelsen stiller en rad fragor om
forvaltningens arbete med att motverka rasism inom den egna
organisationen och i1 forvaltningens verksamheter, samt vilket arbete
som gors for att motverka diskriminering och segregation med
sarskild fokus pa barn och unga i Skarholmens
stadsdelsndmndsomréde.
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Arendets beredning

Arendet har beretts i Staben, synpunkter har tagits in frin HR-, och
avdelningen for medborgarservice, stadsutveckling och 6ppen
radgivning

Arendet

I skrivelsen framfGrs att majoriteten under foregaende mandatperiod
inforde flera riktade satsningar for att motverka rasism, vilket
inkluderade inrdttandet av ett rad for ménskliga rattigheter med ett
tillhdrande kansli pé stadsledningskontoret som ansvarade for
kompetenshojande insatser gillande diskrimineringsfragor och
samordning av stadens arbete mot rasism. Ett arbete med att
kartldgga invanares upplevelser av diskriminering initierades och
det gjordes dven en studie om diskriminering i Stockholms stads
verksamheter.

Enligt skrivelsen pavisade analysarbetet att etnicitet uppgavs vara
en av de vanligaste diskrimineringsgrunderna, att de kommunala

verksamheterna stod for ungefér hélften av de upplevda fallen av
diskriminering, och att den stadsdel dér flest medborgare upplevt
diskriminering var enligt studien Skidrholmen.

Skrivelsen noterar dven att antidiskrimineringslagen fran 2017
patalar att alla arbetsgivare ska genomfora aktiva atgarder mot
diskriminering, och att Lansstyrelsens rapport ’Antisvart rasism och
diskriminering pé arbetsmarknaden” fran 2018 visar att afrosvenska
systematiskt diskrimineras pa den svenska arbetsmarknaden.

Skrivelsen lyfter 4ven den forra majoritetens arbete med att fraimja
ungas egenmakt, deltagande och organisering med fokus pa
feminism och antirasism.

Med anledning av ovan, vill stadsdelsndmnden att férvaltningen
svarar pa vad stadsdelen gor for att motverka strukturell rasism och
diskriminering samt ta till vara pa ungas engagemang i
rattighetsfragor. I skrivelsen dnskas specifikt svar pé fragorna:

- Vilka atgérder har vidtagits i stadsdelen sedan rapporten om
diskriminering i Stockholms stad slépptes, och vilka
atgdrder ar planerade framover for att motverka rasism i de
egna verksamheterna?

- Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt
brukarunders6kningar och medborgarenkiter 1 dagslaget, géar
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det att se en 6kning eller minskning i stadsdelens siffror
sedan rapporten skrevs?

- Hur ser det kompetenshdjande arbetet ut kring strukturell
rasism och diskriminering bland stadsdelens chefer och
medarbetare?

- Hur ser representationen av utrikesfodda chefer ut 1
stadsdelen? Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att
sakerstdlla rekryteringsprocesser fria fran diskriminering
och for 6kad mangfald pa hoga positioner?

- Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att frimja ungas
egenmakt, kunskap om rasism och diskriminering samt
mdjligheten att paverka genom organisering?

- Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att skapa utbyten
mellan unga i olika stadsdelar, som ett sitt att motverka
segregering och skapa erfarenhetsutbyten mellan unga?

Synpunkter och forslag
Nedan f6ljer forvaltningens svar pa de specifika fradgor som stills i
skrivelsen om rasism:

1. Vilka atgdrder har vidtagits i stadsdelen sedan rapporten
om diskriminering i Stockholms stad sldpptes, och vilka
atgdrder dr planerade for att motverka rasism i de egna
verksamheterna?

Forvaltningens arbete for att motverka diskriminering och
rasism har under de senaste aren framst handlat om att stirka
rekryterings- och arbetsrittsliga processer och arbetssiitt.
Utgangspunkten i forvaltningens arbete dr den arbetsrittsliga
lagstiftningen, diskrimineringslagen samt arbetsmiljolagen som
innefattar kriankande sidrbehandling. Ytterligare en utgdngspunkt
ar stadens personalpolicy som har ett avsnitt om “Lika
rattigheter och mdjligheter”. Dir anges att alla verksamheter ska
kinnetecknas av respekt for ménniskors lika virde och vara fri
frdn diskriminering och kriankande sdarbehandling. Exempel pa
atgdrder &r att forvaltningen har uppdaterat riktlinjen om
krankande sdrbehandling och den dr obligatorisk for alla
verksamheter att arligen diskutera pd arbetsplatstréffar (APT).
Forvaltningen har dven reviderat virdegrunden och har genom
direkt medarbetarskap rdstat fram fyra nya vardeord. Ett av
viardeorden som rostades fram var "Mangfald”. Forvaltningens
budskap ér att det rdder nolltolerans mot alla former av
diskriminering och krankningar och att vi omedelbart utreder
alla dessa drenden med stod av foretagshélsovarden.
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Forvaltningen har under de senaste dren inte haft nigon anmilan
om diskriminering.

Arbete for likabehandling ar ett 16pande och stindigt pdgaende
arbete, hur forvaltningen arbetar med detta och forstarker
arbetet exemplifieras i flera de nedanstaende frdgorna.

Forvaltningen kan inte svara pa vad som pagar i andra
fackforvaltningar i staden som har sin verksamhet i Skdrholmen.

2. Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt
brukarundersokningar och medborgarenkdter i dagsldiget,
gar det att se en okning eller minskning i stadsdelens siffror
sedan rapporten skrevs?

Invénares upplevelse av diskriminering fangas i
medborgarundersdkningen 2019 och till viss del i stadens
trygghetsmétning 2020, se Bilaga 1.

Da ingen ny medborgundersokning har gjorts efter 2019 ar det
inte mdjligt att jamfora denna med 2020. Daremot frdgan om
“brott, hot trakasserier pga. av ditt ursprung” fran stadens
trygghetsmétning, har gatt ner sedan 2008 och legat still mellan
2017 till 2020.

Utéver ovanndmnda undersdkningar stills dven foljande fraga i
forskoleundersokningen: “Upplever du att ditt barn har
diskriminerats av forskolans personal?”” Andelen som svarar ja
var ar 2020 17 personer av 864 personer, vilket dr samma
resultat som ar 2019 och &r 2018. De som svarat ja far pa
néstfoljande friga, svarar pa fragan for vilken av
diskrimineringsgrunderna som var orsaken till att man upplever
sitt barn diskriminerat av forskolans personal!

! Svaren pa denna fraga &r avrundade enligt Origo, vilket gor att nar
alternativen summeras kommer decimalerna in och totalen dverstiger
100%.
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Vilken av foljande sju
diskrimineringsgrunder var
orsaken till att du upplevde att
ditt barn har diskriminerats av
forskolans personal? % Antal
Kon 12 2
Konsoverskridande identitet eller
uttryck 6 1
Etnisk tillhorighet 6 1
Religion eller trosuppfattning 18 3
Funktionsnedsittning 6 1
Sexuell ldggning 0
Alder 0
Vill ej uppge/Vet ej 58 9

Samtliga som upplever att deras barn blivit diskriminerats pa
grund av kon eller etnisk tillhorighet dr vardnadshavare till
flickor, de som upplever att deras barn blivit diskriminerats pa
grund av funktionsnedséttning eller konséverskridande identitet
ar vardnadshavare till pojkar. For diskrimineringsgrunden
religion eller trosuppfattning dr det en forhéllandevis jamn

fordelning mellan konen.

Vardnadshavare far dven fragan om de tagit upp hiandelsen med
forskolans personal, 10 personer svarar att de gjort det och 7

personer har inte gjort det.

Vérdnadshavare far dven frdgan om de upplever sig blivit
diskriminerade i kontakt med forskolans personal. Andelen som
svarar ja dr 2020 dr 8 personer (1 %) vilket &r samma resultat

som ar 2019 och ar 2018.

Vilken av foljande sju diskrimineringsgrunder var
orsaken till att du upplevde dig diskriminerad i

kontakt med forskolans personal?

% | Antal
Kon 0
Konsoverskridande identitet eller uttryck 0
Etnisk tillhorighet 27 2
Religion eller trosuppfattning 13 1
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Funktionsnedséttning 0
Sexuell laggning 0
Alder 0
Vill ej uppge/Vet ej 33 2
Ej svarat pa frigan 3
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Vardnadshavare féar dven hér fragan om de tagit upp héndelsen
med forskolans personal, 4 personer svarar att de gjort det och
fyra personer har inte gjort det.

Varje forskola arbetar vidare med resultaten frdn
Forskoleundersokningen samt tillhdrande 6ppna svar fran
vardnadshavare. Forvaltningen ser att arbetet med barns lika
mojligheter behover tydliggoras ytterligare for vardnadshavare.
I forskoleundersokningen upplever 87 % att barnen pa forskolan
ges lika mojligheter att utvecklas oberoende av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller funktionsnedséttning. Synliggérandet
av likabehandlingsarbetet skiljer sig at och 1 flera fall behover
kommunikationen med vardnadshavarna utvecklas. I april
borjade pedagogerna arbeta och dokumentera i Skolplattformen.
Arbetssittet forvdntas 0ka vardnadshavarnas insyn 1
utbildningen.

3. Hur ser det kompetenshojande arbetet ut kring strukturell
rasism och diskriminering bland stadsdelens chefer och
medarbetare?

Forvaltningen har tillgdngliggjort webbutbildningen ”Allas
ritt!” som handlar om att forebygga och motverka
diskriminering. Forvaltningen planerar dven en digital
medarbetarskapsutbildning dér en delkurs om allas lika
rattigheter och mojligheter kommer att ingd, men detta arbete
har forsenats pé grund av Covid-19 pandemin. Utdver detta
genomfor forvaltningen interna workshops 1 &mnet
diskriminering och krénkande sidrbehandling. Fragan tas dven
upp regelbundet i arbetsmiljoutbildningar f6r chefer och
skyddsombud, och behandlas drligen under alla forvaltningens
enheters arbetsplatstraffar. Samtliga nya chefer och medarbetare
fir en genomgang av Stockholms stads personalpolicy.

4. Hur ser representationen av utrikesfodda chefer ut i
stadsdelen?

I dagsliget ar ca 38 % av forvaltningens chefer utrikesfodda,
och inom stadsdelsforvaltningens ledningsgrupp 4r andelen
utrikesfodda 12,5%.
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5. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sdkerstdlla
rekryteringsprocesser fria fran diskriminering och for ékad
mdngfald pa héga positioner?

Stockholms stad tillimpar en modell som kallas
kompetensbaserad rekrytering. Modellen syftar till att
sakerstélla att det 4&r kompetensen som dr avgdérande under
rekryteringsprocesser och att subjektiva beddomningar
motverkas. Som chef i Stockholms stad har du ett ansvar att
arbeta aktivt for lika rattigheter och mojligheter pa din
arbetsplats och vid rekryteringar sdkerstélla att den enskildas
kompetens blir avgdrande och att ingen diskriminering sker.
Alla chefer erbjuds arligen utbildning i kompetensbaserad
rekrytering och utbildningen &r obligatorisk for nya chefer.

6. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sdkerstdlla en
fritidsverksamhet fri fran rasism och diskriminering for
stadsdelens barn och unga?

Forvaltningen har upphandlat Fryshuset till att bedriva
fritidsverksamheten i stadsdelsndmndsomradet. Upphandlingen
stdllde tydliga krav pd innehéll och kvalitet, ocksd vad giller att
sdkerstélla en fritidsverksamhet fri fran rasism och
diskriminering for stadsdelens barn och unga. Upphandlingen
hanvisar till en rad styrdokument, inte minst FN:s
barnkonvention och ”Program for barnets rattigheter och
inflytande 1 Stockholms stad 2018-2022”, som ska vara styrande
for all fritidsverksamhet. Utdver detta faststiller forvaltningen i
upphandlingsdokumentet att fritidsverksamheten ska sikerstilla
att ”de som kommer i kontakt med fritidsverksamheten blir
bemdtta med respekt och det inte forekommer diskriminering
utifrdn kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller dlder”.

I det anbud frén Fryshuset som antagits av forvaltningen och
ligger till grund for pagéende avtal och fritidsverksamhet,
skriver Fryshuset att “Fryshuset Skarholmen har som mal att
fanga upp unga som lever 1 omradet i syfte att skapa en
verksamhet dir de unga har samma mojligheter, réttigheter och
skyldigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religios eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation,
konsidentitet eller konsuttryck. En verksamhet dir barn och
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unga ska kunna sig vidlkomna oavsett vilka de dr, dir de far en
chans att upptécka och utéva sin passion”.

Forvaltningen har f6ljt upp fritidsverksamheten 16pande genom
rapportering och manadsvisa uppfoéljningsméten. Forvaltningen
ser nu Over hur styrnings- och uppfoljningsarbetet av
fritidsverksamheten kan stérkas ytterligare under resterande
avtalsperiod. Att sikerstilla maluppfyllelse vad giller
inkludering, icke-diskriminering, och delaktighet, dr en del av
detta forbattringsarbete.

7. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att framja ungas
egenmakt, kunskap om rasism och diskriminering samt
mojligheten att pdverka genom organisering?

Forvaltningens forskolor arbetar utifran stadens program for barnets
rittigheter och inflytande. Forvaltningens forskolor arbetar pa olika
satt med att 6ka medarbetares och barns kunskaper kring FN:s
barnkonvention och barnens ritt till lika mojligheter. Flera forskolor
véljer att fordjupa sig i utvalda artiklar fran barnkonventionen med
barnen, bland annat med hjilp av de sa kallade kompisbockerna och
boken Barnens planet. Nagra forskolor viljer dven att koppla
samman valda artiklar fran Barnkonventionen i jimstilldhetsarbetet
vilket bland annat tydliggér de demokratiska processer som sker pa
forskolan.

Forskolornas arbete med plan mot krankande behandling &r en
viktig del 1 arbetet med barns réttigheter. I samband med
upprittandet av planerna genomfors barnintervjuer och
trygghetsvandringar tillsammans med barnen for att pa sa séitt skapa
delaktighet och ge inflytande.

Arbetet tillsammans med barnen dr sdvil fraimjande som
forebyggande. Nér det gors storre fordndringar av verksamheten,
som kommer att padverka barnen, genomfors
barnkonsekvensanalyser.

Stadsdelsforvaltningen har ett ungdomsrad som sedan 2015 bestar
av en styrelse pa ca 9-11 ungdomar 1 aldrarna 15-21 frén stadsdelen.
Styrelsen ses 2-4 génger per manad och kommunicerar d4ven
dagligen via en gemensam chattgrupp. Det som tas upp pa mdten
och 1 chatten bestimmer ungdomarna sjilva, och relaterar de till de
behov som styrelsen identifierat bland stadsdelsndmndsomradets
barn och ungdomar. Det kan rora sig om allt ifran satsningar pé att
oka fysisk aktivitet hos ungdomar, att genomfora poesievent eller
att gora en muralmalning utomhus. Forvaltningen stodjer arbetet
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genom en till rddet dedikerad projektledare som coachar, vigleder
och stddjer ungdomsréadets arbete.

Forvaltningen arbetar dven aktivt for att mojliggora ungdomsradets
paverkansarbete gentemot t.ex. stadens olika férvaltningar och
bolag. Ett exempel pa detta dr stadsbyggnadsprojektet Fokus
Skarholmen dar radet tyckt till om planer for bostadsbyggnationer,
upprustning av parker och trygghetsskapande investeringar.

Ungdomsréadets forhallningssétt genomsyras av nolltolerans mot
diskriminering och rasism. Arbetet for att motverka segregation och
oka inkludering och deltagande tar dven det stor plats i
ungdomsradets arbete, dven hdr agerar forvaltningen stodjande.

Utdver forvaltningens arbete med ungdomsradet, moter
féltverksamheten kénslan av diskriminering och rasism i sin
interaktion med ungdomar i stadsdelsndmndsomradet.
Féltverksamheten arbetar inte efter ndgon strukturerad metod kring
detta, utdver det arbete som gors inom ramen for arbetsmetoden
”Respekt och sjilvrespekt” pa stadsdelens grundskolor.

Forvaltningen arbetar 4ven med att stdrka ungas egenmakt och
deltagande genom fritidsverksamheten som genomfors av
Fryshuset. I Fryshusets senaste undersokning uppgav 92,5% av de
svarande ungdomarna att de vet hur de kan paverka planering och
aktiviteter inom fritidsverksamheten och parklekar. Fryshuset
bedriver dven ett utvecklingsarbete for att 6ka ungas och
personalens kunskap om inkluderingsarbete, for att verksamheten
framover 1 storre utstrackning ska bygga pa ungas onskemal och
genomforande.

8. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att skapa utbyten
mellan unga i olika stadsdelar, som ett sdtt att motverka
segregering och skapa erfarenhetsutbyten mellan unga?

Som tidigare beskrivits agerar forvaltningen stodjande for att stirka
genomforandet av ungdomsradets arbete och stirka samverkan med
andra aktorer inom och utanfor stadsdelsndmndsomradet. Alla event
ungdomsradet gor dr dOppna for besokare fran hela Stockholm. Varje
lordag holls tidigare sé kallad ”drop-in” fotboll dér deltagare fran
hela Stockholm kom. Under de olika poesitévlingar och talangjakter
som anordnats har tdvlande fran hela Stockholm deltagit, och ibland
dven frdn andra stider 1 Sverige.
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Diér det ar mojligt samarbetar ungdomsradet med foreningslivet 1
andra delar av staden. Ett bra exempel ar den sa kallade Blicka
Framat” fotbollsturneringen som genom fors arligen. Arets
turnering vars syfte var att bryta segregationen och visa pa att
ungdomar i fororten och innerstaden stér tillsammans i arbetet mot
rasism och segregation, planerades tillsammans med foreningar och
idrottsklubbar i andra delar av staden. Tyvérr blev ungdomsradet
tvungna att stilla in turneringen pa grund av Covid-19 pandemin.

Aven fritidsverksamheten verkar for att skapa utbyten mellan unga i
olika delar av staden. Ungdomar som besoker fritidsverksamheten
har erbjudits mgjlighet att besdoka och samarbeta med liknande
verksamheter i andra delar av staden.?

Vidare arbete

Sammanfattningsvis vill forvaltningen framhalla att ett fortsatt,
kontinuerligt arbete &r viktigt for en bred forstdelse inom
forvaltningen kring hur rasism och diskriminering paverkar
invanares, och sdrskilt barn och ungas, liv och mgjligheter negativt.
Detta &r en viktig del for forvaltningens vidare utvecklingsarbete
inom rekrytering, arbetsmiljo och verksamhetsutveckling

Jamstalldhetsperspektiv

I arbetet &r det viktigt med ett intersektionellt perspektiv for att
skapa bittre forstaelse av hur diskriminering, rasism och icke-
jamstillda livsvillkor samspelar och paverkar invanares liv pé ett
negativt sdtt. I Stadens trygghetsmitning 2020 ser forvaltningen en
ytterst marginell skillnad mellan kénen, om du har en
funktionsnedséttning, dr dldre eller f6dd utomlands i fragan
géllande “brott, hot trakasserier pga. av ursprung”.

Patrik AhnbergPatrik Ahnberg  Cecilia Fogelberg
Stadsdelsdirektor Stabschef

Bilagor
1. Skrivelse om rasism
2. Diagram fran Medborgarundersdkningen 2019 och
Trygghetsmitningen 2020

2 Fryshuset Skirholmen, ”Verksamhetsberittelse 20197, s. 6
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