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Protokoll till forvaltningsgrupp

Arbetsgivare Facklig organisation

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér ~ Anna-Carin Hill, Kommunal
Andreas Thorstensson, Charles Smalldridge Virgo, Vision
Stéd och service i egen regi Irene Holm, Kommunal

Anna Toll, Socialtjanst Farah Waly, Lararférbundet

Britt Karlsson, Forskola Lisa Nilsson, SSR

Cecilia Fogelberg, Stab Irina Ben Bekhti, Vision

Sara Heppling Trygg,
Medborgarservice, stadsmiljé och
Oppen verksamhet

Stefano Prestinoni, Namnd- och
verksamhetsstod

Marie Mogren, HR och Internt
skydd

Franvarande arbetsgivare Franvarande fackliga

Karin Wrannvik, Ledarna

Marita Hansson, Lararférbundet
Skolledare

Martin Junker, Vardférbundet

Tidpunkt och lokal: 2021-04-29, kl. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2,
Stora Sky och via Skype

Justeras:
) p . .

t\) . /'] 2 Justerat via e-mail, se bilaga 2
Patnk Ahn ber g ...................... Irene Holm Ko mmunal ...........
Justerat via e-mail, se bilaga 3 Justerat via e-mail, se bilaga 4
Farah Waly, Lararforoundet ~ Lisa Nilsson, SSR

Justerat via e-mail, se bilaga 5

Charles Smalldridge Virgo, Vision
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1. Godkédnnande av dagordning

Dagordningen godkandes, med féljande tilldgg
e Information om pagaende systematiskt brandskyddsarbete

(Stefano)
e Fraga om avdelningsspecifika superuser for |A-systemet

(Kommunal)
2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Marie Mogren.

Till justerare valdes Irene Holm (Kommunal), Farah Waly
(Lararférbundet), Lisa Nilsson (SSR) och Charles Smalldridge Virgo

(Vision).
3. Uppfoljning av foregaende protokoll
Foéregaende protokoll godkandes.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljé och halsa, jamstalldhet och mangfald, personalfragor

e Information: Information fran ledningsgruppen

Nedanstaende punkter aterrapporterades fran
ledningsgruppen.

e Information: Information om aktuellt I&ge kring Covid-19

Cecilia informerade om att det aktuella laget kring Covid-19.
Forvaltningen har fér ndrvarande ett stabilt lage. Méten med
den sarskilda organisationen sker nu en gang, dar dven
forvaltningens aktuella sjukfranvaroniva tas upp.

e Information: Skolsociala team flyttar fran avdelningen
socialtjanst till MSOV (Medborgarservice, stadsmiljé och
Oppen verksamhet)

| samband med att det Skolsociala teamet kommer att
fokusera pa en forebyggande verksamhet diskuteras nu en
éverflyttning till MSOV. Berérda medarbetare &ar
informerade om férslaget och en risk och konsekvensanalys
ar under framtagande. Beslut om en eventuell 6verflyttning
av enheten till ny avdelning kommer att behandlas vid nasta
férvaltningsgrupp i maj manad. En planerad évergang sker i
sa fall samband med héstens terminsstart.



]

Stockholms
stad

Sida 3 (5)

Information: Program fér introduktion av nyanstélida

Stefano presenterade den uppdaterade processen for den
férvaltningsévergripande introduktionen fér nyanstéllda (se

bilaga 1).
Information: Pagaende arbete mot valfardsbrott

Stefano informerade om forvaltningens pagaende arbete
mot vélfardsbrott, som aven &r inkluderat i forvaltningens
VP (se bilaga 1).

Information: Medarbetarenkaten

Stefano gick igenom resultatet fran medarbetarenkéten (se
bilaga). Foérvaltningen visar fortfarande ett bra resultat.

Det noterades att férvaltningens omorganisation och
pandemin kan ha paverkar resultatet nagot i medarbetar-
enkaten.

Arbetet pabdrjas nu pa avdelnings-/enhetsniva med att ga
igenom resultatet och upprétta en handlingsplan.

Lararforbundet efterlyser en tydlig plan pa hur arbetet kring
medarbetarenkaten ska foljas upp pa avdelnings-
/enhetsniva.

Information: Bodholmsplan

Stefano informerade om det padgaende arbetet med nya
kontorslokaler. Kontraktet for Bodholmsplan upphor
2022-12-31.

For narvarande pagar ett intensivt forhandlingsarbete for att
fa till en dverenskommelse, som férhoppningsvis ar klart till
sommaren. Férvaltningen har tillsatt en styr- och
projektgrupp fér detta uppdrag. (se bilaga 1).

Systematiskt brandskyddsarbetet (SBA)

Stefano informerade om det pagaende brandskyddsarbetet
inom férvaltningen (se bilaga1). . .

Information: Aterkoppling p& workshop avseende
forbattringar i samarbetet (material utskickat 29 mars)

Eventuell aterkoppling pa tidigare utskickat material skickas
till Stefano.

5. Facklig information

Kommunal

Kommunal hade inget att rapportera till detta mote.
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e Lararférbundet

Lararférbundet informerad om att de har genomfért en ombudsdag.
e SSR

SSR kommer att genomféra en planeringsdag under nasta vecka.
e Vision

Vision har genomfort ett digitalt seminarium géllande vardagsrasism
och normer, detta blev valdigt uppskattat av medlemmarna.

6. Genomgang av naimndhandlingar

Lank till ndmndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor
Inga arenden rapporterades.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Inga arenden rapporterades.
9. Ovriga fragor

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

e - Kommunal efterfragade inférandet av |IA-superuser pa
avdelningsnivan. HR-enheten informerade om att arbetet
kommer att aterupptas inom férvaltningen.

e SSR tog upp fragan gallande férutsattningarna for
ergonomiska hjalpmedel fér de som arbetar hemifran.
Forvaltningen invantar riktlinjer fran Stockholms stad i
denna fraga.
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10. Nésta forvaltningsgrupp

Nasta métestid for férvaltningsgruppen &r den 27 maj,
kl. 09:00-11:00, Skype.

11. Motet avslutas

~Vid anteckningarna

Marie Mogre}1
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Introduktion till Skarholmen
stadsdelsforvaltning

Uppdrag —

Skapa en forvaltningsdvergripande
Introduktionsprocess

w Stockholms

| Avg



Malsattning med arbete

* Enhetlighet

« Sakerstélla kvalitet

« Skdrholmsakademin

» Effektivisera processen
 Funktion (ej person)

o Latt halla uppdaterad

Stockholms
stad



3 perspektiv

Rekryterande/personalansvarig chef

Latt att gora ratt

Overskadlig process. Steg-for-steg

Genom fa aktiviteter - "maskineriet” sétts i rullning.

Administrationen (maskineriet bakom)

Enhetlighet i kommunikationsvéagar - effektivisering

Tydliga rollbeskrivningar och grénsdragningar

Den nyanstéllde

Kvalitet i introduktionen — goda férutsattningar
Overblickbart

Likvardigt/ enhetligt

Stockholms
stad
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INTRODUKTION - DETALJERAD CHECKLISTA

Skicka wdormason om | Chef Mata 5208 Wpoler t1 i 1eagor KoPL sty
den ryamiaide 1 whonen. AU ALONRN
Acmunals ato0en

Fer lorskola:
Fura R

328holments tisde delaliry skring
et (i vertandet a0l HL et
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Introduktion till Skérholmen B oo

0 Skarholmens stadsdelsforvaltning, Intraduktionsprocessen steg for steg

Q Spara som favarit 2
Anstallning

N Prenumerera

Farberedelser

Valkommen - forsta arbetsdagen

Manad 1

Manad 2-3

Ménad 2-6

Uppfoljning av introduktion




Genomfort arbete
* Introduktion till Sk&rholmen, sida pa intranétet

» Detaljerad checklista. Ansvarsférdelning fér varje moment.
Aven lankar till blanketter, funktionsbrevlador, brevmallar etc.

* Introduktionsprogram fér nyanstéallda — inom ramen fér den
digitala introduktionen.

Planerade aktiviteter

* Pilotprojekt med férskolans nya chefer
- Aterkoppling fran LG

* Fyller pa med material [6pande.

Stockholms
stad



Vilfardsbrott

Vad ar valfardsbrott ?

"Det &r ett brott dar vara skattemedel som ska ga till valfard hamnar fel”



Uppdragsbeskrivning

Initiera och organisera ett férebyggande arbete mot att skattemedel anvénds pa ett
felaktigt sétt. Felaktigt utifran lagar, regler och riktlinjer som staden behéver férhélla
sig till.



Skarholmen SDF VP 2021

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2. Stockholm é&r en trygg, sédker och viélskétt stad att bo och vistas i

Namndmal:
Skédrholmen ér tryggt och sékert
* Arbetet mot vélféards- och bidragsbrott och fér att minska andelen felaktiga utbetalningar.

Aktiviteter och indikatorer....

Stockholms
stad



Tertialrapport 1 kompletteras med

» Fdrvaltningen avser att genomféra kommunikations-/ utbildningsinsatser
avseende valfardsbrott och det pagaende arbetet i syfte att hdja kompetensen
bland medarbetarna. | syfte att méjliggéra fér medarbetare och medborgare att

l&mna tips anonymt om misstanke om vélfardsbrott inrattar férvaltningen en
tipsfunktion.

« Utreda mojligheter att inféra 6kade bakgrundskontroller pa de féreningar som
ndmnden betalar ut féreningsbidrag eller andra typer av bidrag till. Detsamma

géaller intressenter dar det kan vara aktuellt fér férvaltningen att sluta ett IOP
avtal.

« Utifran revisionsrapporten ta fram en checklista avseende kontroller av

leverantérer som forvaltningen avropar varor och tjanster fran eller &r med vid
upphandlingar.

Stockholms
stad
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Medarbetarenkaten 2021

Resultat
Styrkor
Svagheter
Analys

Tips & tricks



Aktivt medskapandeindex (AMI) §E8°"“°"“S

VNIl « Vit arbete kanns meningsfullt
ég(zg;‘) J * Jag lar nytt och utvecklas i mitt
. 7+ dagliga arbete
« Jag ser fram emot att ga till arbetet

» Jag &rinsatt i min
arbetsplats

SIWOICER  mal/ataganden

@ - Min arbetsplats mal

' f6ljs upp och

utvarderas pa ett bra

Ledarskaps-
index

SRHC) 83 (84)

« Min chef visar uppskattning for ’ satt
mina arbetsinsatser . J_?g '\_/et vad som
- Min chef visar fértroende fér mig forvantas av mig i mitt
som medarbetare arbete

« Min chef ger mig férutsattningar att
ta ansvar i..
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Resultat AMI 2021 och 2020
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Bakgrundsvariabler
AMI-kon ' Kvinna

2020

Totalt 33 86 81 81

AMI-alder 1824 25-34 35-44 45-54 55-
2020 2021 2020 2021 20200 2021 2020 | 2001 2020 2021

/5 /8 77 77 | 84 | 81 83 | 83

AMI-Chef/medarbetare Ghef Medarbetare
2A0)240) 2021 2A0p240) 2021

Totalt 85 84 82 e

Stockholms
stad



Omradena for personalpolicyn

Vart gemensamma uppdrag

Politik & verksamheter
Styra mot gemensamma mal
Utvecklas & lara nytt

Delaktighet & inflytande

Halsa & arbetsmiljo
Lika rattigheter & mgjligheter

Lén

Stockholms
stad
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Vara styrkor — fragor med hogst resultat

« Jag forstar hur mitt arbete bidrar till
verksamhetens maluppfyllelse: 90 (-1)

 Jag &r insatt i min arbetsplats mal: 89 (0)
» Mitt arbete kdnns meningsfullt: 88 (0)

- Jag tar egna initiativ till att utveckla min
kompetens utifran verksamhetens behov: 87 (+1)

 Jag k&nner till vart jag ska védnda mig om jag
upplever mig utsatt fér krankande sarbehandling,
sexuella trakasserier eller repressalier: 85 (-1)

@ Stockholms
stad




Vara utmaningar — fragor med lagst resultat

» Jag har en bra arbetssituation: 70 (-2)

e Pa min arbetsplats har vi ett gott
arbetsklimat: 71 (-1)

« Pa min arbetsplats behandlas alla med
respekt: 73 (-1)

» Pa min arbetsplats arbetar vi aktivt for alla .
medarbetares lika rattigheter och
mojligheter: 73 (-2)

Vi genomfér det vi beslutat om pa
arbetsplatsen: 73 (-1)

Stockholms
stad




Hantera resultatet

 https://intranat.stockholm.se/Sid
or/2015/5/Medarbetarenkat/

 Verktyg mm-.

« Ga igenom resultatet
» Upprétta handlingsplan
* Ta hjalp av HR

Stockholms
stad
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Pagaende arbetet med SBA

Arbetet pagar med insamling av information kring brandskyddsombud och SBA
arbetet

. Kontorssidan &r klar.
* Dialog med forskolan pagar. Nagra enheter ar klara.
* Till dom forskolor som ligger i SISABs fastigheter sa kommer nu en ny App

som man kan anvanda for att gora SBA och brandskyddsrond. Detta kommer
vi att anvanda oss av.

| april paborjas arbetet med gruppboenden och dagligverksamhet. Besok har
genomforts pa 4 gruppboenden for att kolla till brandlarm.

Kartlaggning som pagar kommer att bidra till att vi kan ta ett mer samlat grepp i
dessa fragor och sprida information pa nya innovativa satt?

Pa det stora hela sa ser det ganska bra ut i forvaltningen kring SBA och
brandskyddsarbetet.



Bilapn 2

Marie Mogren

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 3 maj 2021 10:18

Till: Marie Mogren; Lisa Nilsson; Charles Smalldridge Virgo; Farah Waly
(farah.waly@Iararforbundetavdelning.se)

Amne: Sv: Justering av protokoll fran forvaltningsgrupp 2021-04-29

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Vanliga halsningar

Irene Holm
Fortroendevald i Skarholmen
irene.holm@kommunal.se

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 30 april 2021 13:51

Till: Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo
<charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Farah Waly (farah.waly@lararforbundetavdelning.se)
<farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Amne: Justering av protokoll fran forvaltningsgrupp 2021-04-29

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besdk oss pa intrandtet — HR stdd i Skdrholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

N@mnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@l’ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
[nom Stockholms stad dr det respektive ndamnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av

personuppgifter.
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Fran: Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>

Skickat: den 1 maj 2021 18:43

Till: Marie Mogren; Lisa Nilsson; Charles Smalldridge Virgo; Irene Holm
Amne: Sv: Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp 2021-04-29

Hej Marie

Tack. Lararforbundet har inget att erinra till protokollet.

Med vanliga halsningar

Farah Waly

Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet
farah.waly@Iaraforbundetavdelning.se
08-508 24 407 / 076-12 24 407

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 30 april 2021 13:51

Till: Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo
<charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>

Amne: Justering av protokoll frén férvaltningsgrupp 2021-04-29

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besdk oss pa intrandtet — HR stéd i Skdrholmen

Skdrholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
[nom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av

personuppgifter.
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Fran: Funktion SD24 SSR Skarholmen

Skickat: den 3 maj 2021 15:01

Till: Marie Mogren

Amne: SV: Justering av protokoll fran forvaltningsgrupp 2021-04-29
Hej

SSR har inget att erinra till protokollet.

Lisa Nilsson

Kontaktperson

Akademikerférbunder SSR Skdrholmens férvaltning
Telefon: 08-508 24 535

E-post: Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se

o Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 30 april 2021 13:52

Till: Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo
<charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Farah Waly (farah.waly@lararforbundetavdelning.se)
<farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Amne: Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp 2021-04-29

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besdk oss pa intranatet — HR stdd i Skarholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r
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Marie Mogren

Fran: Charles Smalldridge Virgo

Skickat: den 4 maj 2021 10:37

Till: Marie Mogren

Amne: SV: Justering av protokoll fran forvaltningsgrupp 2021-04-29
Hej

Vision har inget att erinra till protokollet

Mvh
Charles, Vision Skarholmen

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 30 april 2021 13:52

Till: Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo
<charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Farah Waly (farah.waly@lararforbundetavdelning.se)
<farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Amne: Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp 2021-04-29

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besdék oss pa intranatet — HR stéd i Skdrholmen

Skdrholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad 4r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter.



