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Protokoll forvaltningsgrupp

Datum: 2021-06-10
Tid: kil 09:00-11:00
Plats: Skype/Stora Sky

Arbetsgivare Facklig organisation

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér ~ Anna-Carin Hill, Kommunal
Andreas Thorstensson, Stéd och Irene Holm, Kommunal

service i egen regi ' Farah Waly, Lararférbundet
Anna Toll, Socialtjanst Charles Smalldridge Virgo, Vision

Britt Karlsson, Férskola

Cecilia Fogelberg, Stab
Raymond Holmstrém, Stab

Sara Heppling Trygg,
Medborgarservice, stadsmiljoé och
6ppen verksamhet

Stefano Prestinoni, Namnd och

verksamhetsstod

Franvarande arbetsgivare Franvarande fackliga

Marie Mogren, HR-enheten Karin Wrannvik, Ledarna
Marita Hansson, Lararférbundet
Skolledare
Lisa Nilsson, SSR
Irina Ben Bekhti, Vision
Martin Junker, Vardférbundet

Justeras:

Justerat via mail 27)/ Lacn /

Irene Holm, Kommunal

Justerat via mail 5

Farah Waly, Lararférbundet

Justerat via mail { 2
........................... binca )
Charles Smalldridge Virgo,
Vision
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MBL/AML Punkt nr:

1. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.
2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Cecilia Fogelberg.

Till justerare valdes Irene Holm (Kommunal), Farah Waly
(Lararforbundet), Charles Charles Smalldridge Virgo
(Vision).

3. Uppfoljning av foregaende protokoll

Foéregaende protokoll godkéndes.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljo och halsa, jamstalldhet och mangfald, personalfragor

¢ Information: Information fran ledningsgruppen
En sommarpresent och en sommaruppgift kommer att skickas ut
fran férvaltningen till de fackliga representanterna. Aven
semesterlistor kommer att skickas ut. Férvaltningschef har semester
vecka 28-30.

Avseende pandemin planerar férvaltningen for att successivt 6ppna
upp, men bedémningen ar att vi kommer att behdva arbeta lite
annorlunda &aven i host.

HR-chef har fatt ett uppdrag att utvardera
organisationsférandringen. Bokning kommer att géras under
sommaren med nyckelpersoner inklusive de fackliga
representanterna. Rapport ska vara klar till den 1 september.

De fackliga som vill inga skickar ett mail till Raymond Holmstrém.

¢ Information: Bodholmsplan
o Se bif. underlag

Stefano Prestinino gav information om arbetet for ny lokal for
férvaltningen.

Arbete i tva spar:
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e Forhandlingssparet — nytt avtal med samma
fastighetsagare. Intensivt forhandlingsarbete de senaste
veckorna.

o Planeringssparet — uppstart av arbete i arbetsgrupp i syfte
att bevaka arbetsmilljé-/arbetssattsperspektivet.

Det nya kontoret ligger pa Masholmstorget 22. Stefano Prestinoni
visade ritningar 6éver den nya lokalen och beskrev processen framat.
Fragor fran de fackliga:

Kommunal:
- Hur kommer konferenslokaler se ut samt 6nskemal om att
se ytor for parkarbetarna.

Svar: Park har varit dar och tittat och ar néjda. Det ar en handfull fler
motesrum och besdksrum i den nya lokalen &n det totala antalet
idag.

- Ardet bara en vaning p& gatuniva? Svar: Det &r en plan.

Lararférbundet:
- Gallande lararférbundet som inte har lokal idag — pa sikt
kommer Lararférbundet vilja ha en arbetsplats.

Svar: Detta behov kommer att omhé&ndertas.

Vision
- Kring HUB127 — hur ska den finansieras?

Svar: Det kommer att bli fler HUB:ar i staden, ex i tekniska
namndhuset och stadsarkivet. Planeringsférutsattningen ar att vi tar
detta i egen ram.

- Hur kommer arbetsmiljoperspektivet i HUB:en att
omhanderas?

Svar: Detta kommer férvaltningen att omhanderta som en del av
riskbedémningen.

¢ Information: Flytt av skolsociala team. RoK
o Se bif. Underlag

Foérandring kring skolsociala team som inte langre ar en
bistdndsbedémnd insats — flyttas darmed fran socialtjansten till
avdelningen fér medborgarservice, stadsmiljé och éppen
verksamhet. Start i samband med skolstart.

Vision
- Avseende ROK:en — uppféljningsdatum och datum fér nar
atgarderna ska vara klara ar samma. Svart att mata effekt
om atgarderna foljs upp precis nar de ska vara klara.

Svar: Detta ska justeras, uppféljningsdatum flyttas fram.

¢ Information: Ansékningar Omstéliningsfonden
o Se bif. Underlag.
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Ansokningar om ungefar tva miljoner kronor har inkommit.
Vision

- Projektledarutbildningen — kommer den att géras digitalt
eller fysiskt?

Vi har 6ppnat upp fér bada mgjligheterna utifran Covid-laget.

5. Ovrig info:
Den 10 juni forsta aterkoppling fran PAS angaende
samverkansdverenskommelsen. Tre mindre justeringar behéver géras:
e Skolledarna ska inte finnas med som part, da de 4r en
“underforening” till lararforbundet. Vi stryker darfor
deras namn men de har fortfarande en méjlighet att
delta pa SG samt FG om det dyker upp fragor som
beror de. De dr ocksd medlemmar av Lararférbundet.
e Vibehover ta bort uppriakning av vilka
samverkansgrupper som finns med, med hanvisning
till att de kommer/kan komma att &ndras framgent.
Later klokt.
e Forvaltningen styr upp antalet APT, vilket gor att vi
inte ska hanvisa beslut om vilket behov som finns till
enskilda rektorer.

6. Facklig information
Kommunal

Laddar upp fér semester. Teamet hade planering igar infér hésten.
Datum och tid fér ombudsmétena i host som skickas ut.

L&rarférbundet
Fortsatt arbete fram till sommaren. Arbetsplatsbesok till hosten,
aterkommer med mer detaljer i samverkan.

Vision
Tackar for gott samarbete under aret och énskar en god sommar.

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pad Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
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9. Ovriga fragor
- Protokoll fran Cesam hittas hér:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta motestid for forvaltningsgruppen ar den 26 augusti,
kl. 09:00-11:00, Skype.

11. Motet avslutades
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Ann-Christine Sjosten

Amne: VB: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 15 juni 2021 11:10

Till: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>
Amne: Sv: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Hej
Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Vanliga halsningar

Irene Holm
Fortroendevald i Skarholmen

Fran: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>

Skickat: den 14 juni 2021 19:13

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>; Charles
Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>

Amne: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Hej,
Se bif.
Vi gér ett nytt forsok.

Stefano
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Ann-Christine Sjosten

Amne: VB: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Fran: Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>
Skickat: den 14 juni 2021 09:29

Till: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>
Amne: Re: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Hej Stefano

Lararforbundet har inget att erinra till protokollet men vill ha ett fortydligande gillande punkt “6vrig
information™

Lararforbundet skolledares namn kan tas bort med skolledare ska kunna ha en majlighet att delta SG. FG
om det dyker fragor som beror skolledarna. De ér ocksa vara medlemmar.

Dérfor racker det att det star “Lararforbundet ™ utan namn.

Med vénliga hélsningar

Farah Waly

Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet
farah.waly(@laraforbundetavdelning.se
08-508 24 407 / 076-12 24 407

Fran: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>

Skickat: Thursday, June 10, 2021 10:22:40 AM

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Farah Waly <farah.waly@Ilararforbundetavdelning.se>; Charles
Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>

Amne: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Hej,
Bif. Protokoll for justering.

Stefano
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Ann-Christine Sjosten

Amne: VB: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Fran: Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo @stockholm.se>
Skickat: den 10 juni 2021 10:25

Till: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>

Amne: SV: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Tack! Vision har inget att erinra till protokollet

Mvh
Charles, Vision

Fran: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>

Skickat: den 10 juni 2021 10:23

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Farah Waly <farah.waly@I|ararforbundetavdelning.se>; Charles
Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo @stockholm.se>

Amne: Protkoll FG 2021-06-10 .docx

Hej,
Bif. Protokoll for justering.

Stefano
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forvaltningskontoret — juni
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Pagaende arbete (29/4)

’Forhandlingssparet”

» Kontraktet for |
Bodholmsplan 31/12/22

o Ett intensivt
férhandlingsarbete
pagar for att fa till en
dverenskommelse fore

sommaren. (mot
férutsattning av beslut)
— Forslag pa skisser

— Gransdragningslistor

— Andra férvaltningar

— HUBB/ MBK
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Vilka funktioner ska vi inrymma?

7 600 kvadrat - 6300 kvadrat

Endast lokalhyran uppgar till ungefdr densamma men med
fler inrymda verksamheter och hégre lokalstandard
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Vad har vi kvar?

Hela avtalskonstruktionen &r granskad av serviceférvaltningen
(Tillganglighet, ljud, ljus, arbetsmiljé

Hela avtalet ar villkorat av nédvandiga beslut i namnd, kseku osv.
Dialogen om utformning i detalj med medarbetare.
Dialog/ MBL férhandlingar/ inkl RoK

"Inriktningsérende” / "genomférande”



Ansokningar omstallningsfonden

» Medel kan s6kas f6r att undvika kompetensbrister i verksamheten och
framtida eller aktuella arbetsbristsituationer.

« Sa, helt enkelt - kompetensutveckling fér att méta férvaltningens behov. -
kompetensforsorjningsplanen 2021-2023!

« Férslag pa atgarder for anstéllda eller grupper av anstéllda som starker
deras kompetens och ger dem mdjlighet att ta sig an nya arbetsuppgifter

« Handlingsplanen och ansdkan ska samverkas i forvaltningsgrupp.

wVW

Stockholms
VY sta



Avdelning
(Kontaktperson)

Projekt-processledarutbildning
Fordjupning lagaffektivt bemétande
Grundkurs i Ml

Férelasning om aldre och sexualitet
Kurs Psykisk ohalsa hos &ldre
Utbildning Anhérigstédsombud
Utbildning sjukskéterskan som ledare
Utbildning om férvarvad hjarnskada

Sprakutveckling pa arbetsplatsen

Utbildning lagaffektivt bemé&tande

150 000

340 000

639 000

25000

120 000

70 000

40 000

45 000

500 000

150 000

Stab
(CF)

SSER
(AT)
SSER
(AT)
SSER
(YE)
SSER
(YE)
SSER
(YE)
SSER
(YE)
SSER
(CN,HE)

Forskola
(KW)

Forskola
(CG)



