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Protokoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare Facklig organisation

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér  Anna-Carin Hill, Kommunal

Anna Toll, Socialtjanst Irene Holm, Kommunal

Britt Karlsson, Forskola Farah Waly, Lararférbundet
Cecilia Fogelberg, Stab Lisa Nilsson, SSR

Raymond Holmstrém, HR och Charles Smalldridge Virgo, Vision
internt skydd Martin Junker, Vardférbundet

Sara Heppling Trygg,
Medborgarservice, stadsmiljé och
6ppen verksamhet

Stefano Prestinoni, Namnd- och

verksamhetsstod

Marie Mogren, HR och Internt

skydd

Franvarande arbetsgivare Franvarande fackliga

Andreas Thorstensson, Karin Wrannvik, Ledarna

Stéd och service i egen regi Irina Ben Bekhti, Vision
Marita Hansson, Lararférbundet
Skolledare

Tidpunkt och lokal: 2021-08-26, kl. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2,
Stora Sky och via Skype

Justeras:

'\?7/ /]L/ Justerat via e-mail, se bilaga 5
..... N
Patrik Ahnberg Irene Holm, Kommunal
Justerat via e-mail, se bilaga 6 Justerat via e-mail, se bilaga 7
Fa.ra.h Waly, Lararféorbundet Chaﬂes Smalldridge Virgo, o

Vision
Justerat via e-mail, se bilaga 8 Justerat via e-mail, se bilaga 9

Lisa Nilsson, SSR Martin Junker, Vardférbundet
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1. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.
2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Marie Mogren.
Till justerare valdes Irene Holm (Kommunal), Farah Waly,
(Lararférbundet), Charles Smalldridge Virgo (Vision), Lisa Nilsson,
(SSR) och Martin Junker (Vardférbundet).
3. Uppféljning av foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkandes.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljé och halsa, jamstalidhet och mangfald, personalfragor

o Information: Information fran ledningsgruppen

Patrik Ahnberg informerade att:

o sommaren varit relativt lugn i stadsdelen

o ledningsgruppen kommer att utékas med
representanter fran HR- och Ekonomienheten

o eventet "Grow'in Skarholmen” kommer att
genomféras pa Skarholmens Torg under perioden
16 september-1oktober. Forvaltningen &r en av
huvudarrangérerna.

o Information: VP processen

Cecilia gick igenom tidslinje for VP-arbetet 2022, se bilaga
1.

o Information: Temperaturméatare pa omorganisation 2020

Raymond Holmstrom gick igenom resultat fran genomférd
utvardering av ny organisation 2020, se bilaga 2.

Ledningsgruppen kommer att arbeta vidare med materialet.
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De fackliga organisationerna ser att manga bra synpunkter
kommit fram i genomférd utvardering.

Information: Samverkanséverenskommelse

Samverkanséverenskommelsen har reviderats under aret
och forvaltningen invantar slutliga besked fran PAS.

Férvaltningen planerar att genomféra en utbildning i den
nya samverkanséverenskommelsen.

Forvaltningen kommer att skicka ut den senaste versionen
av samverkanséverenskommelsen till de fackliga
organisationerna.

Beslut: Férhandling, Flytt av férvaltningskontor, se bilaga 3

Stefano Prestinoni gick igenom férhandlingsunderlag till
forhandling rérande flytt av forvaltningskontor.

Kommunal, Vision, SSR, Lararférbundet och Vardféroundet
har inget att erinra mot arbetsgivarens férslag.

Beslut: Férandring inom HR, se bilaga 4

Raymond Holmstrom gick igenom férhandlingsunderlag till
férandring inom HR.

Kommunal, Vision, SSR, Lararférbundet och Vardférbundet
har inget att erinra mot arbetsgivarens férslag.

5. Facklig information

(e]

Kommunal
Kommunal har nu huvudskyddsombud inom varje kluster
inom forskolan. Lénerevisionen har fungerat bra.

Lararférbundet
Lararforbundets ordférande Tanja Jokitalo har slutat

och den tillférordnade ordférande dar Anna Sundberg
och Klara Frohm som delar pa uppdraget.

SSR
SSR hade inget att tilldgga till denna punkt.
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o Vision
Det har varit en lugn sommar och vi i Skarholmen har haft
aktiviteter kring Pride.

o Vardférbundet
Vardférbundet hade inget att tillagga till denna punkt

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till nAmndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

Lararforbundet efterfraigade om mojlighet att inféra friskvardsbidrag i
férvaltningen framéver. Férvaltningen ser dver fragan.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Inga arenden rapporterades.
9. Ovriga fragor

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta moétestid for forvaltningsgruppen ar den 23 september kl. 09:00-
11:00, Skype.

11. Motet avslutas

WVid anteckningarna




Tidslinje VP-2022

Produktion av

Version 2 VP

férsta utkast (pre
budget)

Version 1

skickas
for beslut

Forlangt Utskick Namnd-
grupp- namnd, konfe-
ledarméte  fack, rad rens
21/10 5/11 18/11
I
Deadline  Svar
fragor fragor
och synp. och synp.
19/11 2/12
(
| |
I !
Augusti September Oktober November December

Stockholms
stad

| vomed



Utvardering

Ny organisation

v Stockholms
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Bakgrund

« For att kunna méta framtiden pa kortare och langre sikt behéver
organisationen trimmas sa att verksamheterna far tydligare uppdrag
och det blir mer logiskt och lattare att samverkan. Justeringen av
organisationen ar en del i arbetet for att méta framtidens Skérholmen.

« Denna kartlaggning ar en uppféljning, en temp-métare, for att se hur
utfallet har blivit ett ar efter justeringen av organisationen.

Stockholms
stad



Metod

Undersdkningen har skett genom intervjuer med ett antal nyckelpersoner
pa forvaltningen samt inkomna skriftliga underlag.

Berotrda fackliga organisationer har getts mgjlighet att delta.

Totalt har 14 stycken intervjuer genomforts.

Stockholms
stad
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7§ Stockholms FORHANDLINGSFRAMSTALLAN
>y stad
Datum 2021-08-17
PARTER
Forhandlande forvaltning: 724 - Skdrholmen Fdrhandlare facklig organisation
Namn | Titel Facklig organisation | Namn
Patrik Ahnberg Stadsdelsdirektor | Kommunal
Stefano Prestinoni Avdelningschef SSR
Raymond Holmstrém HR-chef Vision
Lararforbundet
Vardforbundet
Ledarna
Arende

Inhyrning av nytt forvaltningskontor i fastigheten Masholmen 22, Skdrholmens centrum

§ MBL enligt vilken férhandling begdres

x] 511 [ ]s12 [ 1513 [ ]s14 [ ]s3s

Precisering av férhandlingsfragan

Flytt av kommunkontoret till nya lokaler i centrum samt fordndrat arbetssétt. Se bifogade underlag.

Datum 2021-08-17 Underskrift
Férhandlingen halls Justeras
Datum 2021
:| Avstar fran forhandlina D Har inaet att erinra
Tid 10.00
Plats Stora Sky, Bodholmsplan 2 Datum

Oraanisation

Underskrift

Aterséndes till den som pakallat férhandlingen.



Status i lokalfragan - sgorms



Genomforda aktiviteter

V. 25 Principiellt 6verens om villkor fére sommaren. Avslutat
férhandling -

V. 29 Nagra fragor kring fértydligande under sommaren.

V. 31 Underskrivet avtal for tva veckor sen.
V. 32 Genomfort samrad med SLK

Finns en aktivitetslista som beskriver de idag kédnda och
planerade aktiviteterna fram till inflyttning. Listan &r levande och

kommer forandras kontinuerligt beroende pa ev. férseningar
eller 6kad insikt... ;-)



Genomforda aktiviteter

- V. 33 tillsammans med HR tas en plan fram f6r facklig
samverkan

- V. 33 tillsammans med HR och Tobias samt Moa L. tas en plan
fram for att jobba med "kulturen”.

« Kunskap kring framtida arbetssatt

« Behovet att tillsammans med framst chefer som malgrupp
utarbeta forhallningsregler och kommunikation avseende
arbetsséatt for arbete i landskap och aktivitetsbaserad miljo.

* Inredning av motesrum. Denna punkt har baring pa dels
innovativa inredningsmaobler/ detaljer som syftar till att skapa
kreativa miljéer och dels med béring pa de tekniska

mdjligheter for att genomféra olika typer av kreativa/
innovativa moten/ motesformer.



Kommande viktiga milstolpar

- V. 34 infondmnd och beslut i ndAmnden
- V. 35 — 30:e augusti: Slutlig och "last” lay-out
- V. 40 - 6 oktober 2021: Slutlig och "last” m&bleringsplan.



Plan

Nytt uppstartsmote i augusti och presentera nya "organisationen”

Framtagande av métesstruktur — férslag:

Hela gruppen en gang i manaden fér att stdmma av dvergripande
fragor tex om avtalet &r paskrivet.

Individuella uppstartsméten m varje

projektdeltagare/sammankallande for att ga igenom vad som
forvantas.

Uppféljningsmdéte av uppstartsmote for att héra hur tidsplanen ser
ut for respektive "grupp”

Sen moéten varje/varannan vecka i olika konstellationer beroende
pa i vilkken fas man ar i projektet.
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gggkhdms FORHANDLINGSFRAMSTALLAN

Datum 2021-08-03

PARTER
Férhandlande forvaltning: 724 - Skirholmen Forhandlare facklig organisation
Namn | Titel Facklig organisation [ Namn
Patrik Ahnberg Stadsdelsdirektér | Kommunal
Stefano Prestinoni Avdelningschef SSR
Raymond Holmstrém HR-chef Vision
Lararforbundet
Vardforbundet
Ledarna
Arende

§ MBL enligt vilken férhandling begéres

[x]§ 11 []s12 [ 1s13 [ 1514 [ ]sse

Precisering av férhandlingsfragan

Fordndring av HR-enheten. Se bifogade underlag.

Datum 2021-08-03 Underskrift

Raymond Holmstrom

Férhandlingen halls Justeras
Datum 2021
:] Avstar fran forhandlina D Har inaet att erinra
Tid 10.00
Plats Stora Sky, Bodholmsplan 2 Datum

Oraanisation

Underskrift

Aters#ndes till den som péakallat férhandlingen.



Resultat fran intervjuerna

@ Stockholms
stad



Sammanfattning

 Pandemin har paverkat organisationsjusteringen - digitalisering
och hemarbete.

» Generellt rader en uppfattning att det har blivit tydligare och
battre, att det har skapats bra férutsattningar fér att na
malbilden.

* Flertalet ger uttryck fér att vi kommer na malbilden pa sikt.

« Samverkan och verksamhetsstyrningen har blivit battre, men
mer finns kvar att géra. -

» Fortsatta arbetet med att tydliggdra roller, ansvar och uppgifter.

» Arbetstagarorganisationer upplever att organisationen har blivit
tydligare, mer logisk och att samverkan har blivit battre.

@ Stockholms
stad



Forslag pa justeringar/atgarder

* Tydligg6ra grédnsdragningen mellan staben och NVS.
« Renodla och tydliggdra stabens roller.

« Det administrativa stddet ut mot avdelningarna maste starkas

och tydliggdras. Avdelningarnas behov av stéd maste
klarlaggas.

« Utveckla den interna kommunikationen.

« Utveckla formagan att se helheten och vara medveten om att
avdelningarna hanger ihop och har en paverkan pa varandra.

 Utveckla organisationens férmaga att arbeta i projekt.

Stockholms
stad



forts.

» Lagga GDPR under NVS.
» Behov av en paraplysamordnare - roll/lkompetens.

 Ledningsgruppen maste ha mer kunskap om varandras
verksamheter f6r att battre kunna verka fér férvaltningens
basta.

- Flytta handlaggningen av feriejobben till Oppen verksamhet.
 Fortsatta arbetet med digitaliseringen.

 Klargéra hur vi ska fortsatta arbeta efter pandemin, nya
arbetssatt och digitalisering.

Stockholms
stad



forts.

* Inom NVS behdver rollerna och grénsdragningarna
tydliggéras.

» Arbeta fram processbeskrivningar.
« Utveckla omradet internt skydd.

» Utveckla gransdragningen mellan staben och 6ppen
verksamhet — trygghetsarbetet.

« Utveckla formagan att hantera uppdrag som ligger 6ver flera
avdelningar.

Stockholms
stad



Fragetecken

 Varfér har man inte centraliserat controllers och utvecklingsledare? Vad
ar en controller och utvecklingsledare?

« Hur mycket strategiskt arbete maktar vi med som utférarorganisation?
 Har alla férstatt varfér omorganisationen gjordes?

« Ar malbilderna klara for var och en?

« Har vi placerat strateger under enhetschefer? Om, ja! Ar det bra att
placera strateger under enhetschefer?

 Har Oppen verksamheten vuxit for snabbt?

» Vad har vi for forvantningar pa NVS? Vad har NVS for férvantningar pa
de andra avdelningarna?

« Ar det fortfarande for mycket stuprér?

Stockholms
stad
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Bakgrund

* | mitt uppdrag som HR-chef ingar att se dver bade struktur och
sammansattning.

 Att se 6ver HR:s roll och ansvar i organisationen.
« GOr vi ratt saker?

o Ar vi ratt bemannade?

Stockholms
stad



Vad har jag kommit fram till?

HR enheten behdver formas och anpassas utifran den nuvarande
verkligheten och framtiden.

Nuvarande struktur ar sarbar och saknar redundans. Vi har inte férmaga

att uppratthalla administration och arkiv pa en acceptabel niva och har
fatt anmarkningar vid internrevisonen.

Alla pa enheten ska vara HR-konsulter sa vi 6kar var formaga och
redundans.

Alla ska kunna arbeta med allt inom HR, vara generalister, men var och
en ska ocksa ha en férdjupad kompetens inom ett eller flera omraden.

Varje HR-konsult ska var riktad mot en avdelning, dar HR-konsulten ska

arbeta proaktivt och ges mdjlighet att delta bade i avdelningens
samverkansgrupp och ledningsgrupp.

Stockholms
stad



Vad jag vill gora!

« Omférdela resurser fran HR till admin och flytta 6ver arbetsuppgifter
som har med arkiv och administration till den administrativa enheten.

Genom denna atgard far vi redundans och 6kad férmaga att hantera
admin.

* Vi renodlar HR-enheten till att vara fyra stycken som arbetar med HR
fragor. Darigenom starker vi var férmaga inom HR.

« Samtliga (férutom HR-chefen) far titeln HR-konsult.

- Jag vill andra Marie Mogrens titel fran HR-koordinator till HR-konsult.
Arbetsmassigt blir det ingen skillnad da hon redan idag utfér
arbetsuppgifter som HR-konsult.

Stockholms
stad



Idag
Organisationsstruktur

HR-koordinator

Stockholms
stad



Imorgon
Organisationsstruktur

Stockholms
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Roller

1. HR-konsult, allt inom HR, och personaladministration. (Marie
Mogren)

2. HR-konsult (férhandlare), allt inom HR, och som ska hantera
arbetsratt, [lbnedversyn, utbildning, komplicerade
personaldrenden.

3. HR-konsult, allt inom HR, och som ska vara specialiserad
inom arbetsmilj6, rehabilitering, kompetensutveckling, chefs-
och ledarutveckling. (Nadjwan)

4. HR-chef som ska arbeta bade strategiskt och operativt med
allt inom HR. (Raymond)

Stockholms
stad



« Rekryteringen av férhandlare &r pabdrjad med stéd av
servicefdrvaltningen och annonsen kommer ut den 16 augusti.

Stockholms
stad
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Risk- och konsekvensbeddmning av arbetsmiljén infor planerad dndring i verksamheten
Ansvarig chef: Raymond Holmstrom

Skyddsombud:

Vilken organisatorisk enhet berérs av dndringen: HR

Vilka arbetstagare/grupper av arbetstagare berérs: HR

Datum for riskbedémning: 2021-08-10

Deltagare vid riskbedomning: Marie Mogren, Thomas Algotsson, Raymond Holmstrém

Andringen omfattar i huvudsak (flera alternativ kan anges):

[JOmbyggnad av befintliga lokaler CJFérandrad arbetsutrustning
LIForandrade arbetstider [ONybyggnation/lokalbyte

X Personalforandringar/omorganisation CINy teknik

X Andrade arbetsuppgifter Jutékat arbetsinnehall
[CINya kemiska produkter CAnnat

Beskriv planerad dndring, bakgrund och syfte (sammanfattning): Att flytta 6ver administrationen som idag gors pa HR till enheten for
administration och IT. Syftet dr att samla administrativa arbetsuppgifterna inom en enhet. Bakgrunden &r att forvaltningen tidigare gjorde en
organisationsforandring ddr man samlade det mesta av administrativa uppgifterna inom enheten fér administration och IT. HR-administrationen
blev d& kvar inom HR men nu foreslas det en justering dven av detta uppdrag. | samband med denna d@ndring minskas numeriren pa HR-enheten
fran fem medarbetare till fyra. Det &r ingen som drabbas av dvertalighet utan en vakant tjanst pa HR 3terbesitts inte. F6r en medarbetare pa HR

blir det en del #indrade arbetsuppgifter da denne gar fran HR-koordinator till HR-konsult. F6r mer information om féréndringen pa HR se
férhandlingsunderlag.



Marie Mogren

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 6 september 2021 15:53

Till: Marie Mogren; Lisa Nilsson

Amne: Sv: BRADSKANDE: Skédrholmens sdf - Justering av forvaltningsgruppens protokoll

210826 (inkl bilagor)

Hej
Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Vanliga halsningar

Irene Holm
Fortoendevald i Skarholmen
irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 6 september 2021 12:35

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>

Amne: BRADSKANDE: Skirholmens sdf - Justering av forvaltningsgruppens protokoll 210826 (inkl bilagor)

Tack!

Med véanlig halsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besdk oss pa intrandtet — HR st6éd i Skarholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

ﬁ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
[nom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av

personuppgifter.
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Marie Mogren

Fran: Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>

Skickat: den 3 september 2021 16:18

Till: Marie Mogren; Irene Holm (irene.holm@stockholm.se); Lisa Nilsson; Charles
Smalldridge Virgo; Martin Junker

Amne: Sv: Skarholmens sdf: Justering av férvaltningsgruppens protkokoll 2100826

Hej Marie

Tack. Lararforbundet vill tilldgga en liten justering till protokollet.

Lararforbundets ordférande Tanja Jokitalo har slutat och den tillférordnade ordférande ar Anna Sundberg
och Klara Frohm som delar pa uppdraget.

Vanliga halsningar:

Farah Waly

Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet
farah.walyv@lararforbundetavdelning.se
08-508 24 407 / 076 1224407

C’l Lararforbundet

STOCKHOLM

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 3 september 2021 13:23

Till: Irene Holm (irene.holm@stockholm.se) <IMCEAEX-
_o=Stockholm_ou=Exchange+20Administrative+20Group+20+28FYDIBOHF23SPDLT+29_cn=Recipients_cn=AA46393
@stockholm.se>; Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>;
Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>
Amne: Skidrholmens sdf: Justering av férvaltningsgruppens protkokoll 2100826

Tack!

Trevlig helg!

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besok oss pa intranatet — HR stdd i Skdrholmen

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstéd

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se
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Marie Mogren

Fran: Charles Smalldridge Virgo

Skickat: den 3 september 2021 13:32

Till: Marie Mogren

Amne: SV: Skarholmens sdf: Justering av férvaltningsgruppens protkokoll 2100826
Hej

Vision har inget att erinra till protokollet

Mvh
Charles, Vision Skarholmen

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 3 september 2021 13:24

Till: Irene Holm (irene.holm@stockholm.se); Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Lisa Nilsson
<lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Martin Junker

<martin.junker@stockholm.se>
Amne: Skirholmens sdf: Justering av forvaltningsgruppens protkokoll 2100826
Prioritet: HOg

Tack!

Trevlig helg!

Med véanlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besok oss pa intranatet — HR stéd i Skarholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstéd

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av

personuppgifter.
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Marie Mogren

Fran: Lisa Nilsson

Skickat: den 6 september 2021 13:26

Till: Marie Mogren

Amne: SV: BRADSKANDE: Skarholmens sdf - Justering av férvaltningsgruppens protokoll

210826 (inkl bilagor)

He

SSR har inget att erinra protokollet.

Lisa Nilsson

kontaktperson

Akademikerférbunder SSR Skdrholmens férvaltning
Telefon: 08-508 24 535

E-post: Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se

Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 6 september 2021 12:35

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>

Amne: BRADSKANDE: Skiarholmens sdf - Justering av férvaltningsgruppens protokoll 210826 (inkl bilagor)

Tack!

Med vénlig halsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besok oss pa intranatet — HR stod i Sk&rholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skérholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
[nom Stockholms stad dr det respektive nimnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av

personuppgifter.
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Marie Mogren _

Fran: Martin Junker

Skickat: den 3 september 2021 14:55

Till: Marie Mogren

Amne: SV: Skarholmens sdf: Justering av forvaltningsgruppens protkokoll 2100826
Ok vardférbundet.

Med vanliga halsningar
Martin Junker

Vardférbundet - Avdelning Stockholm Staden
Hallvagen 14 1tr

121 62 Johanneshov

E-post: martin.junker@stockholm.se

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 3 september 2021 13:24

Till: Irene Holm (irene.holm@stockholm.se); Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>; Lisa Nilsson
<lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Martin Junker
<martin.junker@stockholm.se>

Amne: Skirholmens sdf: Justering av férvaltningsgruppens protkokoll 2100826
Prioritet: Hog
Tack!

Trevlig helg!

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besdk oss pa intranatet — HR stod i Sk&rholmen

Skarholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@f Stockholms
stad
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Underskrift:

Risk- och konsekvensbedijmning

Beskrivning av de risker och konsekvenser | oo ::':: 5 g é Atgérder — vad som ska goras for att Ansvarig | Klart Uppfdljning
som dndringen medfér, E £ S ? § :—:— o ta bort/minska risken och frimja for atgard | senast senast
— S <2 &3 | & & % | arbetsmiljén
Kontakt/gemenskap IZ] O | 1
Risk for ensamarbete X O O 1
Arbetstid/schema X O O 1
Arbetsmingd O O 1
Fysisk belastning X O O 1
Psykisk belastning X O O 1
Arbetstempo X O O 1
Arbetsinneh3ll X O O ¥
Ansvarsomrade X O O 1
Ensidigt upprepat arbete X O O 1
Information/otydliga arbetsuppgifter X X O 3 Arbeta med prioritering, Raymond December

arbetsférdelning och uppfoéljning. Gora
ratt saker.

Lopande
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Utbildningsbehov O O 1
Trivsel X O O 1
Brister i samarbetet X O O 1
Annat X (] a 1

Exempel fragestédllningar

- Hur kommer férdandringen att genomféras? Tidsplan, information etc.?

- Pavilket satt kan medarbetare goras delaktiga i férandringsarbetet i tidigt skede?

- Vilka rutiner finns for att sékerstélla att arbetsmiljoaspekterna finns med i budgetarbetet?

- Vilka personalgrupper paverkas?

- Paverkas arbetsledningen?

- Hur kan otryggheten minimeras?

- Vilka ytterligare atgarder behévs for att minska eller ta bort de negativa effekterna vid férandringen?
- ABC fér riskbedomning infér @ndring i verksamheten — Arbetsmiljoverket

Kommentarer till blanketten ”Riskbedémning av arbetsmiljon infér planerad dndring i verksamheten.”

Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. | detta medfér risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behéva atgdrdas”. 8 §,
ansvar ingar bland annat att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete). Exempel pa
(SAM). Det betyder att forvaltningen pa olika sétt och pa olika nivaer i forandringar som kan medfora risker for ohélsa och olycksfall ar
organisationen ska arbeta forebyggande och aktivt med att minska personalneddragningar, otydlig organisation, nybyggnation, lokalbyten
riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet. | lanken beskrivs mera konkret eller ensidigt upprepat arbete.

vad som ingar i Skirholmens systematiska arbetsmiljéarbete.

Vid riskbedomningen &r det viktigt att arbetsgivaren ger arbetstagare och

En del i detta systematiska arbetsmiljdarbete &r att infor planerade skyddsombud/huvudskyddsombud mojlighet att medverka. Inom staden
indringar i verksamheten ”stanna upp och tédnka till ett extra varv” for och i férvaltningen gors detta i enlighet med samverkansavtalet. De olika
vilka arbetsmiljdkonsekvenser som den planerade férandringen kan leda stegen enligt samverkansavtalet vid en planerad @ndring av verksamheten
till och pd vilket satt dessa risker ska atgardas. (“Ndr dndringar i kan beskrivas enligt féljande:

verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om dndringarna
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Forvaltningen tar fram ett forslag, inkl. eventuella underlag
for den planerade férdandringen, t ex planritningar,
organisationsskisser, kostnadsberdkningar etc. samt forslag
till "Riskbedémning av arbetsmiljon infér planerad
forandring av verksamheten” enligt blankettmallen.
Information och diskussion pa berérd enhet vid APT och
overgripande information till facklig foretradare.

Forslaget forhandlas pa samverkans- eller forvaltningsgrupp.
Eventuella revideringar och kompletteringar av forslaget
gors.

Genomforande och uppfdljning
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Risk- och konsekvensheddémning av arbetsmiljon infor planerad d@ndring i verksamheten
Ansvarig chef: Maria Thoyra

Skyddsombud:

Vilken organisatorisk enhet berérs av andringen: Administration och IT

Vilka arbetstagare/grupper av arbetstagare berors: Administration och IT

Datum for riskbedomning: 2021-08-05

Deltagare vid riskbedomning: Ann-Christine Sjosten, Yvrose Jean Simon, Julieta Larin, Marie-Louise Westerlund, Anette Lindblad, Erika Osses,
Elisabeth Vaxenback, Mona Jonsson, Jenny Karevik, Conny Ahlstrém, Peter Ossiander, Fredrik Franzén, Jerzy Odzinski och Maria Thoyra

Andringen omfattar i huvudsak (flera alternativ kan anges):

CJOmbyggnad av befintliga lokaler OForandrad arbetsutrustning
CJFérandrade arbetstider CONybyggnation/lokalbyte
Personalforandringar/omorganisation - ONy teknik

CJAndrade arbetsuppgifter Jutokat arbetsinnehall
ONya kemiska produkter JAnnat

Beskriv planerad dndring, bakgrund och syfte (sammanfattning):
Att flytta 6ver administrationen som idag gors pa HR till enheten for administration och IT. Syftet dr att samla administrativa
. arbetsuppgifterna inom en enhet. Bakgrunden &r att férvaltningen tidigare gjorde en organisationsférandring ddar man samlade det mesta

av administrativa uppgifterna inom enheten fér administration och IT. HR-administrationen blev da kvar inom HR men nu foéreslas det en
justering dven av detta uppdrag.
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Risk- och konsekvensbedémning

Bo Q. . §
Beskrivning av de risker och konsekvenser | w g 5 E g Atgdrder —vad som ska goras for att Ansvarig | Klart Uppfdljning
som dndringen medfér, 5 ‘.‘3 b ‘é .ﬁ_ T ta bort/minska risken och frimja for atgédrd | senast senast
=& =2 £ 3| & & 5| arbetsmiljon

Kontakt/gemenskap X O O 1

Risk fér ensamarbete X O O 1

Arbetstid/schema | O 1

Arbetsmangd X O 3 Noggrant se 6ver arbetsfordelningen Maria Lopande | Efter 6

inom enheten manader

Fysisk belastning X O O 1

Psykisk belastning X O O 1

Arbetstempo X O O 1

Arbetsinnehall X O O 1

Ansvarsomrade O (] 1

Ensidigt upprepat arbete X O | 1

Information/otydliga arbetsuppgifter X O d 1

Utbildningsbehov X ] O 1
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Annat X O O 1

Kommentarer till blanketten ”"Riskbedémning av arbetsmiljon infor planerad andring i verksamheten.”

Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret for arbetsmiljon. | detta stegen enligt samverkansavtalet vid en planerad andring av verksamheten

ansvar ingar bland annat att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete kan beskrivas enligt foljande:

(SAM). Det betyder att férvaltningen pa olika sétt och pa olika nivaer i

organisationen ska arbeta férebyggande och aktivt med att minska 1. Forvaltningen tar fram ett forslag, inkl. eventuella underlag

riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet. | lanken beskrivs mera konkret fér den planerade forandringen, t ex planritningar,

vad som ingar i Skdrholmens systematiska arbetsmilidarbete. organisationtsskisser, kostnadsberakningar etc. samt forslag
till “Riskbeddmning av arbetsmiljon infér planerad

En del i detta systematiska arbetsmiljdarbete &r att infor planerade férandring av verksamheten” enligt blankettmallen.

andringar i verksamheten ”stanna upp och ténka till ett extra varv” for - 2. Information och diskussion pa berdrd enhet vid APT och

vilka arbetsmiljokonsekvenser som den planerade féréndringen kan leda overgripande information till facklig foretradare.

till och pa vilket sétt dessa risker ska atgardas. (“Ndr dndringar i 3. Forslaget forhandlas pa samverkans- eller férvaltningsgrupp.

verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om dndringarna Eventuella revideringar och kompletteringar av forslaget

gors.

medfér risker fér ohdlsa eller olycksfall som kan behéva dtgédrdas”. 8 §, . e
4. Genomforande och uppfdljning

andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete). Exempel pa
forandringar som kan medfora risker for ohélsa och olycksfall &r
personalneddragningar, otydlig organisation, nybyggnation, lokalbyten
eller ensidigt upprepat arbete.

Vid riskbedémningen &r det viktigt att arbetsgivaren ger arbetstagare och
skyddsombud/huvudskyddsombud mdjlighet att medverka. Inom staden
och i férvaltningen gors detta i enlighet med samverkansavtalet. De olika



