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Protokoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare Facklig organisation

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér ~ Anna-Carin Hill, Kommunal

Anna Toll, Socialtjanst Charles Smalldridge Virgo, Vision
Britt Karlsson, Férskola Farah Waly, Lararférbundet

Johanna Léfvenius
Medborgarservice, stadsmiljé och
Oppen verksamhet

Raymond Holmstrém, HR och

internt skydd

Stefano Prestinoni, Namnd- och

verksamhetsstéd

Marie Mogren, HR och Internt

skydd

Franvarande arbetsgivare Franvarande fackliga
Andreas Thorstensson, Marita Hansson, Lérarférbundet
Stoéd och service i egen regi skolledare

Cecilia Fogelberg, Stab Dick Morén, SACO

Sara Heppling Trygg, Irene Holm, Kommunal
Medborgarservice, stadsmiljo och  Karin Wrannvik, Ledarna
Oppen verksamhet Kerstin Winblad, SSR

Hanna Svensson, Vision
Martin Junker, Vardférbundet
Tidpunkt och lokal: 2021-12-09, kl. 09:00-11:00, Skype

Justeras:

)

\/\‘_‘\6 Justerat via e-mail, se bilaga 4

Patri-Ahnbergs /‘\i\\;\‘, ;:\Tug_k Anna-Carin Hill, Kommunal
T E STRAOSDECS TN LE WSO

Justerat via e-mail, se bilaga5  Justerat via e-mail, se bilaga 6

Charles Smalldridge Virgo, Farah Waly, Lararférbundet
Vision
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Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes med féljande tillagg: Information om
personalstdd, Lokalsamverkanséverenskommelse,
Personalbemanning inom HR-enheten samt Stockholms stads nya

chefsprofil.

2. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Marie Mogren.

Till justerare valdes Anna-Carin Hill (Kommunal), Charles
Smalldridge Virgo (Vision) och Farah Waly (Lararférbundet).

3. Uppfoljning av foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkandes.

4. Arbetsmiljé och personalfragor
Arbetsmiljé och halsa, jamstalldhet och mangfald, personalfragor

o Information: Information fran Ledningsgruppen

Férvaltningen har haft besok av finansborgarradet,
kommunférbundsordférande fran Géteborg samt en journalist for att
dela erfarenheter kring arbetet géllande ofillaten paverkan inom
socialtjansten.

e Information: Lagesrapport Covid 19 (se bilaga 1)

Férvaltningen har regelbunden omvarldsbevakning géllande Covid-
19 och kommer fortsattningsvis att skicka ut en lagesbild pa
fredagar till samtliga chefer och de fackliga organisationerna.

Stadsledningskontoret har kommit ut med rekommendationer (se
bilaga 2) och férvaltningens rekommendationer kommer att
publiceras pa intranatet.

e Information: Sammantradesplan 2022 Férvaltningsgrupp

Sammantradesplan fér 2022 férvaltningsgruppen ar faststélld (se
bilaga 2).
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e Information: Arshjul 2022

Férvaltningens arshjul fér 2022 har uppdaterats med kommentarer
fran den fackliga arbetsgruppen (se bilaga 3).

¢ Information: Uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

En arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet skall
genomfdras pa avdelningar och enheter, denna uppféljning skall
dokumenteras.

HR-enheten inhdmtar kommentarer fran de fackliga organisa-
tionerna avseende forvaltningsnivan.

Blankett for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
finns nu publicerad pa intranat. Lank: Arbetsmilio i Skarholmen -
Stockholms stads intranat

¢ Information: Personalstéd

Férvaltningens personalstod via Brolin och Westrell upphér fr.o.m.
31 december 2021, men fortsatter i begransad omfattning i
samarbete med Feelgood.

e Lokal samverkanséverenskommelse

Den lokala samverkanséverenskommelsen ar godkénd och efter
arsskiftet kommer en informations- och utbildningsinsats att
genomfdras inom férvaltningen.

e HR-enheten

Fr.o.m. januari manad kommer HR-enheten ater att ha full
bemanning.

e Stockholms stads nya chefsprofil

Implementering av den nya chefsprofilen kommer att startas upp i
slutet av januari, preliminart datum &r den 26:e januari.
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5. Facklig information
Vision — Vision hade inget att aterrapportera pa detta méte.

Kommunal - Vi &r hittills valdigt néjda med arbetsmiljdutbildningen som
forvaltningen genomfér med hjélp av Feelgood.

Lararférbundet — Den presenterade genomgéngen av "Systematiskt
arbetsmiljdarbete” var valdigt bra och uppskattat. Lararférbundet &r

valdigt néjda med arets arbetsmiljéutbildning.

SSR - Informerade att I6neprocess for 2022 fér akademikeralliansen
har pabdrjats.

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till ndmndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor
Inga @renden rapporterades.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Inga drenden rapporterades.

9. Ovriga fragor

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

e Fraga fran Lararférbundet: Friskvardsbidrag

Lararférbundet efterfragar friskvardsbidrag och friskvard till sina
medlemmar.

Denna fraga tas upp i budgetarbetet 2022. Mot bakgrund av arets
budget har denna fraga bordlagts. HR- kommer under 2022 att goéra en
inventering om friskvardsbidrag bland 6vriga stadsdelar.
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e Fraga frdn Kommunal: Anstélldas méjlighet att I1A-
rapportera sjalva inom Férskolan

Kommunal efterfragade medlemmarnas mdjlighet att IA-rapportera
sjélva inom Férskolan samt utbildning av superusers.

Férvaltningen kommer att ta upp detta arbete infér 2022.

10. Nésta forvaltningsgrupp

Nasta moétestid for forvaltningsgruppen &r den 27 januari.
kl. 09:00-11:00 via Skype.

11. Motet avslutas
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Nulage

Viérlden

» Nya virusvarianten Omikron sprids éver vérlden. Flera lander har
infért inreseférbud fran Sydafrika och narliggande lander.

+ Osékerhet kring hur smittsamt och skadligt Omikron &r, men WHO,

uppger att vaccinet bér fungera mot omikron, och att omikron inte
tycks orsaka svarare sjukdom jamfért med tidigare varianter av
coronaviruset

« Hardare restriktioner tréder i kraft i flera lander. Norge &ar hart
drabbat och inférde i tisdags nya restriktioner, exempelvis far inte
fler an tio personer vistas i en privat bostad samtidigt.

Sverige

« Regeringen presenterade vid en presstraff i tisdags, nya atgarder for

att stoppa smittspridningen (se nasta sida)

+ QOkat antal smittade. Kan till viss del bero pa

férandrade provtagningsregler. Fr.o.m. 22/11 ska alla med symptom

testa sig, dven fullvaccinerade.

+ Inresande fran vissa lander i s6dra Afrika ska stanna hemma 7 dgr,

testa sig direkt i Sverige och sedan igen efter 5 dgr.
redje-vaccindosen-ges-{ samma aldersordning som tidigare.

« Mojligheten att anvénda vaccinationsbevis inférs 1/12.

Region Stockholm

L&aget i varden &r mycket anstrangt med ett hogt infléde av
patienter vid regionens akutsjukhus.

Efter att ha legat pa en platd med mellan 70 och 90 patienter med
covid-19 pa regionens sjukhus har den senaste veckan inneburit en
6kning med 30 fler patienter.

| tisdags vardades 120 personer for covid-19 vid nagot av
regionens sjukhus.

Johan Bratt, chefldkare vid Region Stockholm, uppmanar till att
stanna hemma fran arbetet, skolan, férskolan och andra aktiviteter
vid symtom, aven om provsvaret inte visar pa covid-19.

Okning av sasongsinfluensan och det virus som ger
vinterkraksjuka.

Skdrholmen

Andel som pabdrjat vaccinationen/fullvaccinerade i Skarholmen

75,8 % 60,8 %

83,8 %

23 nov 66,2 %
30nov 84,0% 76,1% 66,6% 61,3 % 75,8 %
7 dec 840% 762% 66,9% 61, 7% 76,1 %



Regeringens och Folkhalsomyndighetens presstraff 7 dec

Vid presstréffen presenterades en
atgardsplan i tre steg:

1. Tillkommande smittskyddsatgarder
som galler fran och med den 8
december 2021

2. Smittskyddsatgarder som kan
tillkomma vid en vasentligt 6kad
smittspridning och en ékad
vardbelastning

3. Smittskyddsatgarder som kan
tilkomma vid en mycket hég
smittspridning och en mycket hég
vardbelastning.
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Smittskyddsatgarder som galler fran 8 dec

 Alla rekommenderas att halla avstand till andra manniskor i
offentliga miljéer, sarskilt inomhus.

Vuxna rekommenderas att:

« om mdjligt undvika trangsel i kollektivtrafik genom att vélja att

resa andra tider an i rusningstrafik eller anvanda andra fardsatt,
som till exempel att ga, cykla eller aka bil.

« anvanda munskydd i kollektivtrafiken om det inte gar att undvika
trangsel.

Arbetsgivare rekommenderas att:

» Underlatta fér anstallda att vaccinera sig samt informera om
vikten av att stanna hemma nar man far symtom.

« Gora det mojligt for anstéllda att halla avstand till varandra t.ex.
pa méten, i fikarum och omkladningsrum. Undvika stérre
samlingar inomhus med manga deltagare.

« Gora det mojligt for anstallda att i viss utstréckning arbeta
hemifran nar arbetet sa tillater.



Inriktning fran stadsledningskontoret
Forvaltningar och bolag uppmanas att:

« Arbete hemifrén/pa arbetsplatsen. * Ersatta utlagg fér munskydd.
Beddma behovet av arbete hemifran, majliggora for Medge erséttnlng. fb'r. utldgg fér munskydd fér de medarbetare
medarbetare att om majligt undvika trangsel i kollektivtrafiken som reser kollektivt till arbetsplatsen.

och ytterligare starka mojligheten att halla avstand pa

* Vaccination.
arbetsplatsen.

Fortsatta att mojliggéra fér vaccinering pa arbetstid.
* Internkommunikation.
Ombesoérja internkommunikation till medarbetarna om hur
forvaltningen/bolaget avser att hantera arbete hemifran/pa
arbetsplatsen under den kommande tiden.

« Namnd- och styrelsemdéten.
Att aven fortsatt hantera dessa genom att ordférande i samrad
med vice ordférande beslutar hur sammantraden halls utifran
foljande utgangspunkter:

« Personalsociala aktiviteter och méten av olika slag. - Tills dess att regering eller Folkhalsomyndigheten kommer
Se 6ver inplanerade personalsociala aktiviteter, seminarier och med an skarpare rekommendationer om distansarbete ar
andra slags méten och bedéma om de ska éverga till digitalt huvudprincipen att sammantraden halls fysiskt.
format eller skjutas upp, alternativt att tgarder bér vidtas for att - Mgjlighet till att digital narvaro kan ske efter beslut av
minska risken fér smittspridning i samband med arrangemanget. ~ ordférande for ledaméter som inte kan delta fysiskt t.ex. pga

symtom eller att person tillhor riskgrupp.
« Publika miljGer. y P grupp

Verksamheter med publika lokaler uppmanas se éver och * Beredskap och proaktivt arbete

analysera behovet av att inféra nagon form av Se 6ver och vid behov forstarka sin beredskap i syfte att
trangselmotverkande atgarder och/eller trangselupplysande snabbt kunna agera i hdndelse av att steg 2 eller 3 aktiveras.
information. Samt att i detta arbete dven beakta stadsdirektérens inriktning

e khol for stadens verksamheter samt att fortsatt vidta férstarkt
§§3§, - omvarldsbevakning av utvecklingen i pandemin.



Rekommendationer for att minska smittspridningen av covid-19

Hos oss pa Skarholmens stadsdelsférvaltning innebér forsiktighetsatgarderna att:

+ Personal- eller planeringsaktiviteter stélls in, skjuts fram eller genomférs digitalt. Det har galler exempelvis konferenser,
julaktiviteter, planeringsdagar etc.

» Planerade fysiska méten genomférs om majligt digitalt.

+ Méten som kraver ett fysiskt deltagande ska genomféras pa ett smittsdkert satt, sakerstall att det gar att halla avstand i
moteslokalen.

« Vid behov ska utrymmen for verksamheter som ar éppna for allmanheten anpassas sa att besdkare och personal kan
halla avstand.

Hemarbete

 Folkhalsomyndigheten rekommenderar hemarbete i viss man. Varje enhet gér en egen planering for att moéjliggéra
hemarbete utifran verksamhetens behov och férutsattningar .

Resor i kollektivtrafik

 Folkhalsomyndigheten rekommenderar munskydd i kollektivtrafiken nér det inte gar att halla avstand. Alla medarbetare
kan fa ersattning for inkdp av munskydd for resor i tjdnsten och till och fran arbetet.

Testning efter resor utomlands

+ Alla som har rest utomlands utanfér norden ska testa sig och stanna hemma i véntan pa provsvar utlandsvistelse. Alla
ska stanna hemma vid symtom eller positivt testresultat.

Stockholms
stad



g’égckholms

Skédrholmens stadsdelsforvaltning
Skérholmens stadsdelsférvaltning

Bodholmsplan 2

Box 503

127 26 Skarholmen

Telefon 08-508 240 31
marie.mogren@stockholm.se
start.stockholm
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Skarholmens stadsdelsforvaltning Information
Skéarholmens stadsdelsférvaltning 2021-12-03
Sida 1 (1)

Sammantrdadesplan 2022 - Férvaltningsgrupp

Plats:

Tid:

Bodholmsplan 2, Stora Sky alt. Skype
K109.00-11.00

Sammanstradesdatum

torsdagen den 27 januari
torsdagen den 17 februari
torsdagen den 24 mars
torsdagen den 21 april
torsdagen den 19 maj
torsdagen den 9 juni
torsdagen den 25 augusti
torsdagen den 29 september
torsdagen den 27 oktober
torsdagen den 17 november
torsdagen den 15 december
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Arshjul for 2022

SAM — Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Skarholmens stadsdelsférvaltning

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Systematiskt arbetsmiljéarbete innebar att
arbetsmiljé ska hanteras som en del i den
dagliga verksamheten.

Arshjulet (tabellform)

Skarholmens stadsdelsférvaltning har i
samverkan med de fackliga féretradarna tagit
fram ett redskap, arshjul, fér att underlatta
arbetet med att félja upp arbetsmiljéfragor.

Arbetsmiljoarbetet pa enhet och avdelning

Arshjulet &r ett arbetsmaterial fér dig som chef.
Respektive enhet gér en planering pa APT i
bérjan av aret. Utifran detta gors en planering
for hela verksamhetsomradet pa
Samverkansgrupp.

Arshjulet uppdateras med de enhets- och
avdelningsspecifika punkterna under respektive
manad i tabellform

c ’/Q‘)\n%



Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mdjlighet till delaktighet och att paverka utformningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljén och
verksamhetens utveckling tillgodoses genom Iépande dialog och utvecklingssamtal med chef samt deltagande vid arbetsplatstraff

(APT). Medarbetare som har olika chefer men samma fysiska arbetsplats ska alltid ges méjlighet att géra sin rést hord i beslut
som ber6r arbetsplatsen.

Arbetsplatstréaffar Samverkansgrupp
APT éif medarbetarnas och chefens forum att _diskutera fragor Samverkansgrupp behandlar fragor enligt 11, 19 och 38 § MBL
som ror den egna verksamheten dess utveckling samt och &r tillika skyddskommitté enligt arbetsmiljélagens regler.

arbetsmiljo och halsa. Antalet deltagare pa arbetsplatstraffen
bér inte vara fler an att det finns mgjlighet att féra en
konstruktiv dialog.

Fragor som berér enskild medarbetare behandlas inte i
samverkanssystemet.

Utgangspunkten ar att fragor ska behandlas av dem som &ar Forvaltningsgrupp
direkt berérda, med fordel sa tidigt som mgjligt. Det ar av vikt
att arbetsmiljo- och halsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. APT ska planeras sa att motet &ger rum pa
schemalagd/reglerad arbetstid. Om detta ej kan genomféras
och om medarbetaren behéver delta pa APT under annan tid
an schema utgar ersattning enligt AB' s regler. APT innebar
en rattighet till inflytande fér medarbetaren som férutsétter att
denne ocksa deltar och &r aktiv.

Forvaltningsgrupp hanterar endast férvaltningsévergripande
fragor. Undantag for fragor som galler staben vars fragor tas upp
i férvaltningsgruppen.

For mer information se:

e Forvaltningslokal 6verenskommelse om tilldmpning av kollektivavtal for Stockholms stad om férnyelse, arbetsmiljé och
samverkan. Skarholmen april 2021
e Samverkan i Skd&rholmen




Arshijul for 2022

medarbetarsamtal samt
utvarderingssamtal 2021

¢ Planering skyddsronder
2021

e Genomgang av arshjul samt
sammanstallning av
avdelningsspecifika
punkter/atgarder

e Arbetsmiljéhéndelser IA

medarbetarsamtal och
utvarderingssamtal
e Arbetsmiljéhéndelser 1A

JANUARI FEBRUARI MARS
APT e Informera om Bokslut och e Informera om arets eSemesterplanering - Onskemal
verksamhetsberattelse I6nedversyn om huvudsemester
e Arbetsmiljéhéndelser 1A ¢ Arbetsmiljéhandelser IA e Information om stadens
personalpolicy
e Arbetsmiljéhandelser 1A
SAMVERKAN ¢ Planering av e Avstamning om utférda

e Sammanstallning/uppféljning av
arbetsskador och tillbud 2020
e Arbetsmiljohandelser 1A

FORVALTNINGS-
GRUPP

e Arbetsmiljéhéndelser IA

o\/erksamhetsberattelse
eForetagshalsovarden redovisar
utférda insatser

e Arbetsmiljéhéndelser 1A

e Arbetsmiljdhandelser IA




APRIL MAJ JUNI
APT «Genomgang av e|nformation om riktlinjer/rutin eUppféljning genomférd
medarbetarenkat gallande Hot och Vald skyddsrond
e Information om krédnkande e Information om eInternkontroll av verksamheten
sarbehandling Arbetsmiljérond/Skyddsrond ¢ Arbetsmiljéhandelser 1A
eArbetsmiljohéndelser 1A e Information om
Incidentrapportering i 1A
e Arbetsmiljéhandelser IA
SAMVERKAN ePresentation av resultatet ¢ Arbetsmiljéhandelser 1A

medarbetarenkat
eArbetsmiljohéndelser 1A

eHandlingsplaner fran
medarbetarenkat
eArbetsmiljéhandelser |1A

FORVALTNINGS-
GRUPP

eUppféljning av arbetsskador
och tillbud (féregaende ar)
eUppféljning av sjukfranvaro
(féregaende ar)
ePresentation resultat
medarbetarenkaten
(féregaende ar)
eUppféljning om utférda
medarbetarsamtal och
utvarderingssamtal

e Arbetsmiljohandelser 1A

e Arbetsmiljohéndelser 1A

e Arbetsmiljohandelser |IA




JULI AUGUSTI SEPTEMBER
APT ¢ Arbetsmiljohandelser 1A ¢ Information om riktlinjer/rutin e Information om riktlinjer/rutin
gallande Alkohol och droger gallande brandskydd och
o Arbetsmiljéhandelser IA utrymningsvagar
eArbetsmiljohéndelser |A
SAMVERKAN ¢ Arbetsmiljohéndelser |A eUppféljning genomférda

skyddsronder
e Arbetsmiljéhandelser 1A

eHandlingsplaner fran
medarbetarenkaten
eArbetsmiljéhéndelser IA

FORVALTNINGS-
GRUPP

e Arbetsmiljéhandelser 1A

¢ Arbetsmiljéhandelser 1A

eUppfdljning genomférda
skyddsronder
e Arbetsmiljohandelser IA




OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

APT e|nformation om riktlinjer/rutin | e Information om Iénesattning e Information om riktlinjer/rutin
om att hantera och motverka | e Uppféljning APT —vad kan vi | géllande offentlighet och sekretess
trakasserier, sexuella forbattra/utveckla? e Information om riktlinjer/rutin
trakasserier och repressalier | e Arbetsmiljdhandelser IA géllande bisyssla
e Semesterplanering infér
julhelgerna
e Arbetsmiljohandelser 1A

SAMVERKAN e Arbetsmiljohandelser IA e Arbetsmiljéhandelser 1A ePlanering medarbetar- och

utvarderingssamtal
o Arbetsmiljohéndelser 1A

FORVALTNINGS-
GRUPP

eRedovisning av genomférda
skyddsronder

eUppfdljning av
avdelningarna
handlingsplaner fran
medarbetarenkaten

e Arbetsmiljohandelser 1A

eInformation om VP
e Arbetsmiljohéndelser IA

eFaststallande av arshjul for
nastkommande ar

eBeslut om VP

e Arbetsmiljohandelser 1A
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Marie MOﬂan

Fran: Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>

Skickat: den 4 januari 2022 11:38

Till: Marie Mogren; Charles Smalldridge Virgo; farah.waly@lararforbundetavdelning.se

Kopia: Sektion Skarholmen team Skarholmen

Amne: Sv: Skarholmens stadsdelsforvaltning - Justering av férvaltningsgruppens protokoll
2021-12-09

Har med justerar Kommunal férvaltningsprotokollet fran 2021-12-09.

Tvatta handerna - hall avstand
MED VANLIGA HALSNINGAR

Anna-Carin Hill
Férhandlingsansvarig / Regionalt fackligt ombud

076 12245 75 073 073 78 61

Kommunal Stockholms lan
Sektion Skarholmen

Team Skhim och Team Regionala
08 508 48 810

Besoksadress: Bredholmsgatan 3, plan 4, 127 48 SKARHOLMEN
Postadress: Box 503, 127 26 SKARHOLMEN
Mail: skarholmen.stockholm@kommunal.se

www.kommunal.se/stockholm/skarholmen
Kommunal Direkt 010-442 70 00

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 4 januari 2022 09:29

Till: Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>; Charles Smalldridge Virgo
<charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; farah.waly@lararforbundetavdelning.se
<farah.waly@lararforbundetavdelning.se>

Amne: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av férvaltningsgruppens protokoll 2021-12-09

Med véanlig halsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besok oss pa intrandtet — HR stod i Skarholmen

Skédrholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms

stad

Information om behandling av personuppgifter
[nom Stockholms stad dr det respektive nimnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar

1
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Marie Mogren %t \CL(/}A o
Fran: Charles Smalldridge Virgo
Skickat: den 10 januari 2022 09:07
Till: Marie Mogren
Amne: SV: Skarholmens stadsdelsférvaltning - Justering av férvaltningsgruppens protokoll

2021-12-09

Vision har inget att erinra till protokollet

Mvh
Charles, Vision Skidrholmen

Fran: Marie Mogren

Skickat: den 4 januari 2022 09:29:02

Till: Anna-Carin Hill; Charles Smalldridge Virgo; farah.waly@lararforbundetavdelning.se

Amne: Skdrholmens stadsdelsforvaltning - Justering av forvaltningsgruppens protokoll 2021-12-09

Med véanlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besok oss pa intranatet — HR stod i Skarholmen

Skédrholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

[nom Stockholms stad ar det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ér
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter.
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Ann-Christine Sjosten

Fran: Marie Mogren

Skickat: den 11 januari 2022 09:20

Till: Ann-Christine Sjosten

Amne: VB: Skarholmens stadsdelsférvaltning - Justering av férvaltningsgruppens protokoll
2021-12-09

Fran: Farah Waly <farah.waly@Ilararforbundetavdelning.se>

Skickat: den 10 januari 2022 16:26

Till: Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>; Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>; Charles
Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>

Kopia: Sektion Skdarholmen team Skdrholmen <skarholmen.teamskhim.stockholm@kommunal.se>

Amne: Sv: Skirholmens stadsdelsforvaltning - Justering av forvaltningsgruppens protokoll 2021-12-09

Hej Marie
Tack, Lararforbundet har inget att erinra till protokollet.

Vinliga hélsningar:

Farah Waly

Teamledare/ Huvudskyddsombud
farah.waly@lararforbundetavdelning.se

08-508 24 407 / 076 1224407
Ldrarforbundet Stockholm
Forskoleteamet

1 Lararforbundet

STOCKHOLM

Fran: Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>

Skickat: den 4 januari 2022 11:37

Till: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo
<charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>
Kopia: Sektion Skarholmen team Skarholmen <skarholmen.teamskhlm.stockholm@kommunal.se>
Amne: Sv: Skirholmens stadsdelsforvaltning - Justering av férvaltningsgruppens protokoll 2021-12-09

Har med justerar Kommunal forvaltningsprotokollet fran 2021-12-09.

Tvatta hdnderna - hall avstdnd
MED VANLIGA HALSNINGAR

Anna-Carin Hill
Forhandlingsansvarig / Regionalt fackligt ombud

076 1224575 073 073 78 61

Kommunal Stockholms lan
Sektion Skarholmen




