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Protokoll till férvaltningsgrupp

Datum: 2022-02-17

Tid: kl. 09:00-11:00
Plats: Skype
Arbetsgivare

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér
Sarah Chaara, Stab

Andreas Thorstensson, Stéd och
service i egen regi

Anna Toll, Socialtjanst

Britt Karlsson, Férskola

Cecilia Fogelberg, Stab

Raymond Holmstrém, HR-enheten
Sara Heppling Trygg,
Medborgarservice, stadsmiljé och
6ppen verksamhet

Stefano Prestinoni, Namnd och
verksamhetsstod

Serife Kése, HR-enheten

Franvaro: Arbetsgivare

Facklig organisation

Anna-Carin Hill, Kommunal
Irene Holm, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna

Farah Waly, Lararforbundet
Dick Morén, SACO

Marita Hansson, Lararférbundet
Skolledare

Kerstin Winblad, SSR

Martin Junker, Vardférbundet
Torbjorn Andersson, Vision

Franvaro: Facklig organisation
Charles Smalldridge Virgo, Vision
Hanna Svensson, Vision
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Tidpunkt och lokal: 2022-02-17, kl. 09:00-11:00, Skype

Justeras:

B

Patrik Ahnberg

Justerat via e-mail, se bilaga 6  Justerat via e-mail, se bilaga 7

Torbjorn Andersson, Vision Farah Waly, Lararférbundet

Justerat via e-mail, se bilaga 8 Justerat via e-mail, se bilaga 9

Karin Wranmark, Ledarna Irene Holm, Kommunala

Justerat via e-mail, se bilaga 10 Justerat via e-mail, se bilaga 11

Dick Morén, SACO Kerstin Winblad, SSR

Justerat via e-mail, se bilaga 12

Martin Junker, Vardférbundet
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1. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Raymond Holmstrém.

Till justerare valdes Farah Wally (Lararférbundet),
Torbjérn Andersson (Vision)

3. Uppfdljning av féregaende protokoll)
Foéregaende protokoll godkandes.
4. Arbetsmiljo och personalfragor
¢ Information: Verksamhetsberattelse

o Sarah Chaara presenterade
verksamhetsberattelse, se bilaga 1.

e Information: Lagesrapport Covid 19

o Patrik Ahnberg presenterade nuléget och att
daglig sjukfranvaro rapporteringen féljs februari
ut.

Kommunal informerar att det inte fanns statistik
om sjukfranvaro i sista Iagesbilden inom
forskolan. Cecilia bekréftar att det har varit
problem med att rapportera siffrorna.
=  Arbetsgivaren tar med sig frdgan och kollar
upp vad som har hant.

e Information: Medborgarservice Oppen Verksamhet

o Patrik Ahnberg informerade om att tillfalliga
chefstdds atgéarden till avdelningschefen pa
Medborgarservice Oppen Verksamhet kommer
att fasas ut.

e Information: Féretagshélsovarden redovisar urférda
insatser



Stockholms ‘ Kallelse
stad Sida 4 (6)

o Raymond Holmstrém presenterade utférda
insatser fran Féretagshalsovarden Feelgood
under 2021. Tjansten anvénds nu mer som
férebygganden atgarder an tidigare. Se bilaga 2.

e Information: 3-aringen

o Sarah Chaara informerade om tidplan och datum
for att samverka 3-aringen, som ar underlag for
budget kommande tre aren 2023, 2024 och 2025.
Se bilaga 3.

e Information: Fértalskampanjer mot svensk socialtjanst
och Ivu-placeringar.

o Punkten bordlades da Charles Smalldridge Virgo
inte kunde vara narvarande.

e Information: Aterkoppling pa svar fran Kommunal
géllande APT och enhet

o Raymond presenterade utredning och forslag till
beslut. Samtliga fackliga organisationer har inget
att erinra mot forslag till beslut, darmed har
fragan hanterats i samverkan och arbetsgivaren
verkstaller beslutet.

o Information och beslut: Aterkoppling pa svar fran
Kommunal géllande APT och enhet. Raymond
presenterade utredningen och férslag till beslut.
Se bilaga 4.

¢ Information: Upphandling
o Stefano Prestinoni presenterade forslag att vi pa
samverkan aterkommande informerar om
kommande upphandlingar och att facken far saga
till om de vill anmaéla intresse for delaktighet

e Information: Arbetsmiljsh&ndelser IA

o Raymond presenterade antal inkomna handelser
i IA hittills i ar. Se bilaga 5.
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5. Facklig information
= Kommunal arbetar fér narvarande med I6nedversynen.
= Lararforbundet har fatt en ny ordférande i Stockholm,Klara
Frohm. Nytt huvudskyddsombud fér Skarholmen &r Malin
Danhard. De vill helst se att alla underlag kallelser m.m

skickas till Lararférbundets e-post adress och till dem bada.

= SSR har inget nytt att tillagga férutom att det ar
I6nedversyn.

= Vision har ocksa fokus pa I6neéversynen. Charles &r nu
ordférande.

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

9, Ovriga fragor
Protokoll fran Cesam hittas hér:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

- Kommunal om delegationsordningen: Kommunal undrar éver titeln
narmaste chef och att de vill se att andringari
delegationsordningen kommer upp pa forvaltningsgruppen innan
andringen genomférs. Arbetsgivaren tar med sig frdgan och
kommer infér kommande andringar i delegationsordningen se till att
detta kommer med pa samverkan.

- Stefano informerrade om kommande rekrytering av en
projektledare.

10. Nasta férvaltningsgrupp
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Nasta motestid for férvaltningsgruppen &r den 24 mars
kl. 09:00-11:00, Skype.

11. Motet avslutas
Vid anteckningarna
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En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
Uppfylls helt

| Stockholm ar manniskor sjalvforsorjande och vagen till arbete och
svenskkunskaper ar kort

Stockholm ar en trygg, saker och valskaétt stad att bo och vistas |

| Stockholm nar barn sin fulla potential da Stockholms skolor och
forskolor ar de basta i Sverige

| Stockholm far manniskor i behov av st6d insatser i tid praglade av
hog kvalitet, evidens och rattssakerhet

| Stockholm har aldre en tillvaro som praglas av hog kvalitet,
trygghet och sjalvbestammande

Stockholms

stad
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En hallbart vaxande och dynamisk storstad med haog tillvaxt
Uppfyllt helt

Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv

Stockholm byggs attraktivt, tatt och funktionsblandat utifran
manniskors och verksamheters skiftande behov

Stockholms infrastruktur framjar effektiva och hallbara transporter
samt god framkomlighet

Stockholm ar en modern kultur- och evenemangsstad med en stark
besoksnaring

Stockholm ar en hallbar stad med en god livsmiljo

Stockholms

stad



En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden
Uppfyllt helt

Stockhoelm har en budget i balans och langsiktigt hallbara
finanser

Stockholm anvander skattemedlen effektivt till storsta nytta for
stockholmarna

@ Stockholms
stad
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Aterkoppling statistik

Foretag:
Skarholmens stadsdelsforvalining SST A344964

Period: 2021-01-01 - 2021-12-31
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Tjanstenyttjande per manad i tkr - 2021 vs 2020
Totalt 2021: 576 tkr
Totalt 2020: 611 tkr
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Tjénstenyttjande per omrade

SKarnolimens staasaelsrorvanning oo | As449o4

. .. - e . Total exkl . ’ Total inkl
0, 0, 0, 0,
Efterhjélpande | i % Forebyggande | i % | Framjande i % Sjukvard: Sjukvard i % Siukvard:
Grupp 0 0% 288 613| 50% 7 500 1% 296 113 0] 0% 296 113
Individ 136 263 24% 143 837| 25% 0 0% 280 100 0f 0% 280 100
Total 136 263| 24% 432 450| 75% 7 500 1% 576 213 0| 0% 576 213
Efterhjalpande Forebyggande Framjande
Grupp Arbetsmiljokartlaggning GR
Konsultation Framjande Grupp
Org- & soc arbetsmiljo-djupintervjuer GR
Telefonrddgivning chefer/HR GR
Utbildning Arbetsmiljo chefer GR
Individ Analyskostnad Efterhjalpande IND *MFE

Analyskostnad Forebyggande IND

Ergonomisk kartlaggning IND

Ergonomisk Konsultation IND

Intyg Forstadagsintyg IND

Konsultation Efterhjalpande Individ

Konsultation Férebyggande Individ

Mk Nattarbete AFS 2019:3 (lak)

Multiprofessionellt teammote IND

Provtagning IND

Provtagning IND *MF

Rehabiliteringsmote IND

Rehabiliteringssamordning IND

Sen avbokning Efterhjalpande *ME

Sen avbokning Efterhjalpande MP

Sen avbokning Férebyggande MP

Stickskada 1:a tillfallet IND *MF

Stodsamtal Efterhjalpande IND

Stodsamtal Férebyggande IND

Test Drogtest 5 markérer IND

Tidig bedomning Kundspec IND

Uteblivet besok Efterhjalpande *MF

Uteblivet besok Forebyggande *MF

Vacc Hepatit B *MF
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SKarnoimens staasaeisiorvanning oo I As449o4

Efterhjdlpande

Forebyggande

Framjande

Individ

Vacc Influensa (den &rliga) *MF

LULL-U 1=V



Sldasav e

Org- & soc arbetsmiljo-djupintervjuer GR
Vacc Influensa (den arliga) *MF
Utbildning Arbetsmiljé chefer GR
Arbetsmiljokartlaggning GR
Konsultation Efterhjalpande Individ
Rehabiliteringssamordning IND
Stédsamtal Efterhjélpande IND

Intyg Forstadagsintyg IND
Analyskostnad Efterhjalpande IND *MF
Mk Nattarbete AFS 2019:3 (l&k)

Tidig beddmning Kundspec IND
Konsultation Framjande Grupp
Rehabiliteringsmoéte IND

Stodsamtal Férebyggande IND
Provtagning IND *MF

Vacc Hepatit B *MF

Konsultation Férebyggande Individ
Sen avbokning Efterhjélpande *MF
Test Drogtest 5 markérer IND

Multiprofessionellt teamméte IND

oKarnoimens staasaeisrorvanning oo | As449o4

Tjanstenyttjande i Tkr per tjanst - topp 20

121 500
101 000
99 600
65 813
7550 350
125 900
:15 488
' i15 000
12100
11 400
11 000
7 500
4525
4 400
14205
3600
3525
32 800
1900
1875
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| Efterhjalpande
| Forebyggande

| Framjande
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Foretag2

1 Avd Socialtjéanst

5 Avd Stod och service i egen regi

4 Avd Namnd & verksamhetsstod

6 Avd Medborgarservice, stadsmiljé & dppen verksam

3 Avd Forskola

Bestallarenheten Bistandsbedomning FH= Funktionsne

Medborgarservice

Socialtjansten Ekonomiskt bistand

Socialtjansten Individ-och familjeomsorg

Foérkoleenhet 4

Forskoleenhet 1

SKarnoimens staasaeistorvanning oo | As449o4

Tjanstenyttjande i Tkr per avdelning och 9-faltare (topp 30)
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Fordelning per alder
Alder

18-29

30-39

40-49 58 850
50-59 51 213
60+
0 10 000 20 000 30 000 ) 40 000 50 000 60 000 70 000
Fordelning per kdn
Kvinna 169 350
Man 9 950
0 50 000 100 000 150 000 200 000
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Efterhjalpande
| Forebyggande

Efterhjalpande
~ Forebyggande
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Specifikation av képta tjanster i kr uppdelat pd omrade och tjanst per manad samt totalt
Omrade Tjdnst jan feb apr maj jun jul aug sep okt nov dec|Total
EFTERHJALPANDE |Individ Analyskostnad Efterhjélpande... 1500 3000 0 0 0 0 0 0 3100 1500 0 12 100
Intyg Forstadagsintyg IND 0 3750 6 250 1250 0 0 0 2 500 0 0 0 15 000
Konsultation Efterhjélpande |... 5 800 13 100 5 075 7 450 2750 0 0 2750 10 000 0 0 50 350
Multiprofessionellt teamméte ... 0 275 0 0 0 0 0 775 0 0 0 1 875
Provtagning IND *MF 1100 1400 0 0 0 0 0 0 0 300 0 4 225
Rehabiliteringsméte IND 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 525
Rehabiliteringssamordning IND 3 850 2200 2 200 5 550 1650 275 2 200 1925 0 0 0 25 900
Sen avbokning Efterhjélpande ... 0 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 800
Sen avbokning Efterhjalpande... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 400|
Stickskada 1:a tillfallet IND *MF 0 0 0 0 0 0 0 0 1700, 0 0 1700
Stodsamtal Efterhjalpande IND 2188 2 500 3 900 0 0 0 0 0 1600 0 0 15 488
Uteblivet besok Efterhjalpande... 0 0 300 0 0 0 0 0 0 0 600 900
Total 14 438 27 425 17 725 14 250 4400 275 2200 7 950 16 400 1800 600 136 263
Total 14 438 27 425 17 725 14 250 4400 275 2200 7 950 16 400 1800 600 136 263
FOREBYGGANDE  |Grupp Arbetsmiljdkartlaggning GR 0 0 65 813 0 0 0 0 0 0 0 0 65 813
Org- & soc arbetsmiljé-djupin... 0 0 0 0 0 0 0 121 500 0 0 0 121 500
Telefonradgivning chefer/HR GR 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1700
Utbildning Arbetsmiljé chefer GR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 800 49 800 99 600
Total 0 600 65 813 0 0 0 0 121 500 0 49 800 49 800 288 613
Individ Analyskostnad Férebyggande... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 812 812
Ergonomisk kartldggning IND 1600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 600
Ergonomisk Konsultation IND 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 600
Konsultation Férebyggande |I... 0 0 0 1200 0 0 0 0 0 0 2325 3 525
Mk Nattarbete AFS 2019:3 (I&k) 0 0 1900 0 1900 0 0 0 1900 3 800 0 11 400
Provtagning IND 0 0 0 0 0 0 0 300 0 0 0 300
Sen avbokning Férebyggande... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 200
Stédsamtal Férebyggande IND 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 000 1400 4 400
Test Drogtest 5 markérer IND 0 0 0 0 0 0 0 0 1900 0 0 1 900
Tidig bedémning Kundspec IND 5 500 0 0 0 0 0 0 0 0 5500 0 11 000
Uteblivet besok Férebyggande... 1500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500
Vacc Hepatit B *"MF 0 0 0 0 0 0 450 450 1350 900 450 3 600
Vacc Influensa (den arliga) *MF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 101 000 101 000
Total 8 600 0 1900 1200 1900 0 450 750 5150 13 200 105 987 143 837|
Total 8 600 600 67 713 1200 1900 0 450 122 250 5150 63 000 155 787 432 450
FRAMJANDE Grupp Konsultation Framjande Grupp 0 0 0 0 0 0 0 0 3125 625 3750 7 500
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3125 625 3750 7 500
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3125 625 3750 7 500
Total 23 038 28 025 85438 15 450 6 300 5 2 650 130 200 24 675 65 425 160 137 576 213
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Information gallande Underlag
for budget 2023 med inriktning
2024 och 2025

”3-aringen”

-4 Stockholms
stad




 Arbetet med rapporten pagar pa férvaltningen

25 februari kommer ni fa version 1 av rapporten for att kunna
l&mna synpunkter.

« 10 mars behoéver vi ha fatt in era synpunkter.

« 15 mars kommer ni fa skriftlig aterkoppling fran férvaltningen.
15 mars lamnas rapporten in till SLK

» 24 mars ager férvaltningsgrupp rum och arendet samverkas

» 21 april beslutas rapporten i namnd

Stockholms
stad
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Skdrholmen
Namnd- och verksamhetsstéd

Bodholmsplan 2

Box 503

12726 Skarholmen

Telefon 08-508 24 040

Véxel 08-508 24 000
raymond.holmstrom@stockholm.se
start.stockholm
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Skdrholmen PM
HR-enheten, Namnd- och 2022-01-31
verksamhetsstéd
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Utredning samverkan APT

Bakgrund

Pa forvaltningsgruppen den 27 januari lyfte Kommunal frdgan om
problematiken med for stora enheter vid genomférande av
arbetsplatstraffar (APT) och att det genomf6rs moten som
darigenom inte lever upp till vad som stipuleras i kollektivavtal om

samverkan och forvaltningens lokala tillimpningsanvisningar.

HR-chefen fick i uppdrag att se ver detta och aterkomma med en
redogorelse over vad som framgar av styrdokumenten samt ge
forslag till beslut. Underlag som ligger till grund &r: FAS 05 (Avtal
om samverkan och arbetsmiljo 2017), stadens kollektivavtal om
samverkan, anvisningar fran PAS, forvaltningens lokala
tillimpningsanvisningar.

Nedan redogors for vad som géller och forslag till beslut.

Forslag till Beslut:

e att avdelningscheferna tillsammans med de fackliga parterna
samt med stod av HR-konsult lokalt utvecklar arbetsformer
som sékerstaller en konstruktiv dialog pé arbetsplatstraffarna
inom respektive avdelning.

Sammanfattning

e Arbetsplatstraffen &r ett forum for dialog mellan
medarbetare och chef for att gemensamt arbeta med
planering, utveckling och uppf6ljning av arbetet inom
respektive chefs ansvarsomréade.

e For att arbetsplatstraffarna ska fungera méaste de vara
regelbundna och utgora en naturlig del av verksamheten.

e Chefer och medarbetare ska lokalt ansvara for att pa stora
enheter utveckla arbetsformer som sékerstéller en
konstruktiv dialog pa arbetsplatstréffen.

e Deltagarna ska inte vara fler 4n de kan fora en bra dialog.

e Det dr av vikt att arbetsmiljo- och hélsoarbetet 1 huvudsak
bedrivs pa arbetsplatsniva.

e Arbetsformerna for arbetsplatstriffarna ska vara sadana att de
stimulerar till alla deltagares delaktighet och inflytande.
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e Diskussioner ska prégla motet. Arbetsplatstréffen ska alltsa
inte enbart innehélla information.

e Definitionen av enheten stipuleras av gillande
delegationsordning.

Kollektivavtal om samverkan (Stadens kollektivavtal fran 2008)

$ 4 Arbetsplatstrdff

Arbetsplatstraffen ér ett forum for dialog mellan medarbetare och
chef for att gemensamt arbeta med planering, utveckling och
uppf6ljning av arbetet inom respektive chefs ansvarsomrade.

Arbetsplatstraffar skall ge forutsdttningar f6r personlig och
yrkesmissig utveckling liksom till 6kat sjélvbestimmande och
ansvarstagande for alla medarbetare. P4 arbetsplatstréffen behandlas
for gruppen och verksamheten visentliga fragor sdsom
verksamhetens inriktning, kompetensutvecklingsbehov,
forhallningssétt, arbetsorganisation och problemldsning. Hélso- och
arbetsmiljoaspekterna ska integreras i verksamheten.

Arbetsplatstréaffen dr lampligt forum for chefer och medarbetare att
tillsammans identifiera och férebygga risker samt f6ra en dialog om
utvecklingsbehov. For att arbetsplatstréffarna ska fungera méste de
vara regelbundna och utgéra en naturlig del av verksamheten.

Malet &r att alla som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till
arbetsplatsen ska delta. Antalet deltagare pa arbetsplatstréffen bor
inte vara fler &n att férutsittningarna for dialog kan sékerstéllas.

Chefer och medarbetare ska lokalt ansvara for att pé stora enheter
utveckla arbetsformer som sékerstéller en konstruktiv dialog pa
arbetsplatstraffen.

Samverkan i Stockholm stad — FAS 05 (FAS 05 har ersatts av
Avtal om samverkan och arbetsmiljé 2017) Centralt kollektivavtal.

Vid arbetsplatstréffarna ska chefer och medarbetare gemensamt
planera, utveckla och f6lja upp verksamheten inom sitt omréde.

Exempel pa fragor som kan vara viktiga att diskutera vid
arbetsplatstraffen ar verksamhetens inriktning, forhallningssitt,
arbetsorganisation samt hur problem ska 16sas. Mélet &r att alla pa
arbetsplatsen ska delta. Deltagarna ska inte vara fler dn de kan fora
en bra dialog.
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Anvisningar till avtal for
samverkan i Stockholms stad (broschyr, staden)

Punkter som ska hanteras vid planering:

« Vilken verksamhet omfattar arbetsplatstraffen

* Ansvarig chef

» Finns behov av fler arbetsplatstréffar pa arbetsplatsen

* Hur ska exempelvis nattpersonalens arbetsplatstraffar
organiseras

* Gruppstorlek pa arbetsplatstraffen

* Arbetsformer som stimulerar delaktighet och konstruktiv

dialog

* Antal méten

« Arsplanering

» Mojlighet till facklig information i anslutning till arbetsplatstraffen
* Hur skall tjanstlediga, forédldralediga, sjukskrivna etc. informeras

Anvisningar infor revideringen av tillimpningsanvisningarna
2021

Arbetsplatstréaffen 4r medarbetarnas och chefens forum att diskutera
fragor som ror den egna verksamheten dess utveckling samt
arbetsmiljo och hélsa. Antalet deltagare pé arbetsplatstriaffen bor
inte vara fler &n att det finns mojlighet att fora en konstruktiv
dialog.

Utgangspunkten &r att frdgor ska behandlas av dem som &r direkt
ber6rda, med fordel sa tidigt som mojligt. Det &r av vikt att
arbetsmilj6- och hélsoarbetet 1 huvudsak bedrivs pé arbetsplatsniva.

APT innebdr en réttighet till inflytande for medarbetaren som
forutsétter att denne ocksa deltar och &r aktiv.

Foljande punkter ska ingé i de férvaltningslokala
overenskommelserna:

e Att ansvarig chef genomfor (planera, kalla, leda)
arbetsplatstréffarna.

o Arsplanering — antal méten.

e Arbetsformer och gruppstorlek som mojliggor delaktighet och
konstruktiv dialog.

e Vid planering av arbetsplatstraffarnas forldggning ska sa langt
som mojligt hénsyn tas till schemalagd personal.

e Hur lang tid i1 forvdg dagordningen ska skickas ut. Medarbetarna
ska ha mojlighet att bidra med frigor innan dagordningen skickas
ut.

e Chefen ansvarar for att minnesanteckningar f6rs vid APT och att
de finns tillgdngliga for alla medarbetare.
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e Bereda mojlighet till facklig information i anslutning till APT.

Vara lokala anvisningar

APT 4r medarbetarnas och chefens forum att diskutera fragor som
ror den egna verksamheten dess utveckling samt arbetsmiljé och
hilsa. Antalet deltagare pé arbetsplatstraffen bor inte vara fler 4n att
det finns mojlighet att féra en konstruktiv dialog.

Utgangspunkten dr att fragor ska behandlas av dem som é&r direkt
berorda, med fordel s tidigt som mojligt. Det &r av vikt att
arbetsmiljo- och hélsoarbetet i huvudsak bedrivs pa arbetsplatsniva.

APT innebiér en rittighet till inflytande f6r medarbetaren som
forutsétter att denne ocksé deltar och &r aktiv.

Varje enhet bestimmer gemensamt innehéllet f6r traffarna.
Forvaltningens arshjul for arbetsplatstréaffar kan utgora en del av
innehéllet vid triaffarna.

Arbetsformerna for arbetsplatstraffarna ska vara sddana att de
stimulerar till alla deltagares delaktighet och inflytande. Det betyder
att diskussioner ska priagla motet. Arbetsplatstraffen ska alltsé inte
enbart innehalla information.

En forutsdttning for bra méten &r att varje medarbetare tar ett eget
ansvar for arbetsplatstréiffen genom att till exempel ta upp de fragor
som upplevs viktiga.

Personalstrategiska avdelningen (PAS)

Deras uppfattning ar att begreppet enhet féljer av
delegationsordningen. Dock blir det en utmaning om det &r stora
enheter for dé lever vi inte upp till andemeningen 1
samverkansavtalet och forvaltningens tilldmpningsanvisningar
gillande mojlighet till dialog och utbyte. Men rent juridiskt &r det
delegationsordningen som géller.

De uppmanar oss till att sdtta oss ned och hitta en 16sning.

Staden har inte tecknat nagot nytt kollektivavtal om samverkan utan
det som #r fran 2008 giller. Det som gjordes under 2021 var en
revidering av de lokala tillimpningsanvisningarna.
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Oversikt 6ver handelser
Skarholmens stadsdelsférvaltning

Handelseperiod: 2022-01-01 — 2022-12-31

Riskobservation 4
Tillbud 16
mem Olycksfall 6
! Arbetssjukdom 1
Milje 8
mmm Kvalitet 1
mmm Egendom/S&kerhet 1
mmm Ovrig avvikelse 15
mmm Forskolebarn 1
mmm Brukare 1
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Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte &r angivet: 2

Forskola inne

Allman plats
Parkeringsplats/garage 2—
Kapprum/hall 2¥
Reception/vantrum 1—
Besoks-/konferensrum 11—
Matsal/fikarum 1—

Hos brukare (sérskilt boende) 1—

Entré 1 .

Korridor/trapphus
0 1 2 8 4
Olycksfall Tillbud Riskobservation

Aktivitet

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte &r angivet: 7

Ovrig
Lek och spel 3—
Administrativt arbete 2—
Lyft 1—
Insats 1 —m—
Forflyttning i tjiansten 1 —mmmmmm—"
Diskning/Rengéring/Stadning 1 —mmmmemm

Av- och pakladning 1 —memmmmmms
0 2 4 6

Riskobservation Olycksfall Tillbud
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Skadeorsak/risk
Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Finns for alla handelser.
Hot och vald

Fall i samma niva (snubbla, halka)

Skadad av person

Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, ...

Ovrigt

Traffats av flygande eller fallande f... 1—
Psykosocial paverkan 1—

Kontakt med vasst foremal 1 -

Fastnat eller klamts mellan foremal 1 —

=l Olycksfall Tillbud Riskobservation

Inblandat objekt/person

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte &r angivet: 10

Elev/ibarn 6—

Annan person
Brukare 2—
Kollega 2—
Fordon 2—
Mébler 1-—

Anhorig 1-— | |
0 1 2 3 4

T Olycksfall Tillbud Riskobservation

Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
6 (100%)

Skadetyp

Antal handelser dar det inte ar angivet: 3
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Skadad kroppsdel
Antal handelser dar det inte &r angivet: 3
Kna 1
Hand, handled 1 i'.;:»':’. e

Ansikte 1 —RETEN
0 1

Anmailan

Afa Forsakring (TFA) 1 —_

0 1
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Arbetssjukdom
Plats

Finns for alla handelser.
Ovrigt 1— V » - ' _
0 1 2 3 4

Aktivitet

Finns for alla handelser.
Ovrig 1— o , ) b L
0 1 2 3 4

Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro
1 (100%)

Faktisk sjukfranvaro

Ej angivet 1 (100%) 4-14 dagar 0 (0%)
31-90 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)
1-3 dagar 0 (0%)

Sjukdom/inverkan
Finns for alla handelser.

Smitta 1-— , i
0 1 2 3 4

Skadad kroppsdel

Finns for alla handelser.

Ingen skadad kroppsdel 1— i . .
0 1 2 3 4
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Milj

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser. ‘
Nedskrapning/tjuvtippning 5—

Utslépp imark 3-—
0
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Kvalitet

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Avvikelse i tjanster, funktioner och ... 1 ——

0 1 2 3 4
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Egendom/sakerhet

Plats

Finns for alla handelser.

Besoks-/konferensrum 1 N

0 1

Aktivitet

Finns for alla handelser.

Administrativt arbete 1 —| NI
0 1

Inblandat objekt/person

Finns for alla handelser.
kuna 1~

0 1

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Informationsforiust 1 —|

0 1
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Ovrig avvikelse

Plats

Finns for alla handelser.

Férskola inne 10—
Kontor 3 —
Ovrigt 1 —
Entré 1 —N o . | .
0 2 4 6 8 10 12

Aktivitet

Finns for alla handelser.
owg 12 R,
Administrativt arbete 3 —

4 &6 8 10 12 14

Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet: 1
Smittkalla 7 RSN R TR
Annan person 4 —TEE TR RN | ‘
Brukare 3 — I EENAR R R )
Kollega 1 — N :

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.

NIS-incident 12 —W~ -
Personuppgiftsincident 2—_

Vagskada 1—
0
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Forskolebarn

Plats
Finns for alla héndelser.
owigt 1 |
0 1 2 3 4
Aktivitet
Finns for alla handelser.
owig 1- N
0 1 2 3 4
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
ovigt 1- N -
0 1 2 3 4
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Brukare

Plats

Finns for alla handelser.

Allman plats 1—— ) 7 B . . ,,
0 1

2 3 4
Aktivitet
Finns for alla handelser.
Personlig kontakt 1 —— - T
0 1 2 3 4
Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.
srukere 1 -
0 1 2 3 4
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Hot & Vald 1
2 N 4
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Serife Kose
Fran: Torbjérn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>
Skickat: den 28 februari 2022 08:27
Till: Serife Kose
Amne: SV: FG Métet, protokoll
Uppfoljningsflagga: Folj upp
Flagga: Har meddelandeflagga
Tack

Jag godkanner protokollet

Torbjérn Andersson, Kassér/ledamot/férsakringsinformator

Eroe B Vision Skdrholmen sektion 24
VlSlon Torbjorn.andersson@stockholm.se
Torbjorn.andersson@fv.vision.se
Skéarholmens sdf Tel +46 8 508 24 110
www.vision.se

Fran: Serife Kose <serife.kose @edu.stockholm.se>

Skickat: den 25 februari 2022 11:17

Till: Torbjérn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Farah Waly
<farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kerstin Winblad

<kerstin.winblad @stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: FG Mbtet, protokoll

Har kommer Protokollet samt bilagorna fran Forvaltningsgruppsmotet den 17/2-2022 for godkdannande.

Tack pa férhand!

Intranat - HR stod i Skarholmen

Ha en bra dag!
Med viénlig hélsning,

Serife Kose
HR-Administrator

Skarholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skdrholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25



Serife Kose

Fran:
Skickat:
Till:
Kopia:
Amne:

Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>
den 1 mars 2022 15:52

Serife K&se

Malin Danhard

Sv: FG Métet, protokoll

Tack Serife. Lararférbundet har inget att erinra till protokollet.

Vinliga hélsningar,
Farah Waly

Vice ordférande
08-508 24 407

076 1224407

Lirarforbundet Stockholm
farah.waly@lararforbundetavdelning.se

@B Lararforbundet

STOCKHOLM

Folj oss i Sociala medier
Instagram

Facebook

Twitter

Fran: Serife Kose <serife.kose@edu.stockholm.se>

Skickat: den 1 mars 2022 15:11

Till: Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>
Kopia: Malin Danhard <malin.danhard@lararforbundetavdelning.se>

Amne: Sv: FG Métet, protokoll

Hej Farah,

Jag har @ndrat i texten enligt 6nskemal, ser den ok ut? Kan du justera det nu?

Tack pa forhand!
Ha en bra dag!

Med vanlig hélsning,

Serife Kose

HR-Administrator

Fran: Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>

Skickat: den 1 mars 2022 13:39

Till: Serife Kose <serife.kose@edu.stockholm.se>
Kopia: Malin Danhard <malin.danhard@Ilararforbundetavdelning.se>

Amne: Sv: FG Métet, protokoll
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Serife Kose

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 28 februari 2022 16:27

Till: Serife Kose; Torbjorn Andersson; Farah Waly; Karin Wrannvik; Dick Moren; Kerstin
Winblad; Martin Junker

Amne: Sv: FG Métet, protokoll

Uppfoljningsflagga: Félj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Vanliga halsningar

Irene Holm
Fortroendevald i Skarholmen
irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se

Fran: Serife Kdse <serife.kose @edu.stockholm.se>

Skickat: den 25 februari 2022 11:16

Till: Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Farah Waly
<farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kerstin Winblad
<kerstin.winblad@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: FG Métet, protokoll

Har kommer Protokollet samt bilagorna fran Forvaltningsgruppsmotet den 17/2-2022 f6r godkdnnande.

Tack pa férhand!

Intranat - HR stod i Skarholmen

Ha en bra dag!

Med viinlig hélsning,

Serife Kose

HR-Administrator

Skarholmens stadsdelsférvaltning
Namnd och verksamhetsstod
Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@edu.stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter
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Fran: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>
Skickat: den 18 februari 2022 08:57

Till: Serife Kose

Amne: FG PROTOKOLL 2022-01-27_1.3.pdf . Bilaga 7.
Bifogade filer: FG PROTOKOLL 2022-01-27_1.3.pdf
Uppféljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej Serife, signerat av mig, ha en fortsatt bra dag och trevlig helg.
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

SN
- SaCo AKAVIA

4KADE"\\+
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

@ Stockholms
stad
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Tidpunkt och lokal: 2022-01-27, kl. 09:00-11:00, Skype

Justeras:

Patrik Ahnberg

Justerat via e-mail, se bilaga

Karin Wrannvik, Ledarna

Justerat via e-mail, se bilaga

Irene Holm, Kommunal

1. Godkannande av dagordning

Justerat via e-mail, se bilaga

Charles Smalldridge Virgo, Vision

Justerat via e-mail, se bilaga

Kerstin Winblad, SSR
Elektroniskt undertecknad
Dick Moren SZ?J:T:TJSEN
08:55:43 +01'00"
Justerat via e-mail, se bilaga

Dick Morén, SACO

Dagordningen godkéandes med féljande tillagg:
Ovrig punkt. Fraga om Information om Skarholmens
stadsdelsforvaltning ska delta i socialtjansten nya projekt

2. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Serife Kése

Till justerare valdes Charles Smalldridge Virgo 8Vision) , Karin
Wrannvik (Ledarna), Kerstin Winblad (SSR), Irene Holm
(Kommunal) och Dick Morén (SACO).

3. Uppfoljning av féregaende protokoll

Foregaende protokoll godkandes.

4. Arbetsmiljo och personalfragor

¢ Information: Information fran Ledningsgruppen
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Serife Kose

Fran: Kerstin Winblad <kerstin.winblad@stockholm.se>

Skickat: den 28 februari 2022 12:42

Till: Serife K&se; Torbjorn Andersson; Farah Waly; Karin Wrannvik; Irene Holm; Dick
Moren; Martin Junker

Amne: SV: FG Métet, protokoll

Uppfdljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej!

Protokollet ser bra ut.

Med vanlig halsning

Kerstin Winblad

Kommunombud

Akademikerférbundet SSR Stockholms stad
Tel. 08-508 40 623

S0

| Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Serife Kose <serife.kose@edu.stockholm.se>

Skickat: den 25 februari 2022 11:17

Till: Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Farah Waly
<farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Kerstin Winblad

<kerstin.winblad @stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: FG Mbtet, protokoll

Har kommer Protokollet samt bilagorna fran Forvaltningsgruppsmotet den 17/2-2022 fér godkdannande.

Tack pa forhand!

Intranat - HR stod i Skarholmen

Ha en bra dag!
Med viénlig héilsning,

Serife Kose
HR-Administrator

Skdrholmens stadsdelsférvaltning
Namnd och verksamhetsstod



