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Tidpunkt och lokal: 2022-01-27, kl. 09:00-11:00, Skype
Justeras:
- Justerat via e-mail, se bilaga 3.
...... ( M
Patrik Ahnberg Charles Smalldridge Virgo, Vision

Justerat via e-mail, se bilaga 4. Justerat via e-mail, se bilaga 5.

Karin Wrannvik, Ledarna Kerstin Winblad, SSR

Justerat via e-mail, se bilaga 6. Justerat via e-mail, se bilaga 7.

Irene Holm, Kommunal Dick Morén, SACO

1. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes med féljande tillagg:
o Ovrig punkt. Fraga om Information om Skarholmens
stadsdelsforvaltning ska delta i socialtjansten nya projekt
2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Serife Kése'
Till justerare valdes Charles Smalldridge Virgo 8Vision) , Karin

Wrannvik (Ledarna), Kerstin Winblad (SSR), Irene Holm
(Kommunal) och Dick Morén (SACO).

3. Uppfdljning av féregaende protokoll

Foéregaende protokoll godkéndes.
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4. Arbetsmiljé och personalfragor

Information: Information fran Ledningsgruppen

Det kommer att ske férandringar i ledningsgruppens
motesstruktur. SLG upphér och nya ledningsmétesgrupper
skapas dar skilda méten &ger rum och hanterar olika sorters
fragor. Férsta motet ska aga rum den feburari 2022. Nya
ledningsmétesgrupper ser ut enligt nedan:

o Produktionsledning: Dar samordning, planering av
karnverksamhet och uppdrag hanteras.

o Budgetledning: Dar Maluppfylinad mot VP/Budget,
Férvaltningens ekonomi, Stora dokument hanteras.

o Strategi: Framatblickande, méte 2-3 ggr per ar, ska
finnas flera kompetenser i gruppen samt
gemensam syn pa framtiden

o Styrgrupper Ska sammanséattas utifran projektet ex.
Trygghetsarbetet, Nya lokaler, Naringsliv
Ledning verksamhetsstéd/processer/internkontroll

o Samordning: Stédverksamhet, Processer(exempel)
LoéneprocessBudgetprocess, Internkontroll,
Langsiktiga mal/samordning/ stab NVS
Samordning, Foérvaltningsévergripande Uppdrag,
NVS/Stab och Planering

Information: Lagesrapport Covid 19

Hantering vid stort personalbortfall.

Forra veckan hade man hogsta sjuktal pa lange som
visar lite nedgang denna vecka. Forskolan har mycket
tufft och har férsokt ta hjalp fran féraldrarna och fraga om
mojligt att barnen stannar hemma pga. situationen pa
forskolan.

Beslut: Friskvardsbidrag

Beslut att fora in Friskvardsbidrag med 1000 kr och
behalla friskvardstimmen godkéandes.

Beslut: Sdkerhetssamordnaren placeras pa HR

Beslutet att sakerhetssamordnaren placeras pa HR som
tidigare har férhandlats ska genomféras nu.
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e Information: Otillaten paverkan,
Information om otilldten paverkan presenterades och
utbildning i @amnet kommer finnas i Skarholmsakademin.
Tipsades om att Partsradet (Statlig verksamhet) har ett
utbildningsmaterial om otillaten paverkan som kan vara
intressant att kika pa kring upplégg. Se bilaga 1.

Presentationen skickas ut till deltagarlistan.

https://utbildning.partsradet.se/lesson/otillaten-paverkan/

e Information: Kompetensbaserad utbildning fér chefer

Utbildning i kompetensbaserad rekrytering fér chefer
kommer att géras vid tva tillfallen. Raymond tar med sig
fragan for utvardering om fackliga ska kunna delta i
utbildningen. Inbjudan skickas ut.

e Information: Arbetsmiljohdandelser IA

Presenteras &versikt éver inrapporterade handelser for
perioden januari — december 2021. Se bilaga 2.

e Kommentering fran facket
"Man kunde 6nska att antalet riskobservationer kunde
6ka, ligger nu lite lagt i férhallande till tillbud”.

5. Facklig information

o Kommunal - Berattar att pga. Corona kontaktas
medlemmar, skyddsombud och ombud fér att informera
och underséka tillvaron via telefon och e-post istallet for
att gora besok pa plats.

e Ledarna - Lonedversyn pa gang.

e Vision — Arsméte for sektionen kommer att &ga rum
den 9 februari 2022. Det &r bl.a val av ny ordférande. De
hoppas pa att kunna ¢ka antalet ombud och
skyddsombud under aret, da det upplevs att det ar lite fa
fortroendevalda i dag.

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/
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7. Forvaltningsfragor
8. Verksamhetsfragor

Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
9. Ovriga fragor

Kommunal har en 6vrig fraga ang. tilldmpningsanvisningen. Vad
menas med enhet hur stora ar grupperna? Vill ha en tolkning pa vad
det géller.

Raymond tar med sig fragan

SSR (Kerstin Winblad) fragar om Skarholmens SDF ska delta i
socialtjansten nya projekt. Anna Toll tar med sig fragan.

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Néasta férvaltningsgrupp

Nasta motestid for forvaltningsgruppen ar den 17 februari
kl. 09:00-11:00, Skype.

11. Motet avslutas

)
V|d anteckplngarna

genféé K-
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Oversikt 6ver handelser
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Skarholmens stadsdelsforvaltning

Handelseperiod: 2021-01-01 — 2021-12-31

ﬁ
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Riskobservation 20
Tillbud 121
Olycksfall 67
Fardolycksfall 6
Arbetssjukdom 6
Miljo 38
Egendom/Séakerhet 35
Ovrig avvikelse 51
Sakerhetsobservation 5
Forskolebarn 19
Brukare 6
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Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte ar angivet: 3

Lekgard

Forskola inne

Kontor 23—

Hos brukare (sérskilt boende) ‘
Entré

Allman plats

Objekt, dvrigt

Ute, vara pa vag till

Hos brukare (enskilt hem) 9—

Parklek ute 7 e ;
0 5 10 15 20

W Olycksfall Tillbud Riskobservation

Aktivitet
Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser déar det inte ar angivet: 14

Ovrig

Lek och spel
Personlig kontakt 19—
Forflyttning i tjansten 12—
Administrativt arbete 12—
Av- och pakladning 9—
Lyft 6—

Mat/servering 5—

Insats 5—

Koksarbete 3—

0 10 20 30

" Tillbud Riskobservation

IA IA f6r Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring

25

40

2(11)

30

50



Skadeorsak/risk

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Finns for alla héandelser.

Skadad av person 45—
Hot och vald 36—

Fall i samma niva (snubbla, halka) 35—

Ovrigt 28—
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, ... 12—

Psykosocial paverkan 9—

Skada av egenhanterat foremal 8

Fall fran hojd 6—

Slag mot fast foremal 4—

Kontakt med vasst foremal 4—"

0 5 10 15 20 25 30
Olycksfall Tillbud Riskobservation

Inblandat objekt/person

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dér det inte &r angivet: 54

Elev/barn 55—

Brukare 45—

Annan person 25— "

Kollega 11—

Mobler 7—"

Handhallen maskin, verktyg eller redskap g
Trappa 3—

Spruta/medicinsk utrustning 3 —

Dorr 2—

Behallare, tryckkarl, pump, panna, fl... 2—

0 10 20 7 30 - 40

Olycksfall Tilloud Riskobservation
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Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro
23 (34%)

Ej franvaro
44 (66%)

Faktisk sjukfranvaro

15-30 dagar 2 (9%)
4-14 dagar 6 (26%) >90 dagar 0 (0%)
31-90 dagar 0 (0%)

1-3 dagar 8 (35%) Ej angivet 7 (30%)

Skadetyp
Antal handelser dar det inte &r angivet: 28

Annat 17_
Stukning, vrickning, strackning 8 -SR] :
Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 8_

Hjarnskada, inkl. hjarnskakning 1 —f

Skada pa inre organ i buk, brost och ... 1—mm
Skelettskada (fraktur) 1—= | | i
Sérskada (inkl. blodforgiftning) 1 —m ‘ | _ |
Tandskada 1 - - i
Ogonskada 1—mml O N,
0 5 10 15 20

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte ar angivet: 27

Fot, fotled 7 — o e S S R
Rygg (ej nacke) 6 — e e e e PR e e
Hand, handled 6 — I A e e T o ey
Huvud (ej ansikte) 4 —
Axel 4 — I S T W
Finger 3 —EErE R T
Am 3 —EEIE RS VR T
Hoft, ben 2 —
Hals, nacke 2 — IS
Ansikte 2 —

Anmalan
Afa Férsakring (TFA) 23 — B o e G T e

Férsakringskassan (FK) 5—__ | | l
Polisen 3—

Arbetsmiljoverket 1—

0 5 10 15 20 25

[ Olycksfall ] Tlllbud
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Fardolycksfall
Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro
1(17%)

Ej franvaro
5 (83%)

Faktisk sjukfranvaro

4-14 dagar 1 (100%) 31-90 dagar 0 (0%)
Ej angivet 0 (0%)

1-3 dagar 0 (0%)

>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)

Skadetyp
Antal handelser dar det inte ar angivet: 4
Annat 1—

Stukning, vrickning, strackning 1— i R
0 1 2 3 4

Skadad kroppsdel
Antal handelser dar det inte ar angivet: 4

Rygg (ej nacke) 1—

Kna 1-— - B -
0 1 2 3 4
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Arbetssjukdom
Plats

Finns for alla handelser.

Ovrigt 6— 7
0 2 4 6
Aktivitet
Antal handelser dar det inte ar angivet: 4
Ovrig 2—
0 1 2 3 4

Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet: 4
Brukare 2-—
0 1 2 3 4

Sjukfaktor

Finns for alla héndelser.
Psykosociala orsaker 2-—

Kemiska amnen eller faktorer 2 —
Bakterie/Virus 2—

0 1 2 3 4
Uppskattad sjukfranvaro
Ej franvaro Franvaro
4 (67%) 2 (33%)
Faktisk sjukfranvaro
Ej angivet 2 (100%) 4-14 dagar 0 (0%)

31-90 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)
1-3 dagar 0 (0%)

Sjukdom/inverkan

Antal hédndelser dar det inte ar angivet: 2
Smitta 2—

Psykiska besvéar (utmattning, depression) 2— - =
0 1 2 3 4

lA IA fér Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring 6(11)



Miljo
Plats

Antal handelser dar det inte &r angivet: 13
Allman plats 21—
Parklek ute 1—
Lekgard 1-—
Hos brukare (enskilt hem) 1—
Férskolainne 1-—

0
Aktivitet
Antal handelser dar det inte &ar angivet: 34
Ovrig 2—
Lek och spel 1—
Parkarbete 1—
0
Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte &r angivet: 35
Brukare 1-—
Kollega 1-—
Elev/barn 1—
0
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Utslapp i mark 30—
Nedskrapning/tjuvtippning 4 —
Ovrigt 3—
Sanitér olagenhet 1-—
0
Anmalan
Ovrigt 1—
0 1

lA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring
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Egendom/sakerhet

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Finns for alla handelser.

Konter 6 — [ v R e e v e ]
Allman plats
Lekgard
Entré

Forskola inne

6
5
8
Ute, vara pa véag till 3 —
3
2

Ovrigt

Matsal/fikarum 2 —IE
Kok/storkok 1 —

Besoks-/konferensrum 1 — I

Aktivitet

Antal handelser dar det inte &r angivet: 10
Ovrig 17 — e e g e B e TR ]

Behdver ej anges
Parkarbete
Personlig kontakt
Lek och spel
Administrativt arbete

Inblandat objekt/person

2 —
2 -
2 - .
1.
1 - ! :
0 5

Antal handelser dar det inte &ar angivet: 14
Annan person 12 — e e S e e e e T e

Elev/barn

Fordon

Kollega

Dorr

Brukare

Elektrisk utrustning

Avvikelsetyp

Diagrammet visar de vanligast férekommande (upp till 10). Finns fér alla handelser.

Dataintrang

2 —
2 — e
2 —
1 —
1 — .
1 —
0 2 4

10

10

15

Glasskada 6——
Skadad egendorm 5 — ] :
Informationsfériust 3 —
Inbrott 3 — |
Vattenskada 2 — |
Skadegorelse ute 2 — [
Obehérig narvaro 2 —
Olaga hot 1 — N
Last/Olast/Olarmat 1 — = ]
0 2 4
Anmalan
poisen - N
0 1 2

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsakring
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Ovrig avvikelse

Plats
Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte &r angivet: 1

Kontor 23—
Lekgard 9 -EEEEEENETNE
Ovrigt 7 — I
Hos brukare (sarskilt boende) 2 —mmmms
Forskola inne 2 —mmmmm
Besoks-/konferensrum 2 —imm |
Parklek ute 1 - | . _ : |
Korridor/trapphus 1 —E1 ‘ ‘ |
Fritidsgard 1 - | i |
0 ) 10 15 20 25

Aktivitet
Antal handelser dar det inte ar angivet: 6

Administrativt arbete 24 — —
Ovrig 15 _
Personlig kontakt 4 TR
Av- och pakladning 1—EH ,
Mat/servering 1-md R I I

0 5 10 15 20 25

Inblandat objekt/person

Antal handelser dar det inte ar angivet: 6

Annan person 21——
Brukare 15_ !
Kollega 4 -ImmmmE
Anhérig 2 —
Elevibarn 2 —mmmm

Elekirisk utrustning 2 —mmmmm , R N
0 5 10 15 20 25

Avvikelsetyp

Antal handelser dar det inte ar angivet: 1

Personuppygiftsincident 33—
NIS-incident 14 _

Vagskada 3—- i - I N R S
5 10 15 20 25 30 35

Anmalan

owit NN | 00
0 1
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Forskolebarn

Plats
Finns for alla handelser.

Forskola inne 10—"'
Lekgard 6 —EErAra e e R 25

Ovrigt 1 — s

Ute, vara pa vég ill 1_
Matsal/fikarum 1 - =~ : N R
0 2 4 6 8 10

Aktivitet
Finns for alla handelser.

Lek och spel 10 - F SR e S e TR
Matiservering 4 —
Ovrig 4 - e

Blojpyte 1wl =~ : ‘ S
0 2 4 6 8 10

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.
Ovrigt 0 —FI R e T e S T R e T e
Skadad av person 5 |
Fall i samma niva (snubbla, halka) 3 —EEEEEEEEE |
Skadad av egenhanterat foremal 1 —ENEEEN
Kontakt med farlig amne 1 — S

lA IA fér Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsékring 10(11)
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Brukare

Plats

Finns for alla handelser.
Kontor 2
Ovrigt 1
Hos brukare (sarskilt boende) 1 — NN
Hos brukare (enskilt hem) 1
Entré 1

Aktivitet
Finns for alla handelser.

Ovrig 3 - e T
Mat/servering 1

Personlig kontakt 1 — N
Stadning/lokalvard 1 —
0

Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet: 2
Brukare 3 —|F e R S R AR S
Annan person 2 —
Kollega 1 — |
0 1

Avvikelsetyp
Antal handelser dar det inte ar angivet: 0
Hot & Vald 4 — R T e e e T P PR D V]
Ovrigt 1 —
Psykologisk paverkan 1 —
0 1

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Forsékring 11(11)



Otillaten paverkan
hot & vald

Ett framgangsrikt arbete mot otillaten paverkan inkluderar alla delar av
forvaltningen



Grunden

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljoférordningen
Foreskrifter (SAM, Hot & Vald)
Standarder




ARBETA FOREBYGGANDE




Samver




Gammal ¥3ha
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» Forhallandena i arbetsmiljoh




Il och ohdalsa orsakas ofta av en
tion av manskliga, tekniska och
toriska faktorer.

Fysiologiska . Psykologiska

Fysisk
arbetsmiljo

Utrustning

SAM

Rutiner
Introduktion
Kultur
Klimat



MANNISKA _ TEKNIK ORGANISATION

Motivation
Beteende
Stress
Anstallningstid
Kompetens
Osakerhet
Livssituation
Sprak
Ensamarbete

IT-system

System for att rapportera risker,
tillbud och incidenter
Visselblasarsystem

Lokalernas utformning

Larm

Lag

Policy

Vagledning
Riktlinjer

Rutiner
Utbildning
Metoder

Kultur

Rekrytering
Sakerhetsprovning
Feedbacksystem
Ndarmaste chef
Medarbetare
Sakerhetsfunktion
HR-funktion
Foretagshalsovard
Skyddsombud
Fackliga foretradare



Sakerhetskultur

Baseras pa att alla pa forvaltningen delar vissa grundlaggande
antaganden om vad som ar viktigt och ratt i organisationen.

Gemensamt synsatt som ligger till grund for vad vi varderar och hur vi
agerar.

Forstaelse for vad andra gor och hur vi sjalva ska agera.



Sakerhetsklimat

Ar ytligare an sdakerhetskultur och baseras pa den gemensamma tolkningen
av viktiga personers agerande i olika situationer.

Sadana viktiga personer ar: chefer och andra foretradare for verksamheten,
men ocksa erfarna kollegor med status.

Klimatet skapas pa arbetsgruppsniva.

Genom att forbdttra chefers forhallningssétt och agerande kan man snabbt

fa positiva effekter pa klimatet. Det tar dock lite Idngre tid innan kulturen
dndras.



Riskkulturer

e Blinda kulturer

e Tysta kulturer

e Effektivitetskulturer

* Informella regelkulturer



Blinda kulturer

* Innebar att individers val och risktagande snarare styrs av vanor,
tumregler och 6nsketankande an av rationella kalkyler.

e Risktillvanjning och avtrubbning.

* Ledningen kan utveckla en blind kultur i organisationer dar
kommunikationen brister mellan ledning och medarbetare som moter

kunderna och klienterna.

Organisationer som arbetar med véardegrunds- och antikorruptionsfragor l6per en mindre risk att utveckla
kulturer som dr blinda f6r korruptionsforsok.

For att kunna vidta atgédrder innan en blind kultur hunnit utvecklas behdver arbetsgivafe vara sérskilt vaksamma
pa mycket utsatta arbetsgrupper.



Tysta kulturer

o Att kritik tystas ner av kollegor och chefer.

 Normer som ger uttryck for tystnadens kultur ar “skot dig sjalv” och
"ifragasatt inte”.

e Tjansteman som trotsar normerna riskerar att frysas ut eller férbises
vid tjanstetillsattningar.

For att undvika att en tyst kultur sprids méste organisationen verka for att ha hogt i tak och uppmuntra till att
kollegor delar erfarenheter med varandra. Ett sddant initiativ méaste komma fran ledningsniva och spridas 1
organisationen.



Effektivitetskulturer

* T ex att det ar svart for medarbetare att féra fram forslag som kan
innebara att kvantitativa mal och andra effektmal inte uppnas.

* Denna typ av kultur forekommer framfor allt pa arbetsplatser med er
Overdriven stravan efter att na resultat, pa bekostnad av kvalitet i
beslutsfattande och arbetsmiljo.

Att se 6ver medarbetares arbetsbelastning dr ett sitt att arbeta mot denna typ av kultur.

Identifiera d&renden som riskerar att dra ut pé tiden och fordela ut dem pé ett annat sétt.



Informella regelkulturer

* Kan uppsta nar tjansteman upplever att regler inte ar anpassade efte
arbetssituationen.
|II

“Jag trodde inte det var fel, alla andra gor det ju!

Inkludera anstillda och deras erfarenheter, exempelvis vid forédndring av arbetsr utlner Det 6kar mojligheten f¢
att nya regler och riktlinjer f6ljs.

Identifiera informella regelkulturer genom att granska riskfyllda drenden eller arbetssitt.



Ledarskapet

* Forega med gott exempel

e Sta upp for din personal

* Management by walking around

* Hantera incidenter val

* Du som chef kan ta reda pa mer genom att ringa upp
* Nolltolerans mot trakasserier

* Reagera snabbt, ge stod, vara tillganglig

* FOlj upp

* Du kan sjalv utsattas

* Validerande bemotande, bagatellisera inte



Hur 6kar man rapporteringen

* Ge snabb aterkoppling

* Agera mot paverkaren

* Avdramatisera synen pa rapportering

 Uppmuntra till att rapportera

* Arbeta mot negativa attityder som att den drabbade far skylla sig sjal

* VVisa pa hur rapporterna bidrar till att forbattra arbetet med
arbetsmiljon

* Utbildning pa IA-systemet



Fragor:

* Har vi riktlinjer for svara samtal? Hot om sjalvmord?
* Checklistor, t ex vid telefonhot?

e Utbildning i paverkansstrategi?

e Ovning & traning?

e NOSACQ 50 undersodkning?

* Uppforandekod med dilemman?



Vad erbjuder vi i SKHLM f6r stod?

 Overgripande handlingsplan med bilagor

e Sarhetsrutiner

e Stod fran sakerhetsfunktion och HR-funktion

e Externt krisstod

* Extern leverantor av analys och riskbedédmning
e Externt bevakningsforetag

e Teknisk utrustning: larm, personlarm etc
e Skalskydd
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Serife Kose

Fran: Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>
Skickat: den 17 februari 2022 17:33

Till: Serife Kose; Irene Holm; Dick Moren; Farah Waly

Amne: SV: Skarholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll - Bilaga 3.
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej

Justerar hdarmed, Vision har inget att erinra till protokollet

Mvh
Charles, Vision

Fran: Serife Kése <serife.kose @edu.stockholm.se>
Skickat: den 15 februari 2022 13:29:42

Till: Irene Holm; Dick Moren; Farah Waly; Charles Smalldridge Virgo
Amne: Skirholmens stadsdelsforvaltning - Justering av protokoll

Hej,

Bifogar protokoll fran forvaltningsgrupp moétet den 27 januari 2022 for justering.

Ha en bra dag!
Med vdinlig hélsning,

Serife Kose
HR-Administrator

Skadrholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@edu.stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad dr det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter
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Fran: Karin Wrannvik
Skickat: den 21 februari 2022 16:33
Till: Serife Kése
Amne: Sv: Skarholmens stadsdelsforvaltning - Justering av protokoll - Bilaga 4.
Uppfdljningsflagga: Folj upp
Flagga: Har meddelandeflagga
Hej!
Ledarna justerar FVG-protokoll jan 20220127 pa detta satt.
Vanligen

Hej Karin Wrannvik
Ordférande

Hej Ledarna Stockholms stad
Telefon: 076 129 07 50
E-post: karin.wrannvik@edu.stockholm.se

ggggkholms 1 eda rna

SVLRIGES CHEFSORGANISATION

Fran: Serife Kose <serife.kose@edu.stockholm.se>

Skickat: den 21 februari 2022 16:28

Till: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Irene Holm
<irene.holm@stockholm.se>; Kerstin Winblad <kerstin.winblad @stockholm.se>

Amne: VB: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej,

Bifogar protokoll fran forvaltningsgrupp métet den 27 januari 2022 for justering.
Ar tacksam for snabb aterkoppling.

Ha en bra dag!
Med vdnlig hélsning,

Serife Kose
HR-Administrator

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@edu.stockholm.se
stockholm.se
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Serife Kose

Fran: Kerstin Winblad <kerstin.winblad@stockholm.se>

Skickat: den 22 februari 2022 09:06

Till: Serife K&se

Amne: SV: Skérholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll - Bilaga 5.
Uppfdljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej!

Jag tycker att det ser bra ut.

Med vanlig halsning

Kerstin Winbiad

Kommunombud

Akademikerférbundet SSR Stockholms stad
Tel. 08-508 40 623

Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Serife Kdse <serife.kose @edu.stockholm.se>

Skickat: den 21 februari 2022 16:28

Till: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Irene Holm
<irene.holm@edu.stockholm.se>; Kerstin Winblad <kerstin.winblad@stockholm.se>

Amne: VB: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej,

Bifogar protokoll fran forvaltningsgrupp moétet den 27 januari 2022 for justering.
Ar tacksam for snabb &terkoppling.

Ha en bra dag!
Med vénlig hdlsning,

Serife Kose
HR-Administrator

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@edu.stockholm.se
stockholm.se
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Serife Kose

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 21 februari 2022 16:34

Till: Serife Kose; Karin Wrannvik; Irene Holm; Kerstin Winblad

Amne: Sv: Skdrholmens stadsdelsforvaltning - Justering av protokoll - Bilaga 6
Uppfdljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet 27/1-22.

Vanliga halsningar

Irene Holm
Fortroendevald Skarholmen
irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se

Fran: Serife Kdse <serife.kose @edu.stockholm.se>

Skickat: den 21 februari 2022 16:28

Till: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Irene Holm <irene.hoim@kommunal.se>; Irene Holm
<irene.holm@stockholm.se>; Kerstin Winblad <kerstin.winblad @stockholm.se>

Amne: VB: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej,

Bifogar protokoll fran forvaltningsgrupp motet den 27 januari 2022 fér justering.
Ar tacksam for snabb &terkoppling.

Ha en bra dag!

Med véinlig hdlsning,

Serife Kose

HR-Administrator

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skdrholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@edu.stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter




Serife Kose
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Fran: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>
Skickat: den 18 februari 2022 08:57

Till: Serife Kose

Amne: FG PROTOKOLL 2022-01-27_1.3.pdf . Bilaga 7.
Bifogade filer: FG PROTOKOLL 2022-01-27_1.3.pdf
Uppfodljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej Serife, signerat av mig, ha en fortsatt bra dag och trevlig helg.
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

SN
Saco AKAVIA

) 4KAD('-“|\\*
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

S

Stockholms
stad




