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FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Inledning

Det &r viktigt for staden att vara en bra arbetsgivaremed arbetsplatser dar
medarbetarna trivs och utvecklas. Genom medarbetarenkdten fardu som chef och dina
medarbetare underlagfor att fortsdtta arbeta med att utveckla verksamheten och ett
gott arbetsklimat. Enkdten dr ett stod for att fora en dialogbddeom det som fungerar
bra och ska vardas, och det som behéver utvecklas.Det dr darfor viktigtatt
medarbetarna ar delaktiga i arbetet med resultaten och att ta fram handlingsplaner.

Du har harer rapport fran medarbetarenkdten. Ta en stund och ga igenom resultaten
och titta bade pa enskilda resultatoch pa helheten. Innan du presenterar resultaten for
din arbetsgrupp kan du reflektera kring ndgra avnedanstdende fragor:

- Ar resultaten som férvintat, eller finns ndgot som éverraskar? -Vad kan ni gora fér att
behalla goda resultatoch férbadttra det sombehdver utvecklas?

- Vad tycker du dr mest relevant att fokusera pa?

Ténk ocksaigenom hur du vill presentera resultaten for din grupp och hur du kanskapa
engagemang och delaktighet kring er handlingsplan.Stédmaterial for det finns pa
startsidani portalen.

Rapportens uppbyggnad

1. Oversikt

Resultatfor AMI och frageomraden

Styrkor och fokusomrdden

Fragor med hogst och ldgstresultat

2. Resultatpa enskilda fragor per frageomrade
3. Ledarskap

4. Tabellbilaga

Resultatredovisat utifran bakgrundsvariabler

Jamforelser

Jamforelser med forra arets enkét finns for allaenheter
som kanjdmforas franféregdende aroch som har minst

fem svar.
Arbetamed resultaten
Enheterna farsina Presentation och dialogom En handlingsplan tas
rapporter utfalletmellan chef och fram, genomférs och
medarbetare féljs upp baseratpa
resultateF th eyentuella A7 2021 resultat
lokala prioriteringar
“i?éi Foérvaltning/bolagresultat
Resultat Handling
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TOLKA GRAFERNA | FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Fragorna presenteras somfrekvensdiagram. Darvarje fraga haren kategori-skala

pa 1-50ch andelen som harsvarat forvarje kategorisyns i stapeln. Staplarna for Vetej:Andelenavallasvarande som harsvarat”Vetej” pa fragan/omradet.
Pastaendet/omradet varje fraga summerartill 100.
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FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Oversikt
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AKTIVT MEDSKAPANDEINDEX (AMI) FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

AMI bestadr av nio frdgor som tillsammans

bildar ett totalindex samt tre delindex;

Motivation, Ledarskap och Styrning.
Ledarska
i Motivation handlar om medarbetarnas
engagemang och paverkas av arbetets
innehall. Tanken ar att en motiverad
medarbetare har goda férutsattningar att
engagera sig saval i sitt arbete som i
organisationen som helhet.

Totalt 0~

Ledarskap handlar dels om chefernas

férmaga att ta tillvara engagemanget |
Motivation verksamheten, dels om deras férmaga att
skapa forutsattningar for 6kat engagemang
hos medarbetarna.

Styrning handlar om i vilken utstrackning
organisationens styrning framjar
engagemanget hos medarbetarna och tar
tillvara det engagemang som finns i
verksamheten.

AMI-indexet presenteras som procentuellt
index. Skillnaden i index-tal fran forra aret
kan ses under grafen. Ar det ett
minustecken framfor siffran, betyder det en
minskning sedan forra aret. Ar det inte
nagot tecken framfér siffran, betyder det en
okning sedan forra aret.

Styrning
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AMI-INDEX FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Vetej Index Jmf.

LEDARSKAP 2% 80 0 =

Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete. 1% 81 0 =
Min chef visar fértroende for mig som medarbetare. 2% 83 1 4

Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser. 3% 7% 1 @

0% 25% 50% 75% 100% 2021
4 @ Instammer helt5

3 Instdmmer inte alls1 2 B3

Vetej Index Jmf.

MOTIVATION 0% 81 -1 ¥

Jag l&r nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. 0% 79 -2 W
Jag ser fram emot att ga till arbetet. 0% 77 0 =B

Mitt arbete kdnns meningsfullt. 0% 87 -1 U

0% 25% 50% 75% 100% 2021
3 Instdammer inte alls1 2 3 [0 4 @ Instdammer helt5
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AMI-INDEX FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Vetej Index Jmf.

STYRNING 1% 83 0

3

Jag vet vad som forvéntas av mig i mitt arbete. 1% 85 0 >

Jag &r insatt i min arbetsplats mal. 1% 88 -1 U

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra séatt. 3% 75 1T R

0% , 25% 50% 75% 100% 2021
3 Instdmmer inte alls1 2 3 [14 B Instdammer helt5
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AMI| UPPDELAT PA BAKGRUNDSVARIABLER FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Det kravs minst 5 svar for varje bakgrundsvariabel for att resultatet ska visas.

AMI - Kén
Man Kvinna
2021 2022 2021 2022
Totalt 86 85 81 80
Ledarskap 86 86 78 78
Motivation 85 84 81 80
Styrning 85 85 82 82
AMI - Alder
35-44 45-54
2022 2021 2022 2021
Totalt 78 74 il 78 81 81 83 82 83 84
Ledarskap 77 79 78 79 79 80 81 79 80 82
Motivation 77 74 74%) 74 81 81 84 82 85 85
Styrning 79 68 78 80 81 81 85 84 86 86

AMI - Chef/Medarbetare

Medarbetare

Totalt i 84 86 81 81
Ledarskap 83 85 80 80
Motivation 86 88 81 80
Styrning 83 86 83 83

RAMBGLL Medarbetarenkaten 2022 Sida 7 av 32 Patrik Ahnberg



FRAGEOMRADEN FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Fragorna i undersékningen har delats in i de &tta omradena i personalpolicyn.
Resultatet presenteras som ett procentuellt index fran 0-100

Jmf.

Vart gemensamma uppdrag 0 =
Politik och verksamheter | 0 =
Styra mot gemensamma mal 0 =
Utvecklas och lara nytt | 0 =
Delaktighet och inflytande | 0 =
Halsa och arbetsmiljé | -1 o

Lika rattigheter och méjligheter 0 =
Lon | 0 =®»

0 20 40 60 80 100 2021
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PRIORITERINGSMATRIS FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Styrkor och fokusomraden i prioriteringsmatrisen visar de fragor i undersékningen som har starkast paverkan pa motivation hos medarbetarna. Motivationen &r de tre
frdgorna i AMI's motivationsindex: Jag lar nytt och utvecklas i mitt arbete, Jag ser fram emot att ga till arbetet, Mitt arbete kdnns meningsfullt. Prioriteringsmatrisen
visar vilka fragor som &r viktiga att uppratthalla samt forbattra for att starka motivationen hos medarbetarna.

Styrkor Fokusomraden
Nedan visas de fem framsta styrkorna. Det &r de fragor som véarderas hogst Nedan visas de fem framsta fokusomradena. Det &r de fragor som varderas
och samtidigt har stérst paverkan pa motivationen hos medarbetarna. ldgst och samtidigt har stérst paverkan pa motivationen hos medarbetarna.

Pa var arbetsplats arbetar vi
aktivt for alla medarbetares lika
rattigheter och majligheter.

Jag ar insatt i min arbetsplats |
mal. |

Jag forstar hurkmitt arbete Vi genomfér det vi beslutat om
bidrar till ver samhetens pé arbetsplatsen.
maluppfyllelse.

Jag vet vad som forvéntas av 85 Min arbetsplats mal foljs upp
mig i mitt arbete. | och utvérderas pa ett bra satt.

Min chef ger mig

' alla med respekt.

mitt arbete.
Min chef ar tydlig med vil_ket Pa min arbetsplats prévar vi nya
ansvar og:h vilka arbetsséatt for att utveckla
befogenheter jag har. l l verksamheten. ' l |
|
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Sambandet mellan frégorna och motivationsindexet tas fram med en statistisk sambandsanalys.

STYRKOR é&r frdgorna med de hdgsta podngen och som har stérst paverkan pa motivationsindexet. Det &r viktigt att uppratthalla
bra insatser inom dessa fragor, sa att medarbetarna fortsatt &r motiverade och vill jobba kvar inom Stockholms stad.

FOKUSOMRADEN &r frégorna med de I8gsta po&ngen och som har storst paverkan pd motivationsindexet. Att férbattra poangen
for dessa fragor kommer generera stor inverkan pd& motivationen hos medarbetarna.

POANG

PAVERKAN
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HOGST OCH LAGST RESULTAT FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

- Jag forstar hur mitt arbete bidrar till verksamhetens 90
maluppfyllelse.

88

Jag ar insatt i min arbetsplats mal.

Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran 88
verksamhetens behov.

Mitt arbete kinns meningsFuilt. | S S TS 57
Jag vet vad som férvéntas av mig i mitt arbete. S D 55

74

Jag vet vilka I6nekriterierna &r pa min arbetsplats.

Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra. 73

Vi genomfor det vi beslutat om pa arbetsplatsen. 72

P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat. 71

Jag har en bra arbetssituation. | 70

0 20 40 60 80 100
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STORSTA UTVECKLINGEN FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Undersdkningens 5 stérsta skillnader positivt/negativt fran 2021

Min chef ar 6ppen for nya idéer och forslag. b 1
Min chef visar fortroende fér mig som medarbetare. - 1
Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser. BED 1
Pa min arbetsplats behandlas alla med respekt. B 1
Pa var arbetsplats arbetar vi aktivt._fé'r alla medarbe:'_t‘alres lika D
rattigheter och mgjligheter.
Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra. -1

P& min arbetsplats provar vi nya arbetssétt for att utveckla

verksamheten.
Jag tycker att min chef och jag har meningsfulla _1
medarbetarsamtal.
Vi genomfor det vi beslutat om pa arbetsplatsen. -1
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. -2
-10 -5 0 5 10
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FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Resultat pa enskilda fragor
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VART GEMENSAMMA UPPDRAG FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Som medarbetare i Stockholms stad arbetar vi for stockholmarna. Oavsett vilken arbetsplats vi arbetar pa kadnner vi stolthet och engagemang for det arbete vi gér.

Vetej Index Jmf.

VART GEMENSAMMA UPPDRAG 5% 76 0 ®

Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.

Pa min arbetsplats har vi stockholmarna i fokus nér vi planerar
och utfor vart arbete.

0% 25% 50% 75% 100% 2021
4 @ Instammer helts

[ Instdmmer inte alls1 2 B3
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POLITIK OCH VERKSAMHETER FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Varje verksamhet inom staden bidrar till att uppfylla stadens uppdrag och mal. Det finns en tydlig koppling mellan de 6évergripande politiska malen och verksamheternas

specifika mal och resultat.

Vetej Index Jmf.

POLITIK OCH VERKSAMHETER h 1% 87 0 =

Min chef ar tydlig med vilket ansvar och vilka befogenheter jag

har. 1% 82 1 @&

1% 88 -1 U

Jag &r insatt i min arbetsplats mal.

Jag forstar hur mitt arbete bidrar till verksamhetens
maluppfyllelse.

% 90 0 =

0% 87 -1 ™

Mitt arbete kdnns meningsfullt. F

0% 25% 50% 75% 100% 2021
[ Instdmmer inte alls1 2 3 [ 4 @ Instdmmer helt5
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STYRA MOT GEMENSAMMA MAL FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

| Stockholms stad arbetar vi med tydliga mal och uppféljning for att utveckla verksamheten. Det &r viktigt att chefer och medarbetare foér en dialog om
mal och férvantade resultat sa att alla forstar hur de kan bidra.

Vetej Index Jmf.

STYRA MOT GEMENSAMMA MAL 2% 76 0

B

B

[ 4

Vi genomfor det vi beslutat om pa arbetsplatsen. 1% 72 -1

Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete. 1% 81 0 =

Min arbetsplats mal féljs upp och utvérderas pé ett bra satt. 3% 75 T @R

l

0% 25% 50% 75% 100% 2021
3 Instdmmer inte alls1 2 3 [14 @ Instammer helt5
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UTVECKLAS OCH LARA NYTT FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

| Stockholms stad arbetar vi standigt for att utveckla verksamheten och var kompetens. Kompetens- och verksamhetsutveckling ar ett gemensamt ansvar for chefer och
medarbetare.

Vetej Index Jmf.

UTVECKLAS OCH LARA NYTT 2% 81 0 =»

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. 0% 79 2 N

Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran

verksamhetens behov. 0% 88 0 =

Jag tycker att min chef och jag har meningsfulla o
medarbetarsamtal. — 78 1 N
Pa min arbetsplats provar vi nya arbetssatt for att utveckla

verksamheten. 2% 77 1 W™

0% 25% 50% 75% 100% 2021
[ Instdmmer inte alls1 2 3 [0 4 BInstammer helt5
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DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa arbetsplatsen skapar fértroende och bidrar till utveckling och ett gott arbetsklimat.

Vetej Index Jmf.

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE 2% 80 0 =

Inom ramen for mitt uppdrag har jag mojligheter att paverka hur

jag ska utfora arbetet. 1% 79 0 =

Min chef ar 6ppen for nya idéer och forslag. 4% 82 1 &

Min chef visar fértroende for mig som medarbetare. 2% 83 1 @A

1% 80 1 &

Jag har fortroende fér min ndrmaste chef.

Min chef skapar forutsattningar for delaktighet. 2% 78 0 =

0% 25% 50% 75% 100% 2021
3 Instdmmer inte alls1 2 3 [0 4 @ Instdammer helt5
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HALSA OCH ARBETSMILJO FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

En god arbetsmilj® och ett gott arbetsklimat bidrar till val fungerande verksamheter och ett Iangsiktigt hallbart arbetsliv. Bade chefer och medarbetare har ett ansvar for
arbetsmiljon.

Vetej Index Jmf.

HALSA OCH ARBETSMILJO 1% 75 -1 o

Jag ser fram emot att ga till arbetet. 0% 77 0 ®

Jag har en bra arbetssituation. 0% 70 0 5

Min chef stéttar mig nar jag ber om det. 3% 79 0 o

P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat. | 0% 71 0 =

Jag kanner till vart jag ska vénda mig nér jag upptécker fel eller

brister i arbetsmiljon. 1% 81 -1 ™

Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser. 3% 76 T R

I
0% 25% 50% 75% 100% 2021

3 Instdmmer inte alls1 2 3 [74 @ Instammer helt5
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LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt fér alla manniskors lika varde. Vara arbetsplatser ska genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och frihet fran
diskriminering. Var arbetsmiljo ska vara fri fran krankande sérbehandling, trakasserier sexuella trakasserier och repressalier.

Vetej Index Jmf.

LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER h 3% 77 0 =

Jag kanner till vart jag ska vanda mig om jag upplever mig utsatt
for krénkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier.

3% 84 -1 W

Pa min arbetsplats behandlas alla med respeki. 2% 74 T R

% 74 1 &

Pa var arbetsplats arbetar vi aktivt for alla medarbetares lika
rattigheter och mgjligheter. P

0% 25% 50% 75% 100% 2021
4 @ Instdmmer helt5

[ Instdmmer inte alls1 2 83
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FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Stockholms stad har individuell och differentierad |6nesattning

. Det forutsatter att alla medarbetare kanner till vilka krav, forvantningar och mal som galler och att
chefen foéljer upp och aterkopplar resultaten.

Vetej Index Jmf.

LON 3% 78 0 =

¥

Min chef ger mig aterkoppling pa min prestation och mitt

0, =
arbetsresultat. 3% 74 0 =

Jag vet vilka Ionekriterierna dr pa min arbetsplats. 5% 74 0 ®

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete. 1% 85 0

0% 25% 50% 75% 100% 2021
[ Instdmmer inte alls1 2 3[4 BInstdammer helt5
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FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Ledarskap
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LEDARSKAP FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Sidorna nedan visar resultat pa omraden i ledarskapsrapporten. Alla resultat presenteras som index, index-talen ar uppdelade i tre kategorier:
* 0-44: Utvecklingsbehov

» 45-69: Forbattringspotential

» 70-100: Férvalta och féradla

Graferna visar andelen chefer inom respektive kategori (gransvarde) foér varje omrade, uppdelat pa ar.

Politik och verksamheter

10)
70-100

45-69

0-44

0 25 50 75 100
32022 2021

Styra mot gemensamma mal

70-100

45-69

0-44

0 25 50 75 100
B2022 2021
0-44: Utvecklingsbehov

45-69: Forbéttringspotential
70-100: Férvalta och férddla
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LEDARSKAP FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Utvecklas och lara nytt

70-100

45-69

0-44

0 25 50 75 100
32022 2021

Delaktighet och inflytande

70-100

40-69

0-44

100

32022 2021

0-44. Utvecklingsbehov
45-69: Férbéattringspotential
70-100: Férvalta och férddla
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LEDARSKAP

FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Halsa och arbetsmiljo

70-100
45-69
0-44
100
B8 2022 2021
Lika rattigheter och méjligheter
88
70-100
6
45-69
6
0-44
0 25 50 75 100
82022 2021
0-44: Utvecklingsbehov
45-69: Forbéattringspotential
70-100: Férvalta och forédla
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LEDARSKAP FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Lén

70-100

45-69

0-44

0 25 50 75 100
8 2022 2021
0-44: Utvecklingsbehov

45-69: Forbéttringspotential
70-100: Férvalta och férddla
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FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Tabellbilagor
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TABELLBILAGOR - TOLKA TABELLEN FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Den férsta raden i tabellen visar alltid totalt index for Varje kategori ska ha minst 5 svar for att redovisas i

omradet tabellen (se forklaring nedan).
Delaktighet och inflytande \
ALDER 18-24 25-34 35-44 45-54 55- Total

. Delaktighet och inflytande 76 78 80 80 80 79

Jag har majligheter att paverka hur jag ska utfora mitt arbete. ' 75 77 80 80 80 79
Min chef ar 6ppen for nya idéer och forslag. 74 79 80 80 79 79
Min chef visar fértroende fér mig som medarbetare. 81 83 84 83 83 83
Jag har fortroende for min ndrmaste chef. 75 78 79 79 79 79
Min chef skapar forutsattningar for delaktighet. 74 75 76 70+ 76 76

Ovriga-kolumnen

Ovriga-kolumnen bildas nar en kategori har farre &n 5 svar. Den blir da sammanslagen med den Resultatet blir dé, att gruppen 55-65 slds ihop med 45-54, eftersom det &r den grupp som har minst svar av
kategori som har minst svar av de andra. Detta for att man inte ska kunna rakna ut vad en grupp de andra. Ovriga-kolumnen visar dé index f6r de béda grupperna sammanslagna, antal svar for den gruppen
med férre &n 5 svar har svarat. Se exempel nedan: &rda 51, Detta fér att man inte ska kunna rékna ut vad ndgon grupp pa férre 8n 5 svar har svarat
18-24 25-34 35-44 45-52 55-65 Total 18-24 2530 3544 Qvriga Total
T —
SyE 50 49 48 47 4 198 Svar 86 89 81 82 85
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UPPDELAT RESULTAT - KON

FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Vart gemensamma uppdrag
KON
V&rt gemensamma uppdrag

Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.

Pa min arbetsplats har vi stockholmarna i fokus nar vi planerar och utfor vart arbete.

Politik och verksamheter

KON

Politik och verksamheter

Min chef ar tydlig med vilket ansvar och vilka befogenheter jag har.
Jag &rinsatt i min arbetsplats mal.

Jag forstar hur mitt arbete bidrar till verksamhetens maluppfyllelse.

Mitt arbete kdnns meningsfullt.

Styra mot gemensamma mal

KON

Styra mot gemensamma mal

Vi genomfor det vi beslutat om pa arbetsplatsen.

Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.

Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas pa ett bra sétt.

Utvecklas och ldra nytt

@)\

Utvecklas och l&ra nytt

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.

Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifréan verksamhetens behov.
Jag tycker att min chef och jag har meningsfulla medarbetarsamtal.

Pa min arbetsplats prévar vi nya arbetssétt for att utveckla verksamheten.

Kvinna Man Total
74 80 76
71 78 73
78 82 78

Kvinna Vian Total
86 89 87
81 84 82
88 90 88
20 92 90
87 89 87

Kvinna Vian Tiotal
75 82 76
71 79 72
79 86 81
74 79 75

Kvinna Vian Total
80 82 81
78 80 79
88 88 88
78 82 78
76 78 77
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UPPDELAT RESULTAT - KON FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Delaktighet och inflytande

KON Kvinna Man Total
Delaktighet och inflytande 79 86 80
Inom ramen for mitt uppdrag har jag mojligheter att paverka hur jag ska utféra arbetet. 78 83 79
Min chef ar 6ppen for nya idéer och forslag. 80 87 82
Min chef visar fortroende for mig som medarbetare. 82 88 83
Jag har fortroende for min ndrmaste chef. 78 88 80
Min chef skapar forutsattningar fér delaktighet. 76 84 78

Halsa och arbetsmiljo

KON KVinna Man Total
Hélsa och arbetsmiljo 74 81 75
Jag ser fram emot att ga till arbetet. 76 83 77
Jag har en bra arbetssituation. 68 77 70
Min chef stéttar mig nér jag ber om det. 77 86 79
P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat. 69 74 71
Jag kanner till vart jag ska vanda mig nér jag upptécker fel eller brister i arbetsmiljon. 80 86 81
Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser. 74 82 76

Lika rattigheter och mdojligheter

KON KVinna Van Total
Lika rattigheter och méjligheter 76 82 77
Jag kanner till vart jag ska vdnda mig om jag upplever mig utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier. 83 89 84
P& min arbetsplats behandlas alla med respekt. 73 78 74
Pa var arbetsplats arbetar vi aktivt for alla medarbetares lika réttigheter och mojligheter. 73 79 74
Lon

KON Kvinha Man Jotal
Lon 77 80 78
Min chef ger mig aterkoppling p& min prestation och mitt arbetsresultat. 73 80 74
Jag vet vilka Ionekriterierna dr pa min arbetsplats. 75 74 74
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete. 85 87 85
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UPPDELAT RESULTAT - ALDER FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Vart gemensamma uppdrag

18-24 25-34 35-44 45-54
Vart gemensamma uppdrag 71 72 76 74 79 76
Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra. 67 67 74 70 78 73
P& min arbetsplats har vi stockholmarna i fokus nar vi planerar och utfor vart arbete. 75 77 78 78 80 78

Politik och verksamheter

Politik och verksamheter 77 83 85 89 90 87
Min chef &ar tydlig med vilket ansvar och vilka befogenheter jag har. 78 79 80 83 85 82
Jag &r insatt i min arbetsplats mal. 75 85 86 90 92 88
Jag forstar hur mitt arbete bidrar till verksamhetens maluppfyllelse. 77 87 90 92 93 90
Mitt arbete kdnns meningsfullt. 78 81 86 91 89 87

Styra mot gemensamma mal

Styra mot gemensamma mal 66 72 75 77 80 76
Vi genomfor det vi beslutat om pa arbetsplatsen. 58 68 70 73 78 72
Min chef ger mig forutséttningar att ta ansvar i mitt arbete. 83 78 81 80 83 81
Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvérderas pa ett bra satt. 55 70 74 7. 78 75

Utvecklas och ldra nytt

18-24 25-34 39:44 45-54

Utvecklas och lara nytt 77 76 81 81 83 81
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. 77 72 78 80 83 79
Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran verksamhetens behov. 85 86 89 89 89 88
Jag tycker att min chef och jag har meningsfulla medarbetarsamtal. 79 74 78 78 81 78
Pa min arbetsplats provar vi nya arbetssatt for att utveckla verksamheten. 69 72 77 d7 80 77
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UPPDELAT RESULTAT - ALDER FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Delaktighet och inflytande

18-24 25-34 35-44 45-54

Delaktighet och inflytande 78 78 82 80 82 80
Inom ramen fér mitt uppdrag har jag mojligheter att paverka hur jag ska utfora arbetet. 75 75 80 78 82 79
Min chef ar 6ppen f6r nya idéer och forslag. 78 79 84 81 82 82
Min chef visar fortroende for mig som medarbetare. 83 83 84 82 85 83
Jag har fortroende fér min narmaste chef. 17 77 81 80 82 80
Min chef skapar férutsattningar for delaktighet. 75 76 79 77 79 78
Halsa och arbetsmiljé

ALDER 18-24 25-34 35-44 45-54 55- Total
Hélsa och arbetsmiljo 70 712 76 74 79 75
Jag ser fram emot att ga till arbetet. 68 70 i v 82 77
Jag har en bra arbetssituation. 62 65 70 70 74 70
Min chef stottar mig nér jag ber om det. 75 77 80 T 80 79
Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat. 71 70 70 68 75 71
Jag kénner till vart jag ska vanda mig nér jag upptécker fel eller brister i arbetsmiljon. 70 75 83 80 85 81
Min chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser. 12 75 76 74 78 76
Lika rattigheter och mdéjligheter

ALDER 18-24 25-34 35-44 45-54 55- Tiotal
Lika rattigheter och méjligheter 77 73 77 76 82 77
Jag kanner till vart jag ska véanda mig om jag upplever mig utsatt for krénkande sarbehandling, trakasserier,

sexuella trakasserier eller repressalier. e 2 39 e = i
Pa min arbetsplats behandlas alla med respekt. 83 71 74 71 78 74
Pa var arbetsplats arbetar vi aktivt for alla medarbetares lika rattigheter och majligheter. 72 69 73 73 79 74

35-44 45-54

Lon 64 76 77 78 81 78
Min chef ger mig aterkoppling pa min prestation och mitt arbetsresultat. 67 7l 74 73 78 74
Jag vet vilka I6nekriterierna &r pa min arbetsplats. 52 71 74 76 78 74
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete. 73 85 84 86 88 85
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TABELLBILAGOR: HUVUDOMRADEN UPPDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN NG/BOLAG...

VERKSAMHETSOMRADE 0 1 2 3 5 ) 7 Total
Vart gemensamma uppdrag 77 74 83 72 75 82 90 76
Politik och verksamheter 86T 84 94 87 86 90 87 87
Styra mot gemensamma mal 74 73 80 74 77 82 72 76
Utvecklas och ldra nytt 82 77 85 82 79 83 86 81
Delaktighet och inflytande 87 77 94 78 78 86 83 80
Hélsa och arbetsmiljo 79 72 84 73 76 82 78 75
Lika rattigheter och mojligheter 77 74 73 76 78 83 75 77
Lon : 78 73 72 80 77 82 75 78

Tabellen visar endast de verksamhetsomrdden som har minst 5 svar. Kategorin Ovriga visar det som inte kan redovisas pga anonymitetskonflikt (se
exempel langre upp i rapporten), eller ofullstandiga uppgifter for verksamhetsomrade.

0: Politisk verksamhet och gemensam administration

1: Individ- och familjeomsorg

2: Infrastruktur, stadsmiljo, skydd

3: Forskoleverksamhet och skolbarnomsorg

5: Aldreomsorg

6: Stod och service till personer med funktionsnedsattning
7: Fritid och kultur/allméan fritidsverksamhet
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