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Protokoll till forvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Patrik Ahnberg,
Stadsdelsdirektor

Andreas Thorstensson, Stéd och
service i egen regi

Anna Toll, Socialtjanst

Britt Karlsson, Férskola

Cecilia Fogelberg, Stab
Raymond Holmstrém, Stab
Sara Heppling Trygg,
Medborgarservice, stadsmiljé
och 6ppen verksamhet
Stefano Prestinoni, Namnd och
verksamhetsstod

Serife Kése, HR-enheten

Franvarande
Britt Karlsson, Férskola

Justeras:

Patrik Ahnberg
Justerat via e-mail, se bilaga

Irene Holm, (Kommunal)

Justerat via e-mail, se bilaga

Kerstin Winblad, (SSR)
Justerat via e-mail, se bilaga

Farah Waly, (Lérarférbundet)

Justerat via e-mail, se bilaga

Charles Smalldridge Virgo (Vision)

Facklig organisation
Anna-Carin Hill, Kommunal
Irene Holm, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna
Farah Waly, Lararférbundet
Malin Danhard, Lararférbundet
Dick Morén, SACO

Kerstin Winblad, SSR

Hanna Svensson, Vison
Charles Smalldridge Virgo,
Vision

Martin Junker, Vardférbundet
Asmaa Angy Jundi, AKAVIA

Franvarande
Marita Hansson, Lararférbundet
Skolledare

Justerat via e-mail, se bilaga

Asmaa Angy Jundi, (AKAVIA)
Justerat via e-mail, se bilaga

Dick Morén, (SACO)

Justerat via e-mail, se bilaga

Malin Danhard, (Lararférbundet)
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Tidpunkt och lokal: 2022-03-24, kl. 09.00 — 11:00, Stora Sky/Skype

1. Godkédnnande av dagordning
Dagordningen godkandes
2. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Serife Kése

Till justerare valdes Asmaa Angy Jundi, (AKAVIA) Irene Holm,
(Kommunal) Farah Waly, (Lararférbundet) Malin Danhard,
(Lararférbundet), Kerstin Winblad, (SSR) och Dick Morén, (SACO)
Charles Smalldridge Virgo, (Vision)

3. Uppfoljning av féregaende protokoll
Inga synpunkter till foregaende protokoll

4. Arbetsmiljo och personalfragor

e Information: Information fran Ledningsgruppen
o Information kommer under andra punkterna.

e Information: Lagesrapport Covid-19

o Covid-19 finns fortfarande kvar men ligger nu i
normala nivaer och klassas som riskgrupp 3.

o Franvaroreglerna atergar till det normala from
1 april 2022.

e Information: Organisationsjustering. — Patrik (Underlag
kommer).
o Underlag skickades till férvaltningsgruppen
métesdeltagare géllande
organisationsjusteringen. (se bilaga 8)
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o Stab blir tillfalligt tva enheter for att bland annat
skapa bra arbetsmiljé. En enhet fér naringsliv och
en enhet for kommunikation och innovations
under en bestamd tid

o Punkten ses som samverkan da ingen yttrande
fran deltagarna kom.

Information: 3-aringen — Sarah

o 3-aringen som togs upp under férra motet har
skickats in till SLK, inga synpunkter kom fran
motesdeltagare och avses som samverkad.

Information: Otillaten paverkan — Raymond

o Utbildning om otillaten paverkan finns upplagd i
intranatet under Skarholmens Akademi, alla
chefer ska uppmana sina medarbetare att
genomféra utbildningen.

o Lanken skickas ut till Fackliga.

Information: Sarskild organisation — Patrik

o Beredskapsfragan samt Ukraina fragan jobbas i
sarskild organisation.

o Uppdraget ar att fokuseras pa om hur man ska
hantera vid kris/krigssituation, héjdberedskap vid
krig och att samhallsviktig verksamhet alltid ska
fungera.

o Tydlig information behdéver tas fram om vad plikt
och civilplikt &r och hur det fungerar nér man inte
ar krigsplacerad.

o Flyktingar fran Ukraina hanteras av idag av
socialférvaltningen. Blir antalet mycket fler an
idag kommer det delas ut till
stadsdelsforvaltningar.

o Forberedelser och inventeringar for att ta kunna
ta emot flyktingar och ensamkommande barn.

Information: Vision 2040 — Cecilia/Sarah

o Vision 2040 tas upp i namnden idag. Information
om férutsattningar, kompletteringar, jamlikhet och
jamstalldhet och vad innebéar det fér Skarholmen.
Vad &r politikens innehall, hur kan de hjélpa till
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med att halla i gang i projektet beslutas idag i
namnden.

e Information: IA utbildning — Raymond

(6]

Rapporter tas ut fran IA-systemet for perioden
arsskiftet till innevarande manad och e-postas till
chefer.

Chefer och anvandare utbildas om hur |A-
systemet hanteras. Oppna &renden inventeras
och skickas vidare till chefer for atgard och
stédngning av arenden.

Information om AFA-férsakringar behéver ges till
chefer och medarbetare. Raymond tar tag i
fragan.

e [nformation: Civilt férsvar — Patrik

(o]

Utbildning om vad civilférsvar innebar finns och
behéver genomgas under ledningsgruppsméten

e [nformation: Ukraina kriget

(@]

Finns det en "kris (krigs) handlingsplan" fér
hanteringen av eventuellt akut och
nddsituationer som kan dyka upp?

Vi har manga oroliga medlemmar och
medarbetare, som inte vet hur de ska agera vid
nédsituation. Vad behéver medarbetarna géra
vid nédsituation? Var finns skyddsrummen?
Finns det resurser att ta emot flyktingar, vilka
verktyg finns och vad har medarbetarnas for
kompetens? (Farah Waly, Lararférbundet)

Patrik svarar:

Resurser: utbildningsforvaltningen ser éver vad
man har fér kapacitet. Nagra lokaler som skulle
kunna séattas i gang som férskoleverksamhet.

Patrik tar med sig fragan om utbildning och kunskap
och under nasta FG planeras 40 min. utbildning.

o Finns medlemmar som oroar sig déver kriget, hur
ska/kan vi stilla deras oro? (Anna-Carin Hill,
Kommunal)
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o Charles frdgar om IT-sakerhet, Férsvarsmakten
cyberattacker och attacker mot ledningssystemet.

Svar: ja man tittar pa det och information kommer.
Kurs lanken skickas med i protokollet. (se bilaga 8)

Information: Arbetsmiljchandelser IA

o Sékerhetsansvarig informerade om att vi fick
berém fran polis och raddningstjanst, att
handelsen som hande pa medborgarkontoret
hanterades mycket professionellt, reglerna
félides. Pratade inte mycket om det for att inte
forstora till allmanheten.

o PAS informerades om incidenten, SLK fick
information snabbt och vaktmastarna agerade
bra.

o Vid liknande incidenter ar fackliga tacksamma
Over att ta del av information om handelsen tidigt
for att kunna svara pa fragor frdn medlemmarna
eller pressen.

5. Facklig information

Kommunal: Arbetar med |6nerevisionen fér kommunals
medlemmar.

Lararférbundet: Loneférhandling gérs, mycket oro bland
medlemmarna om det som hander i varlden, far mycket
samtal, kommer att ha extra kongress 28—29 mars 2022.

Ledarna Ar klara med Iéneférhandlingarna.

Saco Har avstdmning for I6neprocess och arsméte som
ager rum den 29 mars 2022.

SSR: Kerstin Winblad berattar att aterkopplingsmote for
I6ner avslutades. Traffar PAS nasta vecka och kommer att
ha medlemslunch den 20 april 2022.
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o Vision: Charles Smalldridge Virgo informerar om att
I6neférhandlingarna pagar, arsmétet och styrelsen ar klar
och planerar fér medlemmar. De har skankt 10 kr/medlem
till Ukrainas hjalpinsamling. Uppmarksammade
kollektivavtalets dag som var den 17 mars

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

9. Ovriga fragor:
Fragan om visselblasarhanteringen stélldes.
o Vart/vem ska kontaktas nar visselblasan gar?

Raymond aterkommer med svar gallande fragan.
Information om visselblasarhanteringen finns i bilaga 8

Protokoll fran Cesam hittas har:;
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Néasta forvaltningsgrupp

Nasta métestid for férvaltningsgruppen ar den 21 april
kl. 09:00-11:00, Skype.
Utbildning 40 min mote pa plats om méjligt

11. Moétet avslutas
Patrik avslutade matet.
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Tillfillig forindring av staben

Bakgrund

Under en tid har trycket, sdrskilt pa trygghetsfragor, néringslivsfragor och beredskapsfragor,
okat avsevért. Staben &r relativt liten men har ett mycket brett stadsdelsévergripande uppdrag
vilket gor att arbetsbelastningen har ckat markant sista tiden, sérskilt for stabschefen som
leder ménga av forvaltningens viktiga utvecklingsomréaden. I det ldge vi dr nu behovs,
tillfalligt, organisatorisk avlastning samt skapandet av en sa bra arbetsmiljé som majligt.

Omviérldsléget gor dven att beredskapsfragan behdvs hanteras pa ett annat sétt dn idag.

Arbetsgivarens forslag

Staben delas tillfalligt i tva huvudsakliga delar. En del med huvuduppgift att hélla i
trygghetsfragan och néringslivsfragan. En del med huvuduppgift hélla i
kommunikationsfragor, innovation, samverkansavtal (Sodertérns hogskola och Huddinge
kommun). I praktiken bildas en tillféllig enhet for kommunikation, innovation och samverkan.

Fordelning av uppdrag mellan staben och tillfilliga enheten
Stabschef Cecilia Fogelberg leder trygghetsarbetet och néringslivsarbetet.

Johanna Loéfvenius, leder arbetet med kommunikation, innovation och samverkansavtal.

Beredskapsfragan samt arbetet med styrning, uppf6ljning och internkontroll laggs direkt
under forvaltningschef, den tidigare i sérskild organisation med anledning av omvarldslaget.

Nirmsta chef
Cecilia Fogelberg, Johanna Lofvenius och Sarah Chaara rapporterar direkt till
forvaltningschefen.

I och med att en tillfilligt ny enhet bildas medfor det att Tobias Gyllensvdrd och Hanna
Ljunggren organisatoriskt flyttas till den tillfdlliga enheten och far Johanna Lofvenius som
nérmsta chef under en period.

Tid
Denna tillfilliga fordndring foreslas gélla fran den 4 april fram till 30 september 2022.



Serife Kose

Fran: Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>

Skickat: den 20 april 2022 15:24

Till: Serife Kose; Irene Holm; Dick Moren; Charles Smalldridge Virgo; Kerstin Winblad
Kopia: Malin Danhard

Amne: Sv: Skérholmens stadsdelsforvaltning - Justering av protokoll
Uppfodljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Tack Serife. Lararférbundet har inget mer att tillagga.

Vinliga hélsningar,
Farah Waly

Vice ordférande
08-508 24 407

076 1224407

Ldrarforbundet Stockholm
farah.waly@lararforbundetavdelning.se

@E Lararforbundet

STOCKHOLM

Folj oss i Sociala medier
Instagram

Facebook

Twitter

Fran: Serife Kdse <serife.kose@edu.stockholm.se>

Skickat: den 20 april 2022 15:22

Till: Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Dick Moren
<dick.moren@stockholm.se>; Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Kerstin Winblad
<kerstin.winblad@stockholm.se>

Kopia: Malin Danhard <malin.danhard@lararforbundetavdelning.se>

Amne: Sv: Skdrholmens stadsdelsférvaltning - Justering av protokoll

Hej Farah,

Bifogar uppdaterad protokoll fér Férvaltningsgruppmotet den 24 mars 2022.

Ha en bra dag!

Med véanlig hdlsning,

Serife Kose

HR-Administrator

Fran: Farah Waly <farah.waly@Iararforbundetavdelning.se>
Skickat: den 20 april 2022 14:27
Till: Serife Kose <serife.kose@edu.stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Dick Moren



Hej,

Bifogar protokoll fran férvaltningsgrupp motet den 27 januari 2022 for justering.
Ar mycket tacksam om ni kan justera och tersénda till mig sa snabbt som méjligt.

Ha en bra dag!

Med vdinlig hdlsning,

Serife Kose

HR-Administrator

Skarholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skiarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@edu.stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter




Serife Kose

Fran: Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>
Skickat: den 13 maj 2022 11:51

Till: Serife Kose

Amne: SV: Skdrholmens stadsdelsforvaltning - Justering av protokoll
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej

Vision har inget att erinra till protokollet

Mvh
Charles, Vision

Fran: Serife Kose <serife.kose @edu.stockholm.se>

Skickat: den 12 maj 2022 19:27

Till: Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Shahanaz Khan
<shahanaz.khan@stockholm.se>

Amne: Skidrholmens stadsdelsforvaltning - Justering av protokoll

Hej,

Bifogar protokoll fran forvaltningsgrupp motet den 24 mars 2022 for justering.
Tack pa forhand!

Ha en bra dag!
Med véinlig hdlsning,

Serife Kose
HR-Administrator

Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 243 25 alt. 076-122 43 25
E-post: serife.kose@edu.stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter
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Skidrholmens stadsdelsférvaltning
Staben

Bodholmsplan 2

Box 503

12726 Skérholmen
sarah.chaara@stockholm.se
stockholm.se

Skadrholmens stadsdelsférvaltning Information
Staben Sida 1 (1)
2022-02-25

Tre-aringen

Till detta mail bifogas version I av den spa kallade tre-aringen
(Underlag for budget 2023 med inriktning 2024 och 2025).

Struktur for synpunktslimnandet

Forvaltningen onskar f4 synpunkter i digital form och
sammanstillda i etf dokument fran majoriteten, oppositionen samt
respektive rad eller facklig organisation. Se vidare anvisningar pa
framsidan av bifogad verksamhetsplan.

Synpunkter
Synpunkter mailas till sarah.chaara@stockholm.se senast 2022-03-
10. Forvaltningen kommer att aterkoppla skriftligen 2022-03-15.

Med vénliga hélsningar
Sarah Chaara
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Risk- och konsekvensbeddmning av arbetsmiljon infér planerad andring i verksamheten

Ansvarig chef: Patrik Ahnberg/Cecilia Fogelberg

Skyddsombud: Charles Smalldridge Virgo

Vilken organisatorisk enhet berors av dndringen: Stab

Vilka arbetstagare/grupper av arbetstagare berors: Stab

Datum for riskbedomning: 2022-03-21

Deltagare vid riskbedémning: Johanna Lofvenius och Cecilia Fogelberg, utifran dialog med berérda medarbetare.

Andringen omfattar i huvudsak (flera alternativ kan anges):

[JOmbyggnad av befintliga lokaler [IF6randrad arbetsutrustning
LIF6randrade arbetstider [INybyggnation/lokalbyte
Personalférandringar/omorganisation CINy teknik

[JAndrade arbetsuppgifter [JUtdkat arbetsinnehall
[INya kemiska produkter CJAnnat

Beskriv planerad dndring, bakgrund och syfte (sammanfattning):

Under en tid har trycket, sérskilt pa trygghetsfragor, naringslivsfragor och beredskapsfragor, tkat avsevart. Staben &r relativt liten men har ett mycket brett
stadsdelsovergripande uppdrag vilket gor att arbetsbelastningen har 6kat markant sista tiden, sarskilt fér stabschefen som leder manga av forvaltningens
viktiga utvecklingsomraden. | det ldge vi &r nu behdvs, tillfalligt, organisatorisk avlastning samt skapandet av en sa bra arbetsmiljé som mdjligt.
Omvarldsldget gor dven att beredskapsfragan behdvs hanteras pa ett annat sétt @n idag. Staben delas tillfalligt i tva huvudsakliga delar. En del med
huvuduppgift att halla i trygghetsfragan och néringslivsfragan. En del med huvuduppgift hélla i kommunikationsfragor, innovation, samverkansavtal
(Sodertdrns hogskola och Huddinge kommun). | praktiken bildas en tillfallig enhet fér kommunikation, innovation och samverkan.
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Arbetstid/schema O Ingen atgdrd utbver ordinarie lopande
avstamningssamtal med berdrda som

Ingen identifierad risk bland annat omfattar

Ingen paverkan pa arbetstid/schema. arbetsmiljofragor.

Arbetsmangd O Ingen atgdrd utdver ordinarie 16pande
avstamningssamtal med berdrda som

Ingen identifierad risk bland annat omfattar

Ingen bedémd paverkan pa arbetsmangd. arbetsmiljofragor.

Fysisk belastning O Ingen atgdrd utdver ordinarie I6pande
avstamningssamtal med berérda som

Ingen identifierad risk bland annat omfattar

Ingen paverkan avseende fysisk belastning. arbetsmiljofragor.

Psykisk belastning/trivsel/samarbete Psykisk belastning/trivsel/samarbete CF/IL Lopande | 15 maj
lyfts i ordinarie I6pande

Bedomd l3g risk avseende paverkan pa avstamningssamtal.

psykisk belastning/trivsel/samarbete. Dock

viktigt att I6pande foéra en dialog med

berérda medarbetare kring belastning,

trivsel, samarbete och for att identifiera

eventuella behov av fortydliganden kring

arbetssatt/ansvarsforhallanden etc.

Arbetstempo O Ingen atgard utdver ordinarie [6pande
avstamningssamtal med berérda som

Ingen identifierad risk bland annat omfattar

Ingen bedémd paverkan avseende arbetsmiljofragor.

arbetstempo.

Arbetsinnehall O Ingen atgard utdver ordinarie [6pande

avstamningssamtal med berdrda som
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Annat O O O

Exempel fragestallningar

- Hur kommer fordandringen att genomféras? Tidsplan, information etc.?

- Pavilket satt kan medarbetare goras delaktiga i fordndringsarbetet i tidigt skede?

- Vilka rutiner finns for att sakerstdlla att arbetsmiljdaspekterna finns med i budgetarbetet?

- Vilka personalgrupper paverkas?

- Paverkas arbetsledningen?

- Hur kan otryggheten minimeras?

- Vilka ytterligare atgdrder behovs for att minska eller ta bort de negativa effekterna vid foréndringen?
- ABCfor riskbedomning infér dndring i verksamheten — Arbetsmiljoverket

Kommentarer till blanketten “Riskbedomning av arbetsmiljon infor planerad andring i verksamheten.”

Arbetsgivaren dr den som har huvudansvaret fér arbetsmiljon. | detta Vid riskbeddmningen ar det viktigt att arbetsgivaren ger arbetstagare och
ansvar ingar bland annat att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete skyddsombud/huvudskyddsombud mdjlighet att medverka. Inom staden
(SAM). Det betyder att férvaltningen pa olika satt och pa olika nivaer i och i forvaltningen gors detta i enlighet med samverkansavtalet. De olika
organisationen ska arbeta férebyggande och aktivt med att minska stegen enligt samverkansavtalet vid en planerad d@ndring av verksamheten
riskerna for ohdlsa och olycksfall i arbetet. | lanken beskrivs mera konkret kan beskrivas enligt féljande:

vad som ingar i Skarholmens systematiska arbetsmiljdarbete.

1. Forvaltningen tar fram ett forslag, inkl. eventuella underlag

En del i detta systematiska arbetsmiljdarbete &r att infor planerade for den planerade fordandringen, t ex planritningar,

dndringar i verksamheten ”“stanna upp och tanka till ett extra varv” for organisationsskisser, kostnadsberdkningar etc. samt férslag
vilka arbetsmiljskonsekvenser som den planerade férandringen kan leda till “Riskbedémning av arbetsmiljon infér planerad

till och pé vilket sétt dessa risker ska atgérdas. (“Nédr dndringar i férandring av verksamheten” enligt blankettmallen.
verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om éndringarna 2. Information och diskussion pa berérd enhet vid APT och
medfor risker fér ohdlsa eller olycksfall som kan behéva Gtgérdas”. 8 §, 6vergripande information till facklig foretradare.

andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete). Exempel pa 3. Férslaget férhandlas pa samverkans- eller forvaltningsgrupp.
forandringar som kan medfora risker for ohdlsa och olycksfall ar Eventuella revideringar och kompletteringar av forslaget

gors.

personalneddragningar, otydlig organisation, nybyggnation, lokalbyten . o
4. Genomférande och uppféljning

eller ensidigt upprepat arbete.




IA FOR KOMMUNER

Oversikt &ver hdndelser
Skarholmens stadsdelsférvaltning

Handelseperiod: 2022-01-01 — 2022-12-31

50 —
40
Riskobservation 5
e Tillbud 40
m=m Olycksfall 14
. Fardolycksfall 3 30~
| Arbetssjukdom 1
e Miljio 9
mmm Kvalitet 1 20—
mmm Egendom/Sakerhet 4
Ovrig avvikelse 26
mmm Forskolebarn 8
mmm Brukare 6 10-




Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte &r angivet: 1

Forskolainne 13—

Lekgard 11—

Allman plats 8—

Kontor 3—

Ute, vara pa vag till 3—

Hos brukare (sarskilt boende) 3 —
Hos brukare (enskilt hem) 2—
Besoks-/konferensrum 2 —
Objekt, dvrigt 2

Korridor/trapphus 2

N
S
(o))

[ Olycksfall [ Tillbud Riskobservation

Aktivitet
Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte &r angivet: 6

Ovrig 25 e

Lek och spel 12—;
Personlig kontakt 3 =
Administrativt arbete 3—

Forflyttning i tjansten 2—

Av- och pakladning 2—

Mat/servering 1—

Lyft 1-—

Hembesok 1-—

Diskning/Rengoring/Stadning 1—

0 5 7 10

! Tillbud Riskobservation [ Olycksfall

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring

15

2(12)

10

20



Skadeorsak/risk
Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Finns for alla handelser.

Fall i samma niva (snubbla, halka) 16— 2

o o =i ] =
Hotoch vald 15— .

Skadad av person 10— e —
Ovrigt 6—
Psykosocial paverkan 2—
Psykisk overbelastning 2 —=
Kontakt med vasst foremal 2 ———
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, ... 2—

Fastnat eller klamts mellan foremal 1 —

Cykelolycka 1—

[ Olycksfall ! Tillbud Riskobservation

Inblandat objekt/person

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dér det inte &r angivet: 24

Elev/barn 14— = —

Brukare 11—
Annan person 6-—

Anhorig 2— __

Kollega 2— &

Fordon 2 —mesm=s

Mobler 1-—
0 2 4 6 8 10 12 14

[ Olycksfall [ Tillbud Riskobservation

Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro
3 (21%)

Ej franvaro
11 (79%)
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Faktisk sjukfranvaro

4-14 dagar 1 (33%) 15-30 dagar 0 (0%)
31-90 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)

1-3 dagar 1 (33%) Ej angivet 1 (33%)

Olycksfall med tillfillig arbetsanpassning: 1 Antal dagar totalt: 7,00
Skadetyp

Antal handelser dar det inte &r angivet: 5
Annat 3
Stukning, vrickning, strackning 3 -
Hjarnskada, inkl. hjarnskakning 1
Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 1
Sérskada 1

o
-
N
w
D

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte ar angivet: 5

Rygg (ej nacke) 2
Kna 2
Héft, ben 2 —
Ingen skadad kroppsdel 1
Huvud (ej ansikte) 1
Hand, handled 1
Arm 1
Ansikte 1

o
-
N
w
N

Anmalan
Afa Férsakring (TFA) BN N R R O R e A |

Po"sen = m—— ,......,__...... —__ _f__ ‘,,.m...,ﬂ..‘.._._,A_.?
0 o 2 '

[ Olycksfall [ Tillbud
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Fardolycksfall
Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
3 (100%)

Skadetyp
Antal handelser dér det inte &r angivet: 1
Stukning, vrickning, strackning 2-—

0 1 2 3 4
Skadad kroppsdel
Antal handelser dér det inte &r angivet: 1
Kna 1-
Axel 1-— )
0 1 2 3 4
Anmalan
Afa Forsakring (TFA) 1-—
0 1 2 3 4
Fardolycksfall med tillfillig arbetsanpassning: 0 Antal dagar totalt:
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Arbetssjukdom
Plats

Finns for alla handelser.
Ovrigt 1—
0 1 2 3 4

Aktivitet

Finns for alla handelser.
Ovrig 1—
0 1 2 3 4

Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro
1 (100%)

Faktisk sjukfranvaro

Ej angivet 1 (100%) 4-14 dagar 0 (0%)

31-90 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)

1-3 dagar 0 (0%)

Sjukdom/inverkan
Finns for alla handelser.

Smitta 1— ‘
0 1 2 3 4

Skadad kroppsdel
Finns for alla handelser.

Ingen skadad kroppsdel 1-—
0 1 2 3 4

Arbetssjukdom med tillféllig arbetsanpassning: 0 Antal dagar totalt:
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Miljé

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Nedskrapning/uvtippning 5_
Utslapp i mark 4——

IA |A for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsékring 7(12)



Kvalitet

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Avvikelse i tjanster, funktioner och ... 1 —_

0 1 2 3 4
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Egendom/sakerhet

Plats
Finns foér alla handelser.
Ute, vara pa vag till 1 —
Skadeplats 1 — [
Besoks-/konferensrum 1 — N

Allman plats 1 — I ] A ‘
0 1 2 3 4

Aktivitet
Finns for alla handelser.
Administrativt arbete 1 — [
Forflyttning i tjansten 1 — [N
Parkarbete 1 —/I
Ovrig 1 - ~ , ,
0 1 2 3 4
Inblandat objekt/person
Antal héndelser dar det inte &r angivet: 2

Kunl 1 - R
Annan person 1 —
0 1

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Informationsforiust 2 —
stold 1 —

Glasskada 1-[ , o
0 1 2 3 4
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Ovrig avvikelse

Plats

Finns for alla handelser.

Forskola inne 10 — e e e S ]

Kontor 9 — e e e e P e e e )
Ovrigt 3 —
Entré 2 — R
Korridor/trapphus 1 —/Immm
Besoks-konferensrum 1m0 L ., e
0 2 4 6 8 10 12
Aktivitet
Finns for alla handelser.
Ovrig 19_
Administrativt arbete 7_ - B
10 15 20
Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet: 3
Annan person 8 — e e e R R P Ty
Smittkalla 7 — e e e e ]
Brukare 6 — R e B ]
Kollega 2 —iE 3
Dérr 1 —mmmm ‘ » .
0 2 4 6 8 10
Avvikelsetyp
Finns for alla héndelser.
NIS-incident 12 — e P
Personuppgiftsincident 11 —
Belysningsfel 3_ S I R R S
4 6 8 10 12 14
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Forskolebarn

Plats

Finns for alla handelser.
Lekgard 4
Forskola inne 2 —
Ovrigt 1
Entré 1

o
i
" |
w
E-S

Aktivitet

Finns for alla handelser.

Lek och spel 4 - EREE N,
Sviig 4+ AT
0 1 2 3 4

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Ovrigt 5 — R e e e
Skadad av person 2 - ‘
Slag mot fastforemal 1 -/
0 1
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Brukare

Plats
Finns for alla handelser.

Kontor 2 —
Allman plats - 2 —
Ute, vara pa vag till 1 —
Hos brukare (séarskilt boende) 1 —
0 1 2 3 4

Aktivitet
Finns for alla h&ndelser.

Insats 3 — R ey £ o e e |
Administrativt arbete 1 —
Personlig kontakt 1 —E
Ovrig 1 —

Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.
Brukare 4 - R R e e eV PR e e
Annan person 2 —
Cigarettrok/lukt 1 —

0 1 2 3 4
Avvikelsetyp
Antal handelser dar det inte ar angivet: 0
Hot & Vald 3 — s e S YO e PR
Ovrigt 1 — I ——
Skadad av person 1 —
Psykologisk paverkan 1 — S |
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IA FOR KOMMUNER

Oversikt 6ver handelser
Skarholmens stadsdelsférvaltning

Handelseperiod: 2022-03-01 — 2022-12-31

20

15

Riskobservation 1
o Tillbud 15
mm Olycksfall 4
Fardolycksfall 1
e Miljo 1
mmm Egendom/Sakerhet 1
mm Ovrig avvikelse 4
mmm Forskolebarn 4
mm Brukare 4 5

10

. |



Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Finns for alla héndelser.
Lekgard 8—

Férskola inne 3—

Hos brukare (sarskilt boende) 2—

Objekt, ovrigt 1—

Ute, vara pa vag till 1—

Korridor/trapphus  1—

Kontor 1—

Hos brukare (enskilt hem) 1—
Besoks-/konferensrum 1 —

Allmén plats 11—

[ Olycksfall [ Tillbud Riskobservation

Aktivitet

Finns for alla handelser.

Ovrig 11 ——

Lek och spel 3
Personlig kontakt g1

Hygien/dusch 1 —mmmmmm
Hembesdk 1-—

Forflyttning i tjansten 1 —mmm——

Av- och pakladning 1 -
0 2 4

| Tillbud [ Olycksfall Riskobservation
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Skadeorsak/risk

Finns fér alla handelser.
Skadad av person 6 — e ——
Hotoch vald 6— e
Ovrigt 4—= == e

Psykosocial paverkan 1-—= = =

Kontakt med vasst foremal 11—

Fall i samma niva (snubbla, halka) 1—
eI
Cykelolycka 1—
0 1 2
[ Olycksfall [ Tillbud Riskobservation

Inblandat objekt/person

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 4

Elevbarn s NN ]

Brukare 7——v - - - —
Anhbrlg 1 —pue
0 I 4
[ Olycksfall * Tillbud

Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
4 (100%)

Skadetyp
Antal handelser dar det inte ar angivet: 2
Annat 1 -
Stukning, vrickning, strackning 1 -] e
0 1 2
Skadad kroppsdel
Antal handelser dér det inte &r angivet: 2
Rygg (ej nacke) 1[I
Ingen skadad kroppsdel 1 -
Hoft, ben 1 —
Arm 1 -
0 1 2
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Fardolycksfall
Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro

1 (100%) \/

IA IA fér Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring
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Miljé

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.

Utslapp i mark 1—
0

IA IA féor Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring



Egendom/sakerhet

Plats

Finns for alla handelser.

Ute, vara pa vag till 1|
0 1

2 3 4
Aktivitet
Finns for alla héandelser.
parkarbete 1~ NN |
0 1 2 3 4
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Informationsforlust 1 _
0 1 2 3 4
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Ovrig avvikelse

Plats

Finns for alla handelser.
Ovrigt 1 |
0 1

] 3 4 5

Aktivitet

Finns for alla handelser.

Administrativt arbete 2NN

Ovig 2 - e G L :
0 1 2 3 4 5
Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet: 1
Brakars 4 - e e e R
Kollega 1~ | |
Annan person 1 — I R o
0 1 2 3 4 5
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Personuppgifisincident 4 - R
0 1 2 3 4 5
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Forskolebarn

Plats
Finns fér alla handelser.
Lekgard 2 - R
Forskola inne 1 —[n

Entré 1 —
0 1 2
Aktivitet
Finns for alla handelser.
Lek och spel 2 —
Ovrig 2 -G e
0 1 2

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Ovrigt 2 — e P

Slag mot fastforemal 1 — IR
Skadad av person 1 -

0 1 2

IA IA fér Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring

8(9)



Brukare

Plats

Finns for alla handelser.

Kontor 2 — [
Ute, vara pa vag til 1 —

Aliman plats 1 — I
0 1

Aktivitet

Finns for alla handelser.
Insats

Administrativt arbete
Personlig kontakt

Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.
Brukare

Annan person

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

sviRbRRBRORIE 1

1 -
1 — T

0 1 2 3 4
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