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Protokoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektsr

Andreas Thorstensson,

Stdd och service i egen regi
Anna Toll, Socialtjanst
Cecilia Fogelberg, Stab
Johanna Léfvenius, Stab
Raymond Holmstrém, HR och
internt skydd

Sarah Chaara, Stab

Stefano Prestinoni, Namnd- och

verksamhetsstéd
Marie Mogren, HR och Internt
skydd

Franvarande arbetsgivare
Britt Karlsson, Férskola
Sara Heppling Trygg,

Medborgarservice, stadsmiljé och

Oppen verksamhet

Serife Kése HR och internt skydd

Facklig organisation

Anna-Carin Hill, Kommunal
Asmaa Angy Jundi, SACO
Irene Holm, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna
Katrin Sjoberg, SSR

Malin Danhard, Lararférbundet

Franvarande fackliga

Dick Morén, SACO

Marita Hansson, Lararférbundet
Skolledare

Kerstin Winblad, SSR

Hanna Svensson, Vison

Charles Smalldridge Virgo, Vision
Martin Junker, Vardférbundet

Tidpunkt och lokal: 2022-08-25 kl. 09:00-11:00, Stora Sky/Skype

Justeras:

...... \A A 4 et

Patrik Ahnberg

Justerat via emal, se bilaga 2

Irene Holm, Kommunal

Justerat via email, se bilaga 4

Katrin Sjoberg, SSR

Justerat via email, se bilaga 1

Asmaa Angy Jundi, SACO

Justerat via email, se bilaga 3

Karin Wrannvik, Ledarna

Justerat via email, se bilaga 5

Malin Danhard, Lararférbundet
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1. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkéandes.
2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Marie Mogren.

Till justerare valdes Asmaa Angy Jundi (AKAVIA), Irene Holm
(Kommunal), Karin Wrannvik (Ledarna), Katrin Sjéberg (SSR) och
Malin Danhard (Lararférbundet).

3. Uppféljning av féregaende protokoll
Foéregaende protokoll godkandes.

4. Arbetsmiljé och personalfragor
Arbetsmiljé och halsa, jamstalldhet och mangfald, personalfragor

e Information fran Ledningsgruppen:

Patrik Ahnberg informerade att:

e sommaren har varit relativt lugn inom stadsdelen

e rekrytering av tjanst som ny avdelningschef for
férskolan har annonserats ut pa nytt.
Intervjuer kommer att pabérjas i slutet av september
manad. Anderas Torstensson kommer att vara ff.
avdelningschef for Férskolan i avvaktan pa tjanstens
tillsattning.
Britt Karlsson gar i pension den 2 oktober och kommer
darefter att inleda en projektanstéllning for att inga i
forvaltningens "task force” med fokus pa férvaltningens
budget och statistik.

e enhetschef for Framjande och férebyggande enheten
har valt att lamna férvaltningen. Sara Heppling Trygg
gar tills vidare in och stéttar enheten.

e Information: Lagesrapport Covid 19
Patrik Ahnberg informerade att:
e Forvaltningen aterupptar bevakning av Covid-19.
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¢ Beslut: Arbetsmiljéhandboken

Raymond Holmstrém informerade att:

e arbetsmiljohandboken har kompletterats med tidigare
inkomna synpunkter fran de fackliga organisationerna.
Handboken skall vara ett stéd fér férvaltningen i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

¢ plan fér implementering av arbetsmiljshandboken
bifogas, se bilaga 6.

Beslut:
= De fackliga organisationerna godkénde
forvaltningens arbetsmiljphandbok

e Information: Handlingsplan infér Arbetsmiljoverkets besék
Raymond Holmstrém informerade att:
¢ handlingsplan infor Arbetsmiljoverkets besok tagits
fram.
e deltagare, fran stadsdelen, vid arbetsmiljoverkets
inspektion har faststallts, se bilaga 7.

e Information: Férvaltningens Index Bra Arbetsgivare
Raymond Holmstrém presenterade:
e forvaltningens resultat av de index som ingar i "Bra
Arbetsgivare”, dessa index &r jamstélldhet, attraktiv
arbetsgivare och rekommendera arbetsplats.

e Beslut: Ansékningar till omstéliningsfonden
e Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
godkande tidigare utskickade ansékningar till
omstallningsfonden.

o Information: Extremvarme under Sommaren (Kommunal)
Kommunal efterfragar tydliga rutiner fér anstallda vid
extremvarme.
= Arbetsgivaren informerar om att

grundlaggande rutiner kan tas fram, men att
det alltid behdvs en dialog inom verksamheten,
da upplevelsen av varme och kyla skiljer sig at
mellan anstallda.

e Information: Riktlinjer kring "Starka Team” (L&rarférbundet)
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e Forvaltningens riktlinjer kring "Starka Team” har
skickats ut till samtliga chefer. HR-enheten
vidarebefordrar informationen till de fackliga
organisationerna.

e Information: Arbetsmiljéhandelser IA
e Fdrvaltningens aktuella IA-handelser bifogas, se bilaga
8.
5. Facklig information

e Kommunal informerade om att tva ombud kommer att
starka teamet i Skarholmen fram till 31 december, de bérjar
den 8 september.

e Ledarna hade inget att rapportera.
e AKAVIA hade inget att rapportera.

e SSRinformerade om att tva av SSR's fackliga ombud inom
Skarholmen kommer att avsluta sitt uppdrag.

= Lararférbundet informerade om att de kommer att erbjuda
sina medlemmar en webbutbildning gallande rasism pa
arbetsplatsen. Malin Danhard kommer nu att vara ordinarie
representant fran Lararférbundet i Skarholmens
férvaltningsgrupp.

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor
Inga arenden rapporterades.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Inga arenden rapporterades.
9. Ovriga fragor

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/
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10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta motestid fér forvaltningsgruppen &r den 29 september kl. 09:00-
11:00, Stora Sky/Skype.

11. Motet avslutas

Vid anteckningarna

Marie Mogren
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Protokoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér
Andreas Thorstensson,

Stod och service i egen regi
Anna Toll, Socialtjanst

Cecilia Fogelberg, Stab
Johanna Lofvenius, Stab
Raymond Holmstrom, HR och
internt skydd

Sarah Chaara, Stab

Stefano Prestinoni, Namnd- och
verksamhetsstod

Marie Mogren, HR och Internt
skydd

Franvarande arbetsgivare

Britt Karlsson, Férskola

Sara Heppling Trygg,
Medborgarservice, stadsmiljé och
O6ppen verksamhet

Serife Kése HR och internt skydd

Facklig organisation
Anna-Carin Hill, Kommunal

Asmaa Angy Jundi, AKAVAA Sﬁ\ac/é&e
Ul

Irene Holm, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna
Katrin Sjéberg, SSR

Malin Danhard, Lararforbundet

Franvarande fackliga

Dick Morén, SACO

Marita Hansson, Lararforbundet
Skolledare

Kerstin Winblad, SSR

Hanna Svensson, Vison

Charles Smalldridge Virgo, Vision
Martin Junker, Vardférbundet

Tidpunkt och lokal: 2022-08-25 kl. 09:00-11:00, Stora Sky/Skype

Justeras:

Asfnaa Angy Jundi, AKAVIA=

patnkAhnberg

Karin Wrannvik, Ledarna

Malin Danhard, Lararforbundet

Katrin Sjoberg, SSR
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Marie McEren

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 29 augusti 2022 11:55

Till: Marie Mogren; Asmaa Angy Jundi; Karin Wrannvik; Katrin Sjéberg; Malin Danhard
Amne: Sv: Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp 2022-08-25

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Vanliga halsningar

Irene Holm
Fortroendevald i Skarholmen

irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 29 augusti 2022 11:23

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Katrin Sjoberg <katrin.sjoberg@stockholm.se>; Malin Danhard
<malin.danhard@edu.stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll frn férvaltningsgrupp 2022-08-25

Hej,
Har kommer protokoll fran férvaltningsgruppens méte den 25 augusti 2022 som behdéver justeras av er.

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Beso6k oss pa intrangtet — HR stod i Skarholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

g Stockholms
) stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av

personuppgifter.
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Marie Mogren

Fran: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>
Skickat: den 29 augusti 2022 12:53

Till: Marie Mogren

Amne: Sv: Justering av protokoll fré&n férvaltningsgrupp 2022-08-25

Ledarna justerar FVG-protokollet pa detta satt.
Stockholm 20220829

Vanligen

Hej Karin Wrannvik
Ordférande

Hej Ledarna Stockholms stad
Telefon: 076 129 07 50
E-post: karin.wrannvik@edu.stockholm.se

stad o ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 29 augusti 2022 11:24

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Katrin Sjoberg <katrin.sjoberg@stockholm.se>; Malin Danhard
<malin.danhard@edu.stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll fran forvaltningsgrupp 2022-08-25

Prioritet: Hog

Hej,

Har kommer protokoll fran férvaltningsgruppens moéte den 25 augusti 2022 som behdver justeras av er.

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besok oss pa intrandtet — HR stdd i Skarholmen

Skdrholmens stadsdelsférvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

@ Stockholms
) stad
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Marie Mogren

Fran: Katrin Sjoberg

Skickat: den 30 augusti 2022 10:09

Till: Marie Mogren

Amne: SV: Justering av protokoll frén férvaltningsgrupp 2022-08-25
Hej Marie!

SSR har inget att erinra.

Vanliga halsningar
Katrin Sjoberg
Bistandsbedémare

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Bestdllarenheten omsorg om aldre och funktionsnedsatta
Box 503, 127 26 Skarholmen

Telefon: 08-508 28 633

E-post: katrin.sjoberg@stockholm.se

Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa start.stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 29 augusti 2022 11:24

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Katrin Sjoberg <katrin.sjoberg@stockholm.se>; Malin Danhard
<malin.danhard@edu.stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp 2022-08-25

Prioritet: Hog

Hej,

Har kommer protokoll fran férvaltningsgruppens moéte den 25 augusti 2022 som behdéver justeras av er.

Med vénlig hédlsning,

Marie Mogren
HR-Konsult

Besok oss pa intrandtet — HR stdd i Skdrholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning
Namnd och verksamhetsstod



Marie Mogren

Fran: Malin Danhard <malin.danhard@lararforbundetavdelning.se>

Skickat: den 1 september 2022 11:03

Till: Marie Mogren

Amne: Sv: PAMINNELSE/BRADSKANDE - Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp
2022-08-25

&

Tack Marie.
Som du férhoppningsvis redan sett har Lararférbundet inte nagot att erinra till protokollet )

Med viinlig hilsning:

Malin Danhard

Lararférbundet Stockholm Forskoleteamet
HSO Skérholmens stadsdelsforvaltning
malin.danhard@]lararforbundetavdelning.se
telefon: 076 12 48 670

Arbetar fackligt onsdagar samt torsdag formiddag

[x]

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 1 september 2022 10:50

Till: Malin Danhard <malin.danhard@lararforbundetavdelning.se>

Amne: VB: PAMINNELSE/BRADSKANDE - Justering av protokoll fran forvaltningsgrupp 2022-08-25

Fran: Marie Mogren

Skickat: den 1 september 2022 09:30

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Malin Danhard <malin.danhard@edu.stockholm.se>
Amne: PAMINNELSE/BRADSKANDE - Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp 2022-08-25

Prioritet: HOog

Fran: Marie Mogren

Skickat: den 29 augusti 2022 11:24

Till: 'Irene Holm' <irene.holm @kommunal.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Karin
Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Katrin Sjoberg <katrin.sjoberg@stockholm.se>; Malin Danhard
<malin.danhard@edu.stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll fran férvaltningsgrupp 2022-08-25

Prioritet: Hog

Hej,
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Implementeringsplan fér arbetsmiljéhandboken

Forvaltningen har arbetat fram en ny arbetsmiljohandbok som géller

for hela stadsdelen och dess verksambheter.

Handboken kommer att vara digital och publiceras pa intranétet.

Forutom forvaltningens arbetsmiljohandbok anvénder stadsdelen
stadens centralt framtagna arbete kring det systematiska

arbetsmiljoarbetet den s.k. "SAM-Tértan”

Tidplan for samverkan och beslut:

-Sammanstéillning av 20 juhi V

utkast

Remissrunda v.26-27 AC+ forvaltningschef

Underlag till facken 25 juli HR

WS fackliga 4 augusti Fackliga,

arbetsgruppen skyddsombud och
HR

Revidering av 11 augusti HR

underlag

Utskick av underlagen | 18 augusti HR-admin

till FG

Samverkan 25 augusti Enligt séndlista
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Implementeringsplan av handboken pé forvaltningen:
Akivier [ Agard [ Ausvarig [oaam
Tlllgangllggora f)en n'yé handboken Hi{-konsﬁlt 20/9
handboken. laggs upp pa
intranétet.
Information till | Via mejl och som HR-chef  [20/9
alla anstillda. nyhet pd intranétet.
Seminarium med | Tider bokas in HR-chef + [Ht-22
ALG-grupperna | under ht-22 HR-
kring handbok. konsulterna
WS med Tider bokas in HR-chef + [Ht-22
respektive under ht-22 HR-
samverkansgrupp konsulterna
pé
avdelningsniva.
P& dessa moten
ska dven
skyddsombud
delta.
BAM-utbildning | Feelgood &r HR-chef  |November
for chefer, upphandlade for att
fackliga och genomfora tva
skyddsombud stycken BAM-
utbildningar.
Enhetsvisa Boka in tider med | Respektive [Start
implementeringar | varje enhetschef HR- december
och deras enheter konsult. 22 och
for att pa med
enhetsniva ambitionen
informera om den att vara
nya handboken. klara till
tertial 1
som é&r i
april 2023.
Uppf6ljning 1 HR chef  [Tertial 1
Uppfoljning 2 P4 forsta HR-chef  [Slutet av
forvaltningsgruppen ugusti.
efter sommaren
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Uppf6ljning 3

2023 gar vi igenom
och foljer upp hur
implementeringen
har gétt och vad
som behGver
korrigeras och vad
som ska in i en
handlingsplan.

Pa éarets sista FG

HR chef

PM
Sida 3 (3)

December
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Deltagare vid Arbetsmiljéverkets inspektion

Enligt myndighetens brev om foranmélan av stickprovsinspektion
framgar att foljande roller ska vara representerade:

Vid stickprovsinspektionerna deltar ndmndordforande
eller annan representant for ndmnden,
Sforvaltningsdirektor, huvudskyddsombud samt nagon
representant for HR.

Fran Skdrholmens stadsdelsf6érvaltning kommer foljande personer
att delta vid inspektionen tisdag 8 november, kl. 09.00 — 12.00:

¢ Johan Kling, namndordforande

e Patrik Ahnberg, stadsdelsdirektor
e Raymond Holmstrém, HR-chef

e Eva Stensson, Kommunal

e Charles SmalldridgeVirgo, Vision

Med reservation for valet den 11 september kan
deltagarforteckningen komma att &dndras.

/Raymond Holmstrém
Chef for HR och internt skydd
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IA FOR KOMMUNER

Oversikt 6ver handelser
Skarholmens stadsdelsférvaltning

Handelseperiod: 2022-01-01 — 2022-12-31

140
120
Riskobservation 21 b
o Tillbud 124 100
Olycksfall 50 o
pmmn Fardolycksfall 5 P
mm Arbetssjukdom 5 o0 b T
g Milio 16 ‘
mmm Kvalitet 3 60
mmm Egendom/Sakerhet 10
mmm Ovrig avvikelse 48
mEmm Sakerhetsobservation 2 40
EmE Forskolebarn 22
mmm Brukare 11 20—




Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte ar angivet: 4

Lekgard 38
Forskola inne 27
Hos brukare (sérskilt boende) 24— " T
AllmEn plats 23— RS
Kontor 14
Ute, vara pa vag till 9
Hos brukare (enskilt hem) 8—"""
Besoks-/konferensrum 7 —
Objekt, 6vrigt 5

Entré 5

5 10 15

~ [ Olycksfall 771 Tillbud Riskobservation f

Aktivitet

20

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dér det inte &r angivet: 23

25

30

L st casn sz s setngen | ! i

Ovrig 68— T R A e A ) G PR A i PSR 0 S8

| {

{ s [
| s I
Lek och spel 28 —F=SSEiittits S SU——

|
i !

Personlig kontakt 18— ;
i |

Insats 13—

J
Forflyttning i iansten 9—r
!

Administrativt arbete 7 —" =

Mat/servering 6—

Medicinhantering 5—

Hembesok 4 —: TEET

{

|

[

{

é

Personlig omvardnad 3 — !
;

0 10 20 30

I 1
f B Olycksfall 7 Tillbud Riskobservation |

'

lA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring

2(13)
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Skadeorsakl/risk

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte ar angivet: 1

Hot och vald 45— s

{
|

Fall i samma niva (snubbla, halka) 34 —s
i

Skadad av person 33—
Ovrigt 30

|

Psykosocial paverkan 10 o
i

Akut dveranstrangning (av t.ex.dra, ... 7 ——

Fall fran hojd 6

Traffats av flygande eller fallande f... 5

- I_“jl}. .

..

[

Kontakt med vasst foremal 4 —

Slag mot fast foremal

i

0 10

20

| B Olycksfall 1% Tillbud

Riskobservation

Inblandat objekt/person

30

Diagrammet visar de vanligast forekommande (upp till 10). Antal handelser dar det inte &r angivet: 55

40

Elevibarn 49— s

Brukare 47 e

|

t
Annan person 23 e

Kollega 19"
Elektrisk utrustning 6—" .
Anhorig 5

Mébler 4

Dérr 3

Fordon

Handhallen maskin, verktyg eller redskap 2

10

| B Olycksfall 1 Tillbud

Riskobservation

lA IA fér Kommuner, tillhandahélls av Afa Forsakring

30 40

3(13)

50



Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro
5 (10%)

Ej franvaro
45 (90%)

Faktisk sjukfranvaro
31-90 dagar 0 (0%)

15-30 dagar 0 (0%) Ej angivet 2 (40%)

>90 dagar 0 (0%)
4-14 dagar 1 (20%)

1-3 dagar 2 (40%)

Olycksfall med tillféllig arbetsanpassning: 3 Antal dagar totalt: 19,00

Skadetyp
Antal héndelser dar det inte ar angivet: 24

Stukning, vrickning, strackning 10— : :
Annat 5—
Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 5 ]

Sarskada 3 — R }

Brannskada 1 —’- ]

Hjarnskada, inkl. hjarnskakning 1
Skelettskada (fraktur) 1—

o

N

S

o

[oey, Ca—
=3

12

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte ar angivet: 23

Rygg (ej nacke) 4

Kna 4 l i :

Hit, ben 4 — I e o e
Hand, handled 4 , : :

Hals, nacke 3 — T e S P R ey ]
Fot, fotled 3 —{oEe e o T S SR

Finger 2 — R R RV

Axel 2 R IS YT

Arm 2 — AR T

Ansikte 1 —EE—— |

0 1 2 3

pr ¥ SE——
[4)]

Anmailan

Afa Forsakring (TFA) 15— :

Polisen 4 —. R }
. |
|

Forsékringskassan (FK) 2 F
0 5 10 15 20

l- Olycksfall [ Tilbud |

IA IA f6r Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring 4(13)



Fardolycksfall
Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
5 (100%)

Skadetyp
Antal héndelser dar det inte ar angivet: 2
Stukning, vrickning, strackning 2

Psykisk ohélsa 1

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte ar angivet: 2
Kna 1-

Anmidlan
Afa Forsakring (TFA) 2—

Fardolycksfall med tillfdllig arbetsanpassning: 0

lA IA fér Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring
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Arbetssjukdom
Plats

Finns for alla handelser.
Ovrigt 4

Forskolainne 1

Aktivitet

Finns for alla handelser.
Ovrig 5—

Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte &r angivet: 2

Elev/barn 2—

Kollega 1

Sjukfaktor

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 1

Ergonomiska faktorer 2--|
Psykosociala orsaker 1—
Bakterie/Virus 1—

Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro

Ej franvaro
2 (40%)

3 (60%)

Faktisk sjukfranvaro

>90 dagar 0 (0%)

Ej angivet 1 (50%)

1-3 dagar 0 (0%)

15-30 dagar 0 (0%)

31-90 dagar 0 (0%)

4-14 dagar 1 (50%)

Sjukdom/inverkan

Finns for alla handelser.

Annat 2

Besvar i muskler/leder/skelett 1
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Skadad kroppsdel

Finns for alla handelser.

Ingen skadad kroppsdel 2—
Arm 2 — SRR
Rygg (e nacke) 1 —mmmmmmmmnn
Luftvégar, lungor 1 — s
Axel 1 — TG

Anmailan

Afa Forsakring (TFA) 3—
0 1

Arbetssjukdom med tillféllig arbetsanpassning: 0

IA IA f6r Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsakring
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Antal dagar totalt:
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Miljo
Plats

Antal héndelser dar det inte &r angivet: 15

SHRERES Gy I . —

Aktivitet

Antal héndelser dar det inte &r angivet: 15

Insats 1— - S
0 1 2 3 4

Inblandat objekt/person

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 15

Brukare 1-—

0 1 2 3 4

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.
Utslapp imark 10—

Nedskrapning/tjuvtippning 5—
|

Ovrigt 1—
0

10 12

N
e
(o]
®
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Kvalitet

Plats

Finns fér alla handelser.

Kontor 2—

Hos brukare (sarskilt boende) 1 —

Aktivitet

Antal handelser dar det inte &r angivet: 1

insats 1 -
Ovrig 1 —

Inblandat objekt/person

Antal héndelser dér det inte &r angivet: 1

olegs 2~ ]
Brokere 1— |

2 3

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Avvikelse i tjanster, funktioner och ... 3——

lA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Foérsakring
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Egendom/sakerhet

Plats

Finns for alla handelser.

Forskola inne
Ovrigt 1 —
Verksamhetslokal/daglig verksamhet
Ute, vara pa vag till

Skadeplats

Kontor 1 —
Hos brukare (sarskilt boende)
Besoks-/konferensrum
Allmén plats

Aktivitet
Antal héndelser dar det inte &r angivet: 1
Ovrig
Administrativt arbete
Behover ej anges
Forflyttning i tjansten
Parkarbete

Inblandat objekt/person

Antal héndelser dar det inte &r angivet: 5

Annan person 4 — R P R N S S
a

kund 1 — | | |
0 1 2 3 4
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Stold 3——;—
Informationsfériust 2— ]
Inbrott 2—
Tekniska systemfel 1 —— !
Glasskada 1 — N 1
Dataintrang 1 — ! ,
0 1 2 3 4 5
Anmalan
poiisen 1~ |
0 1 2 4
lA IA for Kommuner, tillhandahalls av Afa Férsékring 10(13)
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Ovrig avvikelse

Plats
Diagrammet visar de vanligast férekommande (upp till 10). Finns for alla handelser.

Kontor 14—
Forskola inne 11—
Lekgard 8——
Ovrigt 4 — EE———
Ute, vara pa vag till
Hos brukare (sarskilt boende) 1 _
Hos brukare (enskilt hem) 1 —
Entré 1 —mmm
Besoks-/konferensrum 1 —m
Allmén plats 1 —

0

N

|
|
i
a
|

f
z

[ IR EE—

Aktivitet
Antal héndelser dar det inte &r angivet: 1
Ovrig 31 ——,
Administrativt arbete 9 — TS % | !
Personlig kontakt 3 —m | | ;
i i
|
- ; E
| i |
| | |
10 156 20 25 30 35

|

| |

i |

i

Behover ej anges 11 | ;
Diskning/Rengoring/Stadning 1 —l %
Mat/servering 11— |
Medicinhantering 1 —l |

0 5

I
|
I
|

Inblandat objekt/person
Antal héndelser dér det inte &r angivet: 5

Annan person 25— {t—l

Smittkalla i ’
| | | |
I N
| | | f

Brukare 5
10 15 20 30

|
Kollega 3

—
Elevibarn 2 —mm
Elektrisk utrustning 1 —|F
Dérr 1 -l
0

[3, ) ne- vtr——

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
NIS-incident 29 _M}
Personuppgiftsincident 17 _ I l
Belysningsfel 2 —- ! a i ; =

5 10 15 20 25 30
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Forskolebarn

Plats
Finns for alla handelser.

Lekgard 14—
Forskola inne 4—

; .
] |
Entré 2 — ' 1
Ovrigt 1_ ! ! ;
Ute, vara pa vag till 1—jmmm | ; A | : ’ -
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Aktivitet
Finns for alla handelser.

Lek och spel 16__'““— A‘WT
Ovrig 6 — ! | -

10 15 20

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Fall i samma niva (snubbla, halka) 6 — ]
Skadad av person 3 — NN
Fall fran hejd 2 —
Slag mot fastforemal 1 —/
Kontakt med farlig amne 1SN =
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Brukare

Plats
Finns for alla handelser.

Kontor 4 — S e e PR P e P R e ]
Allman plats 3 — |

Ovrigt 1 — ‘
Hos brukare (sarskilt boende) 1 B ity e |
Hos brukare (enskilt hem) 1 —
Besoks-/konferensrum 1 — NN

Aktivitet
Antal handelser dar det inte ar angivet: 2
Personlig kontakt 5 —
Ovrig 3 —
Administrativt arbete 1 _¥
0 1

|
|
L
2 3

H
o’

Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte &r angivet: 2
Brukare 8 —
Annan person 2—
Cigarettrok/lukt 1 —|
0

2 4 6 8 10

Avvikelsetyp
Antal héndelser dar det inte &r angivet: 0

Ovrlgt 4 —" |

Hot & Vald 4 — [

Psykologisk paverkan 2— ; I ‘
Skadad av person 1 -— L sl

1 2 i} 4 5
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