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§ 1 Motets 6ppnande och genomgang av narvarande
ledaméter.

Motets forklaras oppnat. Narvaron pé dagens sammantréde noteras
och de nédrvarande presenterar sig kort.

§ 2 Godkdnnande av dagordning

Till dagordningen under punkt 3 lagger radet till att det ska vara tva
val dels val av ordftrande for motet dels vilka som ska vara
ordforande respektive vice ordforanden for radet.

§ 3 Val av ordférande, vice ordférande samt justerare for
motet.

Axel Otten forslés och viljs till sammantrddesordforande for att
kunna justera dagens protokoll. Ingela Hedén viljs som justerare.
Frdgan om vem som ska véljas som ordforande respektive vice
ordforande for radet bordldggs till kommande sammantréde.

§ 4 Boendeplan Region H-A och Skirholmens sdf.

Linda Lindblom presenterar den av Hégersten-Alvsjos och
Skérholmens stadsdelsndmnders gemensamma boendeplan for
funktionshindrade 2023. Presentationen bildggs protokollet
Boendeplanen och underlag med prognos om forvéntat behov av
sdrskilda boenden har sints ut till rddet infor dagens sammantrade.
Linda Lindblom tar med sig rddets synpunkter.

Bland annat finns vissa fordndringar mot tidigare boendeplaner
finns eftersom det bland annat blivit fler ansokningar till
stadsdelsforvaltningar om boenden framst inom socialpsykiatrin.
Vidare har rutinerna for nya boenden éndrats for byggforetagens
kontakter med kommunen. Det byggs fa boenden av denna typ och
det dr en framtida utmaning att det finns fé incitament i form av
ersdttningar till att bygga. Forvaltningen finner att med nuvarande
former av boenden &r det svart att ordna insatser inom nuvarande
system for att ticka behovet. Linda Lindblom framfor att det behovs
andra insatser for att svara mot hela behovet av boenden.

Kvarboendeprincipen for édldre i boenden och barnboenden for
funktionshindrade som har langt till fordldrahemmet &r fragor som
forvaltningen arbetar med.

Swecos prognos dr att man bara kan técka en del av behovet av
boenden for personer med funktionshinder. Radet anser att insatser
och antalet boenden behdver dka bland annat for att undvika att fler
i gruppen funktionshindrade blir hemldsa
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Linda Lindbloms presentation skickas ut med protokollet.

§ 5. Presentation och diskussion kring det gemensamma
radets framtida uppgifter.

Motet diskuterar fragan om stadens instruktion for de regionala
funktionshinderraden och végledning for rdéden som é&r viktiga infor
diskussionen om radets organisering.

Rédet saknar en skrivning i instruktionen for stadsdelsndmndernas
regionala funktionshinderrdd. Radet vill att det ska sta att radet ska
arbeta for att LSS-lagstiftningen efterlevs. Vidare anser radet att
kommunfullméktige i sitt beslut om raden borde ha tagit in ett
beslut om att de nya radens arbete ska utvidrderas. Radet saknar
ocksé en beskrivning om vad forvaltningen ska gora i forhallande
till radet.

Forvaltningen informerar om att i &r kommer funktionshinderradets
sammantrdden héllas i Skdrholmen. Motena blir med tva sekreterare
en fran respektive stadsdelsforvaltning.

Rédet onskar att s& smaningom tréffa presidierna i respektive
stadsdelsndmnd och undrar vad stadsdelsndmnderna har for
forvintningar pa rdden. Denna fraga har raddet anledning att ta upp
igen. Radet ser gédrna att politikerna i stadsdelsndmnderna 4r insatta
i stadens program for tillgénglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedséttning.

Maria Nilsson informerar om att hon halla en utbildning om vad
stadsdelsndmnden kan gora. R&det beslutar att en del av tiden for
rddets kommande sammantréden kan anvéndas for utbildningen.

Utifrén frdgan om samarbete med forvaltningen s onskar radet att
politikerna i stadsdelsndmnderna bor erbjudas utbildas i
programmet om delaktighet.

§ 6 Sammantradestider for radet under 2023. Information fran
forvaltningen

Motet beslutar att avvakta om rddets motestider for ar 2023. Vad
som dr viktigt &r frdgor om exempelvis uppfoljningar av
stadsdelarnas verksamhetsprogram. Métet beslutar att nédsta
sammantrdde blir den 31 mars.



§ 7 Aktuellt fran Hiagersten-Alvsjo

Lars Wennberg &r tillforordnad stadsdelsdirektor i avvaktan pa ny
rekrytering

§ 8 Aktuellt fran Skirholmen

Avdelningschefen for socialtjansten Anna Toll kommer att avsluta
sin tjanstgoring i Skdrholmen och en tillférordnad avdelningschef
kommer att utses. Det forvantas bli en ldng process innan en ny
avdelningschef kommer pa plats.

§ 9 Arbetsplan f6r radet

Rédet diskuterar behovet av att ha en arbetsplan och behover
diskutera vilka fragor som rédet vill prioritera utifran bland annat
dokumenten om verksamhetsprogram och vigledningar for radden.

Till ndsta sammantrédde bjuds inga tjanstemaén in.

Motet beslutar om dagordning for nésta mote:

- Utbildning om hur Stockholms stad &r organiserat ner till
stadsdelsndmndsniva.

- Val av ordforande och vice

- Uppf6ljning av stadens informationsméte 20 mars om
funktionshinderraden.

- Formerna for information frén forvaltning.

- Kommande sammantrédesdatum

Tider for sammantridet blir

Klockan 10 — 12. (Forméte klockan 9 -10. Klockan 10 utbildning
med Maria Nilsson)

§ 10. Ovriga fragor
Rédet gor en utvardermg av dagens sammantréde.

f\-/&k \O Lb M
Leo Westerblom, sekreterare

Bilaga: Presentation Boendeplan Higersten-Alvsjo och Skirholmen



Leo Westerblom

Fran: ingela.heden@telia.com

Skickat: den 14 mars 2023 08:05
Till: 'Axel Otten'; Leo Westerblom
Amne: Sv: ver2ProtokollFunk20230310.docx

Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsédndare. Klicka inte pa ldnkar och 6ppna inte bilagor om
du inte k&nner igen avsandaren och vet att innehallet ar sadkert.

OK. Fér min del ocksa. Skulle dock vilja bildgga forfattningssamlingen och vigledningen f6r raden, alla fick ju inte
dokumenten som skrevs ut.

Véanligen Ingela

Fran: Axel Otten <axel.otten@hotmail.com>

Skickat: den 14 mars 2023 00:06

Till: Leo Westerblom <leo.westerblom@stockholm.se>; Ingela Hedén <ingela.heden@telia.com>
Amne: Sv: ver2ProtokollFunk20230310.docx

Leo och Ingela!

Protokollet ok for min del.

Axel

Fran: Leo Westerblom <leo.westerblom@stockholm.se>

Skickat: den 13 mars 2023 15:43

Till: Axel Otten <axel.otten@hotmail.com>; Ingela Hedén <ingela.heden@telia.com>
Amne: ver2ProtokollFunk20230310.docx

Hej igen!

Jag kom pa om tiden fér sammantradet pa fredagen kunde behévde andras innan justeringen och skickar
protokollet igen. Det var inget férméte.

Med vanlig halsning

Leo Westerblom

Leo Westerblom
Administration och sekreterare for pensionérs- och funktionshinderrad.

Skirholmens Stadsdelsforvaltning

Namnd- och verksamhetsstéd, Enheten for administration och IT.
Masholmstorget 20, Box 503, 127 26 Skarholmen

Telefon: 08-508 24 889

E-post: leo.westerblom@stockholm.se

stockholm.se




Boendeplanen

« Skarholmen och Héagersten-Alvsjd utgdr region Vastra séderort.
+ Alla verksamheter har bidragit med underlag.
- Sma féréndringar sedan férra aret vad géller vara behov.

* Vissa férandringar vad galler kartlaggning och behov - beror pa mindre brister i
underlag tidigare ar.

« Alla nya boenden ska ga via Socialférvaltningen. De tréffar oss tjanstepersoner 1-2
ggr ar i varje SDF, dar vi samverkar och samordnar oss .

Stockholms
stad



Boendeplan 2023 @ggggkhonms

1. Info om boendeplan 2023
2. Dialog och medskick

3. Ovriga fragor och funderingar



Tidplan

» 21 april 2023 - Respektive stadsdelsndmnds protokollsutdrag [dmnas till

socialférvaltningen. (Observera att det férutsétter att drendet behandlas av namnden
senast i april).

« Maj 2023 Boendeplanen behandlas av socialndmnden.

« Host 2023 Boendeplanen behandlas av kommunstyrelsen.

Stockholms
stad



Vart gemensamma uppskattade behov

Uppskattning av behovet av bostad med sérskild service 2022-2032 &r baserad pa befintlig ko,

kommande behov (kdnda barn med behov), prognostiserad befolkning samt placeringar inom
andra insatser inom LOV.

For att géra en bra prognos av behovet av platser pa sarskilt boende maste dven personer som
flyttar eller avlider vara med i berékningen, vilket ar svart att férutsédga da detta ar en osaker faktor.

| regionen uppgar denna uppskattning till 300 personer, en 6kning med 24 personer fran
féregaende ars uppskattning.

Stockholms
stad



Swecos prognos

Visar ett 6kat behov under hela prognosperioden for bade funktionshinder- samt
socialpsykiatriomradet.

Fér verksamhetsomradet funktionshinder har samtliga fyra planeringsregioner en likartad
utveckling med ett dkat behov under hela prognosperioden.

For Vastra séderort berdknas dkningstakten vara nagot lagre &n 6stra Séderort och vésterort.

Antalet 6kar fran 368 till 440 personer under prognosperloden Okningstakten antas avta mot
prognosens slut fér FH.

Var region ar en av de omraden dér det férvantas stérst utveckling inom
socialpsykiatriomradet.

Stockholms
stad



Diagram 14 Antal personer inom PS i behov av BSS i Véstra séderort september 2022 samt enligt
prognos 2023-2032
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Slutsatser summering

« Utifran underlagen finns det ett behov av fler platser inom bostad med sérskild service.

 Det féreligger en diskrepans mellan det befintliga behovet av bostad med sarskild service
och den reella tillgangen av platser - leder detta till lang vantetid fér att fa ett boende.

« | dag tillgodoses behovet genom kép av privata utférare i vantan pa ledig plats pa ett
lampligt boende inom ramen fér LOV.

» Detta medfdr extra kostnader fér stadsdelsférvaltningarna.

Stockholms
stad



Slutsatser summering

« Nar det géller boende fér yngre personer med psykiatrisk problematik méter varken
regionen eller staden upp behovet.

« Det finns ett behov av att bygga fler gruppboenden i staden malgruppen.

« Att driva boenden fér denna malgrupp &r dock resurs- och kostnadskravande och

intdkterna moter inte kostnaderna med anledning av de laga ersattningarna (Staden
ser éver detta under 2023). |

* Det finns aven behov att se dver boenden fér personer med samsjuklighet dar
bristen ar stor.

- Pa de boenden som finns idag bor manga aldre personer dar man skulle kunna séka
|&sningar tillsammans med &ldreférvaltningen och aldreomsorgen pa stadsdelsniva

fér att kunna erbjuda fler ett lampligt boende - ligger dock €j i linje med principer om
kvarboende.

Stockholms
stad



Slutsatser summering

- Onskvart att boenden fér malgruppen ska drivas i samverkan mellan staden och
Region Stockholm.

« Se dver boenden fér personer med samsjuklighet - dar bristen ar stor, d.v.s. de som

har ett fysiskt funktionshinder, en psykiatrisk problematik samt ett pagaende
missbruk.

« Regionen har aven identifierat att den stora bristen pa barnboenden i staden medfor
att stadsdelarna ar beroende av privata aktérer. Ur ett barnperspektiv skulle gynna

dem att kunna bo kvar i narheten av féraldrahemmet och bibehalla sko-lan och
sysselséattning.

 Ett behov som ocksa identifierats av savél brukarorganisationerna som
verksamheterna att det behdévs fler friliggande boenden, bade fér fler malgrupper
och for att kunna erbjuda personer med speciella behov ett [ampligt boende.

Stockholms
stad



Slutsatser summering

« Verksamheterna har ocksa identifierat nya mer omfattande behov hos brukarna,
vilka blir mer resurskrédvande, krédver mer anpassade lokaler och hégre kompetens
hos personal, vilket i sin tur medfor 6kade kostnader sa att boende erbjuds en
sarskilt bostad av god kvalitet.

» Regionen ser ett behov av att se dver "kvarboendeprincipen” som i dagslaget
innebér att manga &ldre personer bor kvar pa grupp- och stédboenden for
malgruppen socialpsykiatri. Regionen ser att det ar en faktor som paverkar
platsbristen inom denna boendeform.

Stockholms
stad



Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for bolagsstyrelse- och nimndanknutna rad
for funktionshinderfragor

Kommunfullmaktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersétter Kfs 2012:02)

1 § Radens uppgifter

Réden ska vara ett forum som bistar stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedsattning.
Réden ska st6dja och ge rad i stadens arbete med tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsattning.

Réden deltar i planering och uppf6ljning av hur utvecklingsarbetet
med att leva upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning fortskrider.

Réden 4r remissinstans i strategiska drenden som rér tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. R&den ska ges
tillfalle att yttra sig over tjdnsteutldtanden som berér personer med
funktionsnedséttning innan beslut fattas.

Arenden rérande enskild person fér inte behandlas i raden.

Réden ersitter inte enskilda organisationers mojlighet att samverka
enligt socialtjanstlagen (SoL), lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt hdlso- och sjukvardslagen (HoSL).

2 § Ridens sammansittning

Stadsdelsndmndernas rad for funktionshinderfragor ska best av 8
ledamoter. Stadsdelsndmndernas réd ska organiseras enligt foljande:



Réden sammantrader minst 6 ganger arligen. Raden skall dessutom ges
mojlighet att tréffa respektive ndmnd eller bolagsstyrelse minst en
géng per &r och presidiet ytterligare minst en gang per ar.

Réden bor ges mojlighet att utse referenspersoner som kan félja och
medverka i storre utredningar som ror réttigheter for personer med
funktionsnedsattning. Varje rad ska ha administrativt stod och erbjudas
kompetensforsorjning for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Kallelse till méten gors av rédets ordférande. Ordférande och vice
ordféranden uppréttar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utsdnds minst en vecka fére sammantrédet. Handlingar
skall tillstdllas ledaméterna pa det medium och i den form som de

sjélva onskar.

Sammantréddesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantrédesprotokoll ska tillséndas respektive
bolagsstyrelse eller namnd och till funktionshinderrddens
nomineringsutskott.



& | Stockholms
stad

Vdgledning for stadens
rad for
funktionshinderfragor

December 2022




Innehall

Stod och kompetensutveckling..........ccuvveiiiiiiieeie e

AVGA SOM 1EAAMIOL........cviiiiecie e

Vagledningen har tagits fram av:

Astrid Thornberg astrid.thornberg@stockholm.se
Heidi Englund heidi.englund@stockholm.se




Syfte

Stockholms stad har hoga ambitioner i arbetet med de ménskliga réttigheterna for
personer med funktionsnedséttning. En viktig utgangspunkt dr FN:s konvention om
réttigheter for personer med funktionsnedséttning. I konventionen konstateras att
samverkan med funktionshindersrorelsen genom aktiv involvering, dr avgérande for
att arbetet ska vara framgéangsrikt.

Réden for funktionshindersfragor dr viktiga for stadens mojlighet att involvera
funktionshindersrorelsen i att identifiera vad som krévs for att stadens ambitioner ska
bli verklighet. Genom réden far stadens forvaltningar och bolag del av
funktionshinderrérelsens samlade kunskaper och erfarenheter om hinder som péverkar
tillgangen till de méanskliga réttigheterna.

Denna végledning vénder sig till stadens forvaltningar, bolag och rad for
funktionshindersfragor. Vigledningen syftar till att utgora ett stod for arbetssitt som
ska leda till en meningsfull samverkan for samtliga parter.

Végledningen kompletterar instruktionerna for bolags- och ndmnanknutna rad for
funktionshinderfragor (se bilaga 1 och 2).

Tillsattning av ledaméter i raden

Ledamoter till rdden utses vart fjarde ar efter val till kommunfullméktige.
Mandatperioden for ledamoter i raden &r fyra ar. Endast boende i Stockholms stad kan
nomineras och viljas till rad. En ledamot kan ha en plats i flera rad.

Det finns ett nomineringsutskott som samordnar processen med att nominera
ledamdéter till raden. Nomineringsutskottet bestar av:

e Funktionsritt Stockholm (Stockholms stad),
e Synskadades Riksforbund (Stockholms stad)
e Delaktighet, handlingsfrihet och rorelsefrihet (Stockholms stad).

Inf6r en ny mandatperiod ska nomineringsutskottet informera sina medlemsféreningar
om mdjligheten att nominera ledaméter till stadens rad. Utskottet gor en
sammanstéllning av inkomna forslag och skickar ddrefter ett forslag om vilka
ledaméter som bor inga i raden till ndmnder och bolagsstyrelser. En kopia av forslaget
skickas till medlemsféreningarna och foreslagna ledaméter.

Varje ndmnd och bolagsstyrelse beslutar om vilka ledaméter som ingar i radet samt
skickar en bekriftelse till ledamoten om att hen dr vald.

Radens uppdrag och avgransning

Ledamdoterna i raden representerar funktionshindersrorelsen. Den kompetens som
ledamoterna har fran funktionshindersrorelsen ér viktig for att kunna fullgéra
uppdraget i rdden.

Vagledningen har tagits fram av:

Astrid Thornberg astrid.thornberg@stockholm.se
Heidi Englund heidi.englund@stockholm.se




Réden ska stodja och ge rad i forvaltningarnas och bolagens arbete med att genomféra
det stadsdvergripande styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for
personer med funktionsnedsdttning 2018-2023.

Programmet tydliggor att funktionshindersperspektivet ska utgora en integrerad del av
forvaltningarnas och bolagens ordinarie verksamhet samt beskriver fokusomraden
som &r viktiga att arbete med for att staden ska tillgodose réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Radens arbetssitt

Verksamhetséret for raden ska f6lja ordinarie verksamhetsplanering. Métena i raden
ska dgnas &t att med ledning av Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023 identifiera och f6lja upp strategiskt relevanta
fokusomraden.

I rdden ska ledamé&terna och tjédnstepersoner planera och utforma ett arbete som utgar
fran ett funktionshindersperspektiv och utga frén féljande processer:

e [ samband med framtagande av verksamhetsplan identifiera omrdden som driver
utvecklingen framat.

¢ Kontinuerligt folja och reflektera dver hur arbetet utvecklas.

¢ [ samband med verksamhetsberittelse identifiera hur arbetet har paverkat
réttigheter for personer med funktionsnedséttning och utvérdera radens arbetssétt.

Sammantraden

Sammantrédena i rdden ska héllas i tillgéingliga lokaler, med bland annat
horselteknisk utrustning. Tillgdnglighet innebédr ocksa att sdkerstélla att utrymning
fungerar utan hinder i hdndelse av exempelvis larm.

Hansyn behover ocksa tas till allergier och behov av specialkost. Alla deltagare
behover informeras om att inte anvdnda parfym eller doftande produkter. Arbetande
hundar sasom ledarhund, signalhund, servicehund ska vilkomnas.

Forvaltningar och bolag ska utse en sekreterare och forvaltningar och bolag som delar
ett rad ska komma Gverens om radets administration. Vid varje méte i radet ska det
delta en person som har mandat att representera respektive forvaltning eller bolag.

Sekreteraren &r en viktig lank mellan forvaltningen/bolaget och radet. Sekreteraren
ska se till att ledam&terna i rdden far samtliga handlingar som ska beredas pa métet pa
tillgidngliga medier. Ledaméterna ska ha tillgang till samtliga handlingar minst en
vecka fore sammantrédet.

Sekreteraren ska skriva protokoll och skicka det justerade protokollet till respektive
namnd/bolagsstyrelse, till Funktionsratt Stockholms stads kansli och stadens
funktionshindersombudsman.

Vagledningen har tagits fram av:
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Sammantrddesarvode

Ledaméter i raden erhéller arvode i enlighet med kommunfullméktiges bestimmelser
om arvode for fortroendevalda. Det innebér att arvode utgar fér sammantréde,
informationstriffar, konferenser eller utbildningar som staden anordnar och som har
betydelse for uppdraget i raden. Ledaméter i raden erhaller ocksa ersittning for
faktisk forlorad arbetsinkomst.

Ledamdter som ingér i fler &n ett rdd och som deltar i utbildning, konferens eller
informationstraff kan endast erhalla arvode fran en ndmnd eller bolagsstyrelse.

Stéd och kompetensutveckling
Varje rad identifierar behov av kompetensutveckling for att fullgéra uppdraget.

Forvaltningar och bolag ansvarar for att informera ledamoterna om kérnuppdraget.
Det fraimjar mojligheten att radet, med kérnuppdraget som grund, identifierar
fokusomraden och arbetssitt som stirker stadens arbete med att tillgodose réttigheter
for personer med funktionsnedsittning.

Stadsledningskontoret erbjuder i samband med ny mandatperiod mojlighet att delta i
en stadsgvergripande introduktion om Stockholms stad, uppdraget i rdden och rédens
centrala roll for att nd mélet om en stad som lever upp till de ménskliga rattigheterna.
Stadsledningskontoret erbjuder ocksé ledaméterna att tvd ganger per ar delta i ett
mote som syftar till identifiera ett nuldge och vad som behover utvecklas i stadens
arbete med funktionshinderfragor.

Stadsledningskontoret stodjer och foljer utvecklingsarbetet kontinuerligt genom
nétverkstraffar med sekreterare i raden samt andra utbildningsinsatser.

Avga som ledamot
Ledamoter i raden kan lamna sitt uppdrag i radet. Ledamoten ska da anmaila det till
sekreteraren i radet, Funktionsritt Stockholms stads kansli och sin medlemsforening.

Vagledningen har tagits fram av:
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