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Protokoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Narvarande:

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér
Cecilia Fogelberg, Stab

Lisa Pollack, HR-enheten

Johanna Léfvenius, Framjande och

férebyggande
Serife Kése, HR-enheten

Franvarande:

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektér
Andreas Thorstensson, Stdéd och
service i egen regi

Marianne Wikander, Socialtjanst
Kim Lagerquist, Férskolan

Sara Heppling Trygg,

Stadsutveckling och Medborgarservice

Stefano Prestinoni, Namnd och
verksamhetsstod

Facklig organisation
Narvarande:

Gunilla Toumivirti, Kommunal
Irene Holm, Kommunal

Malin Danhard, Sveriges Larare
Emilia Bergh, Akademikerférbundet
SSR

Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Torbjérn Andersson, Vision
Asmaa Angy Jundi, AKAVIA

Franvarande:

Karin Wrannvik, Ledarna

Dick Morén, SACO

Charles Smalldridge Virgo, Vision
Martin Junker, Vardférbundet

Tidpunkt: 2023-09-28, Klockan 09:00 — 11:00

Rum: M Prins Phlip/Skype

Justeras:

Patrik Ahnberg,
Stadsdelsdirektor

Justeras via e-mail, Se bilaga 1

Irené Holm, Kommunal
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Justeras via e-mail, se bilaga 2 Justeras via e-mail, Se bilaga 3

Malin Danhard, Sveriges Larare Thorbjérn Andersson, Vision

Justeras via e-mail, se bilaga4 Justeras via e-mail, se bilaga 5

Carin Trygg Monvall Asmaa Angy Jundi, AKAVIA
Akademikerférbundet SSR

Godkidnnande av dagordning

Dagordningen godkéndes

Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Serife Kése

Till Justerare valdes Irené Holm, Malin Danhard, Carin Trygg Monvall,
Torbjérn Andersson och Asmaa Angy Jundi,

Uppféljning av féregaende protokoll

Foéregaende protokoll godkéndes.

Arbetsmiljé och personalfragor
4.1 Information: Information fran Ledningsgruppen

Informeras att Patrik Ahnberg slutar som stadsdelsdirektér hos
Skérholmens stadsdelsférvaltning och sista arbetsdagen ar den 13
oktober 2023. Patrik Ahnberg ersétts av Lisa Kinnari som bérjar sin
tjianst den 9 oktober 2023 och kommer fran Bromma
stadsdelsforvaltning.
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Bade klinter och medarbetare tycker att vissa rum ar kallare &ndra,
hur atgardas det? Ar det sarskilda rum far det kollas men det har méts
och féljs upp och det & som det ska vara.

Termostaterna skruvas upp valdigt mycket vilket leder till problem.
Lampor som slocknar fort har kontrollerats, om problem kvarstar pa
vissa rum kan det anmalas till vaktmasteriet.

Otydlighet om vem som ska ta hand om fragorna, vem som &r
ansvarig for fysiska arbetsmiljon. Respektive chef ar ansvarig for
medarbetares arbetsmiljo.

Trivselgrupp:

Kontorsgruppen som besta av 5-6 medarbetare som ses ca 6 ggr /ar.

Representant fran varje avdelning som sitter i huset. Linda Andersson

som sammankallande och Veronica Gisslar som HR-representant.
Bilaga (o

Chefer

Ansvarig for medarbetares fysiska och psykosocial arbetsmiljo.

Skyldiga att vidta atgarder. Féra dialog individuellt och i APT och i

samverkan.

Vaktmadsteri och IT
Felanmalningar gors till vaktmasteri och IT. Allt trasigt som inte
fungerar men borde fungera anméls till Vaktmasteri.

IT-s&kerstéller att konferensrum arbetsstationer fungerar.
Alla arbetsplatser ska vara iordningstéllda, men vi har problem med
over sladdar och mus férsvinner I6pande.

Emilia Bergh informerar att de har hogt arbetstempo, éverbelastad,
har inte tiden for att géra felanméalan och hitta verktyg och plats. Det
maste bara fungera.

Alla arbetsplatser ska fungera, bytt plats om det saknas
arbetsmaterial, flytta inte éver dem. Felanmalan ska géras till IT-
funktionsbrevladan.

Carin T: Vem vet vilka arbetsmiljé uppgifter som har returnerats? Det
gor 6verordnad chef. Det ar otydlighet som behover fortydligas,
information skickas ut med chefsbrevet.

Carin T fragar: Tidigare skyddsronden togs upp att satta upp
Anslagstavla dar information skulle sattas upp.
Lisa Pollack: Anslagstavlan ar bestalld men har inte levererats &nnu.

Emilia Bergh: Skyddsronder ska finnas i IA- men finns inte dar.
Lisa Pollack: Det gar inte att lagga in skyddsrond i IA utan kommer att
tas upp separat. Det ses 6ver om vilket verktyg ska anvandas.
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Patrik Ahnberg Informerar att Konflikter bland olika gang fortsétter,
verkar inte vara slut &n, snarare mitt upp i och det finns aven
terrorhot. Vi far vara uppmarksamma pa det som hander, Vem som
helst far inte slappas in nar vi gar in och ut, i tron pa att de jobbar
har.

4.2 Information: Inrdttande av en tjanst

Informeras att i samband med Lisa Kinnari kommer, inrattas en ny
tjanst Bitradande direktér. Hanteras med MBL. Finns &ven tankt
kandidat till jansten som Lisa Kinnari vill ta med sig fran Bromma,
Magnus Borgsten som ar avdelningschef hos Socialtjansten.

Tidsplan finns for att hantera inrattande av nya tjansten.

4.3 Information: T2 Rapporten €.a ":i)\\ c\&o\?f ‘

T2 rapporten gas igenom av Cecilia Fogelberg, vilket ska tas upp i
namnden ikvall.

Alla barn och ungdomar ska ges méjlighet till jamlikhetsvillkor,
uppvaxt trygghet framtiden. "Hur mater man pa fragan alla ungdomar
ska ha samma forutsattningar” Fragas av Emilia Bergh.

Cecilia Fogelberg svarar att bedémningen gérs pa olika delar och
indikatorer. Tittar p4 om utvecklingsarbetet drivs framéat enligt plan.
Fritidsverksamheten handlar det om antal 6ppet hallande dagar,
andel utredningar barn inom socialtjansten.

4.4 Information: Verksamhetsplanprocess

Ledningsgruppen har fatt mail fran Stefano Prestinoni med férslag pa
ny tidsplan efter dialog med nya direktoren.

Justering skickas ut 17 november, synpunkter lamnas in senast 24
november. Extra férvaltningsgrupp méte satts in den 30 november Kl.
13-15. Svar skickas ut samtidigt som oppositionen.

4.5 Information: Uppféljning av skyddsronder Information:

HR-chefen har stamt av med alla avdelningschefer och det flyter pa
enligt planering. Antal atgarder har gjorts efter listan sasom, sol film
har satts upp pa glastaket, atgard av ventilationen, solskydd for
fonster langs hela vaggen och avskarmnings och ljudddmpande
gardiner satts upp i matsalen. Varme mats upp 22-23 grader, vilket
beror pa hur manga personer och datorer som finns i lokalen.

Protokoll till férvaltningsgrupp
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Carin T frdgar om IA-anmalan

Om man gor IA-pa fysiska arbetsmiljo, ljus ljud skickar chefer till
Stefanos avdelning, ar det inte chefens ansvar? Far ingen
aterkoppling.

Lisa tar med fragan och aterkopplar.

4.6 Uppfdljning av sjukfranvarostatistik <e Bl & A 8

Sjukfranvaro siffrorna utfall T2 gas igenom av Lisa Pollack.
Kommer att na arsmalet med minskad sjukfranvaro.

Kvinnor har mer sjukfranvaro &n mannen, vad orsakas det av?
Forskola och hemtjanst maste sjukskriva sig och det ar fler kvinnor i
de verksamheter som de inte kan jobba hemifran.

Aterkom gérna om ni har synpunkter om detta.

4.7 Information: IA-rapport <Le o \a (& “a C?

Lisa Pollack IA- foljs upp utifran rapporter fran IA-systemet.
IA-rapport fran 202301 — 202308 gas igenom.

En hel del rapporter som ar klara, strax under hélften &r inte klara
utan ar under utredning.

Hanteras av en person att inlagda handelser blir klara.

Forslag ar att IA-féljs upp

Bilaga:

4.8 Information: Uppstart dialog om lokal 6verenskommelse om flextid

Lisa Pollack: Lokaléverenskommelse om flextid saknas i Skarholmens
stadsdelsforvaltning vilket startas upp dar nya reglerna om dygnsvila
tacks in. Bjuder in till separat forum med HR, avdelningschefer och
forankras mot SLG. Information kommer att skickas ut till berérda
fackliga kring det.

4.9 Akademikerférbundet SSR vill ta upp fragan:

”Vem har arbetsmiljoansvar for lokalens fysiska utformning och
vem kan da medlemmarna vénda sig till nédr de upplever problem
med arbetsmiljon som dr kopplat till den fysiska lokalen?”

Fragan har berérts under métet.

Protokoll till férvaltningsgrupp
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5. Facklig information
Vision
Vision vill tacka for ett bra samarbete och tiden vi har arbetat med Patrik
Ahnberg.
Akademikerférbundet SSR

Fortsatter med Hot och vald kampanjen, kommer att ha férelasning for
alla 4/10 efter kontorstid. Den 18/10 planeras lunchméte fér medlemma
dar hot och vald tas upp och kommer att ha arsméte i november.

AKAVIA

Just nu pagar utvardering av vart I6neavtal. Centrala parterna
Akademiker, Alliansen och SKR genomfér utvarderingen av nuvarande
I6neavtalet. Enkat har skickats ut till fértroendevalda och arbetsgivare
representanter och enkat skickas ut till medlemmar under vecka 41.

Sveriges Léarare

Instammer med Torbjérn, tackar fér den har tiden vart jatte trevligt och
lycka till pa nya jobbet.

Vi har Panelsamtal och debatt 12 oktober 2023 i Kungsholmen om budget
laget for skolor férskolor. Kampanj om att vi "anger inte”. Tycker inte att
det hér hemma i var arbetsbeskrivning.

Kommunal
Tackar fér den har tiden och hoppas pa att det blir bra pa Ekeré.

25/10 skyddsombudsdag. Vi har bjudit in politiker fran riksdagen
arbetsmarknadsutskottet en socialdemokrat och en moderat de ska traffa
vara skyddsombud.

6. Genomgang av namndhandlingar
Ikvall ar det namnd méte och handlingarna finns i E-dokmeetings.
Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:

https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor

Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Protokoll till forvaltningsgrupp
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9. Ovriga fragor
Protokoll fran Cesam hittas har:

http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nasta forvaltningsgrupp
Nasta moétestid for forvaltningsgruppen ar den 26 oktober

kl. 09:00-11:00, Zoom/M Prins Philip

11. Motet avslutas
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Fran: I[rene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 5 oktober 2023 12:03

Till: Serife K&se; Asmaa Angy Jundi; Carin Trygg Monvall; Malin Danhard; Torbjérn
Andersson

Amne: Sv: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp méte

Kategorier: FVG MOTEN

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet 28/9-23.

Med vanligaste halsningar

Irene Holm
Forhandlingsansvarig i Skarholmen
076 129 05 21

Kommunal sektion Skarholmen

Box 503 | 127 26 Skarholmen

010 442 90 24 | 08 508 48 812

www.irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se/stockholm/skarholmen
Besoksadress | Bredholmsgatan 3 | 127 48 Skarholmen

Fran: Serife Kése <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 5 oktober 2023 09:48

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Malin Danhard
<malin.danhard@edu.stockholm.se>; Torbjérn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>
Amne: Justering av protokoll frdn Forvaltningnsgrupp mote

Hej,

Bifogar protokoll fran férvaltningsgrupp métet den 28 september 2023 for justering. T2 Presentations
underlaget skickar jag till er nar jag har fatt den.

Tacksam om den kan justeras snabbt sa att Patrik hinner att signera den.

Ha en bra dag!

Med vénlig hélsning,
Serife Kose
HR-Administrator
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Fran: Malin Danhard <malin.danhard@fvsverigeslarare.se>
Skickat: den 6 oktober 2023 11:39

Till: Serife Kése

Amne: Sv: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp mote
Kategorier: FVG MOTEN

Hej Serife,
Sveriges Ldrare har inget att erinra till protokollet.

Trevlig helg!

Med vanlig hélsning,

Malin Danhard

HSO Skarholmen

Tel: 0761248670

malin.danhard @fvsverigeslarare.se

Sveriges (”L Lérare

Lararforbundet och Lararnas Riksforbund bildade
den 1 januari 2023 ett nytt férbund; Sveriges Larare.
Tillsammans bildar vi Sverige.

Vi sparar dina personuppgifter nér du skickar e-post till oss. Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pa
sverigeslarare.se

Arbetar fackligt onsdagar samt torsdagar 8-12.
For akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 0775-150500

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 6 oktober 2023 10:42

Till: Malin Danhard <malin.danhard @fvsverigeslarare.se>
Amne: VB: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp mote

Hej Malin,

Ar tacksam om du kan justera protokollet fran férvaltningsmétet den 28/9-2023.
Ha en bra dag!

Med vanlig halsning

Serife Kése
HR-Administrator
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Fran: Carin Trygg Monvall

Skickat: den 5 oktober 2023 10:00

Till: Serife K&se; Asmaa Angy Jundi; Irene Holm; Malin Danhard; Torbjoérn Andersson
Amne: SV: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp méte

Kategorier: FVG MOTEN

Tack Serife,

SSR har inget att tillagga.
Varma halsningar,

Carin Trygg Monvall, Fackligt ombud/skyddsombud Akademikerforbundet SSR
Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Postadress: Box 503, 127 26 Skarholmen

Telefon: O8-508 24 852

E-post: carin.trygg.monvall@stockholm.se

start.stockholm

OBS! Ny adress fran 16 januari: Mdsholmstorget 20 i Skarholmen.

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som dr personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information
om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 5 oktober 2023 09:48

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Malin Danhard
<malin.danhard @edu.stockholm.se>; Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>
Amne: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp méte

Hej,

Bifogar protokoll fran férvaltningsgrupp métet den 28 september 2023 fér justering. T2 Presentations
underlaget skickar jag till er nar jag har fatt den.

Tacksam om den kan justeras snabbt sa att Patrik hinner att signera den.

Ha en bra dag!
Med vénlig hélsning,

Serife Kose
HR-Administrator
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Fran: Torbjorn Andersson

Skickat: den 5 oktober 2023 10:16

Till: Serife K&se

Amne: SV: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp méte
Kategorier: FVG MOTEN

Vision har inget att erinra. Protokollet Godk&nnes

Torbjorn Andersson, Kassér/ledamot/forsakringsinformator

B - Vision Skdrholmen sektion 24
VIS|on Torbjorn.andersson@stockholm.se
Torbjorn.andersson@fv.vision.se
Skarholmens sdf Tel +46 8 508 24 110
WWW.Vision.se

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>
Skickat: den 5 oktober 2023 09:48

Till: Asmaa Angy Jundi
<asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Malin Danhard <malin.danhard@edu.stockholm.se>; Torbjérn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp mote

Hej,

Bifogar protokoll fran férvaltningsgrupp moétet den 28 september 2023 for justering. T2 Presentations
underlaget skickar jag till er nar jag har fatt den.

Tacksam om den kan justeras snabbt sa att Patrik hinner att signera den.

Ha en bra dag!
Med vénlig hélsning,

Serife Kose
HR-Administrator
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Fran: Asmaa Angy Jundi

Skickat: den 5 oktober 2023 19:56

Till: Irene Holm; Serife K&se; Carin Trygg Monvall; Malin Danhard; Torbjérn Andersson
Amne: SV: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp méte

Kategorier: FVG MOTEN

Hej Serife,

Akavia har inget att erinra till protokollet
Med vénliga hilsningar!

Asmaa Jundi

Skirholmens Stadsdelsforvaltning
Konsumentvigledare

Besoksadress: Masholmstorget 20
Postadress: Box 503, 127 26 Skirholmen
Telefon: +46 76-122 44 19

E-post: asmaa.angv.jundifstockholm.se
www.stockholm.se/skarholmen

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa start.stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

GDPR-texten pa engelska

Handling of personal data
Within the City of Stockholm organisation, each committee or board, is responsible for the handling of all its personal data. You can
find information on how the City of Stockholm handles personal data on start.stockholm/dataskydd.

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 5 oktober 2023 12:03

Till: Serife Kose <serife.kose@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Carin Trygg
Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Malin Danhard <malin.danhard@edu.stockholm.se>; Torbjorn
Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>

Amne: Sv: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp méte

Hej
Kommunal har inget att erinra till protokollet 28/9-23.

Med vanligaste hadlsningar

Irene Holm
Forhandlingsansvarig i Skarholmen
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Vaktmasteri och IT

G\svariga for trivselfragor \

Har i uppdrag att foresla
utsmyckning, inredning,
maoblering av kontorsmiljén
utifran inkomna férslag i
forhallande till kostnadsbild.

Bestar av 5-6 medarbetare som

Cs ca 6 ganger/ ar

g’ggckholms

@ningschef.

@/ariga for medarbetares fysiskaom
psykosociala arbetsmiljé.

Har en skyldighet att vara aktiv och
vidta atgarder genom att eliminera eller
minska risker fér ohalsa och olycksfall i
arbetet sa att arbetsmiljon blir bra.
Arbetet utgar ifran samtal med
medarbetare individuellt eller pa APT,
skyddronder, medarbetarenkater samt
ev. ergonomiska genomgangar.

For soc {j finns framtaget skiss for
geografiskt ansvar pa masholmstorget.

Enhetschefer lyfter vidare det som
denne saknar radighet 6ver till

/

ﬁsvariga for att sakerstalla funkt@\

och driften av kontoret

utrustning
Qestéllning av IT relaterad utrusn}g/

Felanmalningar i lokalen, lampor,
skap, trasiga mobler, dorrar,
toaletter, kaffemaskiner etc. Plockar
undan stdrre kartonger och skrap,
byter och tar hand om toners samt
tillser att det finns kopieringspapper
att fylla pa.

Ombesdrjer passerkort

Viss fastighetsservice sasom
montering av vissa mébler,
Posthantering och trycksaker
Praktiskt férberedande infér namnd
Fruktkorgar

Séakerstalla att konferensrummen
och arbetsstationer har funktionell




Ett Stockholm som haller samman

med en stark och jamlik valfard i
hela staden

Ett gront och fossilfritt Stockholm

som leder en rattvis
klimatomstallning

Ett Stockholm med en stabil och

hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostader for alla

[ Alla barn och ungdomar ska ges

mojlighet till jamlika uppvéaxtvillkor och
. trygghet samt en rik fritid

Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och ékad
koldioxidlagring

8 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden fér en jamlik
1 valfard

J J J
~ T e e =N ) (e )
el barp o ge§ I|kvar<.j|g. mojighetul Stockholm ska vara en stad dar den | Stockholm ska alla ges mgjlighet till

utveckling och larande i férskolan och ; 3 5 3 :
biologiska mangfalden 6kar ett eget jobb
L skolan iy b s i >
(- A = g & )
Stockholms stad ska ge stdd och fra?r'ltﬁglr(r\hl?l?ets:r? ('\)'II?;? c?cr:]hsljat‘sdlédaren | Stockholm ska alla ha réatt till ett bra
omsorg dar behoven ar som stérst 9 ; PP boende som de har rad med
i ) L minskar 3 L )
Stockholm ska varaenbrastadatt | [ Stockholmarnas halsa ska framjas S [ Medarbetare i Stockholm ska ges 4
aldras i - med god omsorg och stor genom ren luft, rent vatten och giftfria goda férutsattningar att géra ett bra
= trygghet ) miljéer ) ¥ jobb 4
& 3
Alla stockholmare ska ha tillgang till ett Unplevelse av trvaghet Hog beredskap och stark radighet ska
rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv PP o brygg rada i alla verksamhetsomraden
ar man bor L )

Deltagande i idrotts- och
kulturaktiviteter pa fritiden

el < Nojda med tillgangen till idrotts-
t..’ ¢ och kulturaktiviteter pa fritiden

Né&jdhet med renhallning
och stadning

No6jdhet med skétsel och
stédning av park och
gronomraden

Tryggheten ska 6ka genom
férebyggande insatser

Stockholm ska vara en 6ppen,
jamstalld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt

£vY o\
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Utfall T2

SjUerriOd n 0

Dag 1-14 2,4% 2,1% 2,4% 2,85%
Total 6,6% 4,5% 7,1% 7,1%
sjukfranvaro

©
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Fordandring sjukfranvaro (R12) 2022-2023

Sjukperiod 202207 202307 Rorelse i
I procent I procent procentenheter

Dag 1-14 -0,6
Dag 15-30 0,7 0,5 -0,2
Dag 31-45 0,3 0,3 0
Dag 46-90 0,5 0,5 0
Dag 91-180 1,0 0,6 -0,4
Dag 181-365 1,2 1,2 0
Dag 366- 0,8 1.0 +0,2
Total 7.3 6,6 -0,6

Stockholms
L4 stad



Sjukfranvaro per manad

Vald manad jimfort med samma manad féregaende ar
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Jamforelse kvinnor och man

Sjukperiod | Kvinna Kvinna Differens Man 2023 Differens
2022 2023

Dag 1-14

Total 8,0 7,1 -0,9 4,5 4,5 0

=4 Stockholms
stad



IA handelser januari- augusti 2023

Status / Handelsetyp
208 handelser. Alla 8 val av status visas.
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Handelsetyp / Manad

208 handelser. Alla 5 val av handelsetyp visas.
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp
200 handelser. Saknas for 1. Alla 20 val av skadeorsak/risk visas.

Skadad av person

Hot och vald

Fall i samma niva (snubbla, halka)
Akut 6veranstrangning (av t.ex. ...
Ovrigt

Skada av egenhanterat foremal
Psykisk overbelastning
Psykosocial paverkan

Traffats av flygande eller falland...
Psykisk dverbelastning (chock, h...
Fall fran hojd

Fastnat eller klamts mellan fore...
Ergonomiska faktorer (ensidigt, ...
Brand

Slag mot fast foremal

Kontakt med skadligt amne (ave...
Utsatt for kyla, hetta eller stralning
Kontakt med vasst foremal
Pakord, klamd av vagfordon, tru...
Cykelolycka
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10 20
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Aktivitet / Handelsetyp

179 handelser. Saknas for 29. Alla 16 val av aktivitet visas.

Ovrig

Lek och spel

Insats

Forflyttning i tjansten
Mat/servering
Administrativt arbete
Personlig kontakt
Av- och pakladning
Lyft

Personlig omvardnad
Behover ej anges
Blojbyte

Hembesdk
Mat-/varuleverans
Hygien/dusch
Diskning/Rengoring/Stadning

ey
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Plats / Handelsetyp

197 handelser. Saknas for 11. Alla 22 val av plats visas.

Forskola inne

Allman plats

Ute, vara pa vag till
Kontor

Lekgard

Hos brukare (sarskilt boende)
Hos brukare (enskilt hem)
Matsal/fikarum
Lekhall/lekrum
Korridor/trapphus
Verksamhetslokal/daglig verksa...
Ovrigt

Entré

Kok /storkok
Besoks-/konferensrum
Parkeringsplats/garage
Parklek ute

Kapprum/hall

Lekpark

Bibliotek

Fritidsgard

Parklek inne
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-
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Med/utan atgard / Handelsetyp
124 handelser med atgard. Saknas for 77.

Med atgard

Inga atgarder

Atgérd saknas
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