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Skarholmens
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Protokoll
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Protokoll till Forvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektér
Andreas Thorstensson, Stéd och
service i egen regi

Marianne Wikander, Socialtjanst
Lisa Pollack, HR-enheten

Sara Heppling Trygg,
Stadsutveckling och
Medborgarservice

Stefano Prestinoni, Namnd och
verksamhetsstod

Johanna Léfvenius, Framjande
och férebyggande

Serife Kése, HR-enheten

Franvarande:
Cecilia Fogelberg, Stab
Kim Lagerquist, Forskolan

Facklig organisation

Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Irené Holm, Kommunal

Elin Vedestig, Sveriges Lérare
Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Charles Smalldridge Virgo, Vision
Torbjérn Andersson, Vision
Asmaa Angy Jundi, Saco/AKAVIA

Franvarande:

Karin Wrannvik, Ledarna

Malin Danhard, Sveriges Lérare
Dick Morén, SACO

Emilia Bergh
Akademikerférbundet SSR
Martin Junker, Vardférbundet

Tidpunkt: 2023-10-26, Klockan 09:00 — 12:00

Rum: Hubben/Skype
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Justeras via e-mail se bilaga 1
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LisaKinnari Irene Holm, Kommunal

tadsdelsdirektor
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Justeras via e-mail se bilaga2 Justeras via e-mail se bilaga 3

Elin Vedestig, Sveriges Ldarare  Carin Trygg Monvall,
SSR Akademikerférbundet

Justeras via e-mail se bilaga4 Justeras via e-mail se bilaga 5

Torbjorn Andersson, Vision Asmaa Angy Jundi,
Saco/AKAVIA

MBL/AML Punkt nr:
1. Godkédnnande av dagordning
Dagordningen godkandes
2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Serife Kése.
Till Justerare valdes Irené Holm, Elin Vedestig, Carin Trygg Monvall,
Torbjérn Andersson och Asmaa Angy Jundi.
3. Uppféljning av féregaende protokoll
Foregaende protokoll godkandes
4. Arbetsmiljo och personalfragor
4.1 Information: Information fran Ledningsgruppen
Stefano Prestinoni berattar att budgeteringsméte genomférdes

dar uppdrag féljdes upp och ekonomin uppdaterades efter T2
rapporten. Budgeten ar i balans for aret.
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4.2 Information: Uppféljning av handlingsplaner fran

medarbetarenkaten, respektive avdelningschef informerar.

Framjande och férebyggande

Johanna Léfvenius beréattar att handlingsplaner togs upp i
samverkansmoten fér enheterna, ar i fas och har inga
avvikelser att rapportera.

Socialtjansten

Marianne Wikander beréttar att uppféljning av
medarbetarenkaten togs upp i samverkansmoéte respektive
enheter. Lite olika vad som behover lyftas upp.

Handlar om bl.a. att skapa tillit och tydliggéra vissa roller. Kanns
att det har blivit mycket lugnare.

Medborgarservice och stadsmilj

Sara Heppling Trygg beréttar att togs upp i samverkansméten
med respektive enheter, arbetet fortgar med ett antal punkter
inom respektive enhet enligt handlingsplan.

Stod och service i egen regi

Andreas Thorstensson Informerar att medarbetarenkaten har
annu inte samverkats, men ska goras innan arsskiftet. | 6verlag
ar det bra resultat i medarbetarénketen och medarbetarna &r
néjda. Punkten delaktighet ar det enda som behéver jobbas
mera med under arbetsplatstraffar. Nagon verksamhet har
kompetensokning, generellt behévs tittas pa formarna av
handlingsplaner, mallar i gamla arkivet, battre struktur kan tas
fram.

N&mnd och verksamhetsstdd

Stefano Prestinoni berattar att medarbetaréanketen hade mycket
bra resultat. Har tagits fram utvecklingsinriktad mal sédsom
prova fram nya arbetssatt.

Forskolan

Lisa Pollack genom Kim Lagerquist. Medarbetaranketen har
tagits upp i samverkan och det som behéver féljas upp ar
kommunikation och feedback.

Fackliga tar upp det pa samverkan, viktigt att jobba med
handlingsplan.
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4.3 Information: Friskvard, utifran budget 2024

Lisa Kinnari informerar om att enligt budgetskrivning éver 2024
ska friskvardsbidrag for nasta ar ska vara lika 6ver hela staden.
Antingen 2500 kr per ar eller om man véljer ta bort
friskvardstimmen ska beloppet vara 3000 kr per ar. Valdigt liten
del av medarbetarna kan nyttja friskvardstimmen, de som har
aven tillgang till flextid och kan reglera sin arbetstid genom det.

Arbetsgivaren vill lyfta fragan med fackliga representanterna
och féreslar att ta bort friskvardstimmen och héja
friskvardsbidraget till 3000 kr.

Irene Holm och Andreas Thorstensson informerar att
medarbetarna inom férskolan och Stéd och service i egen regi
har ingen majlighet att nyttja friskvardstimmen.

Beslut behdver fattas nu da budget ska laggas in. Fragan
ajourneras och fackliga Iamnar rummet.
Samtliga samlas igen.

Vision

Da solidaritet &r jatte viktigt for oss reserverar vi oss mot
forslaget. Torbjorn Andersson informerar att de hamnar i
dubbelt lage. Vision respekterar solidaritet gentemot
arbetskamrater och fackférbund, det ar viktigt.

Men reserverar sig for férslaget da vara medlemmar till stor del
nyttjar friskvardstimmen

Saco/AKAVIA
Asmaa Angy Jundi vi reserverar oss mot férslaget da vara
medlemmar tycker att friskvardstimmen &r viktigt.

SSR Akademikerférbundet

Carin Trygg Monvall haller med Vision i att medlemmarna
nyttjar friskvardstimmen och med den anledningen reserverar
Akademikerférbundet SSR mot férslaget, samtidigt som
solidaritet mellan fackférbunden och dess medlemmar ar viktig.

Sveriges Larare
Elin tycker att positivt att ta bort timmen och fa 3000 kr i
friskvardsbidrag.

Kommunal
Irené Holm tycker att det &r bra med 3000 kr.
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Beslut om friskvardstimmen skjuts upp till punkten
Flextidséverenskommelsen och tas déar tillsammans.

Information: Férvaltningens process for att hantera hog
sjukfranvaro. Se bilaga 6

Lisa Pollack HR, gar igenom processen for att hantera hg
sjukfranvaro, om vilka verksamheter processen ar aktuell for.
Man har tittar pa olika riskgrupper

e hogre 6kande sjukfranvaro niva per avdelning
hégre 6kande sjukfranvaro niva
enheter som har manga medarbetare som upprepar manga
korttidsfranvaro tre eller fler tillfalle

Fragorna gas igenom pa APT och lyfts i avdelnings samverkan.
Ansvarig fér processen ar chef med stéd fran HR.

Vision

Torbjérn Andersson fragar om man kan se riskfaktorer till varfor
sjukfranvaron ser ut som det gér? Svar, nej inte i dagslaget men
kanske kan tas upp i framtiden.

SSR Akademikerférbundet,
Vi ser gérna att Skyddsombuden &r med i processen.

Kommunala,
Att chefer behover ga in i arbetsmiljdhandboken och lasa om
vad som ska féljas vid sjukfranvaro.

Information: Flextidséverenskommelse Sk&rholmen, se
férvaltningens férslag i bilaga.

Lisa Pollack HR, informerar att Skarholmens
stadsdelsforvaltning har saknat lokal 6verenskommelse for
flextid. Vi har tittat pa hur det ser ut pa andra
stadsdelsforvaltningar for att ha enhetlig éver hela staden.

Vision, SSR akademikerférbundet och Saco/AKAVIA

Torbjérn Andersson: Bra att det &r lika for alla i Stockholms
stad, bra att 6vertidsmallen finns och att det ar lika regler som
géller éver alla enheter. Bra att flextid kan kombineras med
sommar semester. Vid anstallningens upphérande &r fragan att
man inte kan ta ut sin flextid till pengar blir problem fér de som
har flextid. Avtalet ser bra ut.

Lisa Pollack HR, svarar att det ar chefsansvar for
kommunikation med medarbetaren om plus och minus tider i
flex timmarna.
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SSR Akademikerforbundet

Carin Trygg Monvall beréttar att det finns medlemmar som har
mer an 300 timmar i flextid, chefen kan saga att ta 6vertiden pa
flextid.

Saco/AKAVIA

Asmaa Angy Jundi: Det & bedémningsfraga da normalarbetstid
skiljer sig mycket fran enhet till enhet.

SSR Akademikerférbundet:
Carin Trygg Moonvall Skulle vilja andra dygnsbrytningar fran
06:30 till 19.30 istallet fér som forslaget 07:00 - 20:00.

Marianne Wikander informerar att Sommer arbetstiden ar
kortare for att det ar inbyggd att man tar sina fyra veckors
semester under juni, juli och augusti i flextidsavtalet.

Lisa Kinnari forvaltningsdirektor: Normalarbetstid ar kopplad till
vara uppdrag.

Sara Heppling Trygg vi maste félja nya arbetstidslagen om 11
timmars vila i féljd. Vi kan inte jobba nar det passar oss.

SSR Akademikerférbundet

Carin Trygg Monvall fragar om férsakringen galler nar
medarbetare ar pa plats utanfér normal arbetstid.

Lisa Pollack HR, svarar att férsékringen géller under arbetstid
och om chefen inte har godként nagot annat.

Lisa Pollack HR: Fragor sasom "Vad ska vi fortydliga”
uppskattas, tacksam om fragor som ni kommer pa skickas till
oss som hjalp vid implementeringen.

Beslutas: Nya flextidsavtalet galler from 1 november 2023
enligt forslaget. SSR Akademikerférbundet och Vision
reserverar sig mot tiden.

Vision
Da solidaritet ar jatte viktigt for oss reserverar vi oss mot
forslaget.

Torbjoérn Andersson informerar att de hamnar i dubbelt lage.
Vision respekterar solidaritet gentemot arbetskamrater och
fackférbund, det &r viktigt. Men reserverar sig for férslaget da
vara medlemmar till stor del nyttjar friskvardstimmen.
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Hantering av flextid éver 40 timmar tas med i kommunikationen
kring tillampningen.

6. Facklig information

Kommunala

Hade Skyddsombudens dag igar, férelasning och politiker fran
riksdag. Medlemmar inte kunde delta pga. personalbrist och kunde
inte sléppa arbetet.

Dagen var bra, arbetade digitalt och 107 medarbetare var
inloggade.

Sveriges Larare

Elin Vedestig informerar att Malin Danhard &r sjukskriven och hon
ersatter Malin Danhard under hennes franvaro.

Planerar ombuds dag for alla ombud den 8 november som géller
for alla ombud. Ombud frén skarholmen ar bjudna.

Saco/AKAViA

Det pagar en utvardering av det nuvarande I6neavtalet av centrala
parterna Akademiker, Alliansen och SKR. Enkéter har skickats ut
till fértroendevalda och medlemmar, och djupintervjuer av
arbetsgivarrepresentanter kommer att genomféras

SSR Akademikerférbundet

Ska ha Arsméte fér Stockholms lokalférening 7 november,
Och i Skarholmen lokalférening 8 november

Carin Trygg Monvall &r ny huvudskyddsombud i skarholmen.

Vision

Uppmaérksammade skyddsombudsdag vilket var mycket
uppskattad, fick manga bra idéer.

Uppmaérksammat chef.

Arbetsmiljé vecka en enhet som sticker ut, chef &r valdigt bra
Diplom om uppskattad chefdelas ut till Madeleine Apelgardh

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
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9. Ovriga fragor

Akademikerforbundet SSR och Vision vill lagga till 6vriga
fragor:

9.1 Sdkerhetsarbetet
Vi anser att sékerhetsarbetet pa férvaltningen ar eftersatt. Sedan
inflytt till de nya lokalerna har ingen brandévning/utrymning eller
inrymning skett. Skulle det ske en brand i lokalerna skulle vara
medlemmar med stdérsta sannolikhet riskera skador. Vi énskar
besked om nar en brandévning kommer ske. Finns rutiner
utskrivna om det blir strémavbrott?

SSR Akademikerforbundet:

Vi hade hot och vald medlemstraff dar vi gick igenom
handlingsplanen vilket inte stammer riktigt med hur vi jobbar och
anser att det behdver férbattras. Branddvning i november, det &r
fa som vet om rutinerna vart man ska samlas vid brand ex.

Lisa Pollack HR, berattar att det pagar dialog med
fastighetségaren och deras service funktion. Information behéver
tas upp pa APT och koppla det till en brandévning. Problem med
atersamlingsplatsen behdver ses 6ver.

SSR Akademikerforbundet: En annan fraga &r inrymning. Vara
medlemmar har fatt hot mot sig och hot mot férvaltningen. 1A-
anmalan gors inte i den utstrackning som gors.

Lisa Pollack HR. Panikknapp har bestallts men har inte kommit,
bra att ni trycker pa att allmanningar gérs. Vi

kommer ut och pratar med om vikten pa att géra IA-anmalningar
pa APT.

Tar med oss det ni sager, rutinerna behdver uppdateras

9.2 Besokare
Besokare till kan komma och ga da rutinerna for dessa inte ar
satta hos chefer och medlemmar. Ansvaret delegeras ner till vara
enskilda medlemmar att inte slappa in nagon vi inte vet jobbar pa
férvaltningen vilket vi anser inte ar tillrackligt.

SSR Akademikerférbundet:

Utifran hot och vald rutinerna och sakerhetsbilden:

Enligt rutinerna ska besékare skrivas och ha namnskyltar men
det gors inte. Folk kommer in, vi k&nner inte igen de som rér sig i
lokalerna, otroligt viktigt for oss att veta vem som jobbar har och
vilka som ar besokare.

9.3 Handlingsplanen:
"Handlingsplan mot hot, vald och otillaten paverkan” énskar vi
skrivs tillsammans med vara skyddsombud. | dagslaget
motsvarar handlingsplanen inte vara medlemmars arbetssatt
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och darmed féljs den inte, den innehaller &ven
arbetssatt/atgarder som annu inte pabarjats for att oka
sakerheten. Finns det en tidsplan fér dessa?

Lisa Pollack HR,

Handlingsplanen behdver revideras och revideringen &ar pa
gang men vi behéver hjélpas at.

Aven besdkssystemet &r p& gang. Vi haller pa att titta pa olika
besdkssytem som kan synka med var Outlook.
Saco/AKAVIA,

Besokare hanvisas till vakten. Folk som ska ha méten vill bli
inslappt direkt men hanvisas till vakten som féljer med in.

SSR Akademikerférbundet

Det behdver finnas rutiner och hor att det &r pa gang.
Skyddsombuden vill garna vara med i revideringen av
handlingsplanen.

9.4 Personaldorr vid entrén:
Vi anser att personaldérren vid entrén ar ett stort
arbetsmiljdproblem da vara medlemmar inte kan se vem som
star utanfér dérren da vara medlemmar tar emot hot mot
forvaltningen och sin egen person.

SSR Akademikerférbundet

Vara medlemmar har fat hot bade till férvaltningen och
individuell hot. Vi har kommit med olika férslag, séatta upp
kameror, ta bort frostad glas, ar glaset skottsakert?

Dérren &r av glas vilket ar svart att satta upp kamera, GDPR? Vi
behéver inte spela in, ta fram titthal pa frostade glaset for att se
vilka som finns utanfér.

Stefano Prestinoni tar tag i fragan géllande titthal pa frostat glas
och tar upp dat med Linda Andersson lokalintendent.

N6d/utgang mot park

Lisa Pollack, vi maste tydliggéra vad finns det for alternativ, vi
maste tillsammans jobba med dessa fragor och komma fram till
rutiner.

9.5 Forsta hjélpen:
Den enda information som finns avseende forsta hjélpen &r
platserna for tva hjartstartare, men inget om vem som &r
utbildad i HLR. Detta behéver finnas synligt for alla pa kontoret
och kommuniceras ut.

Férsta hjalpen vaskorna maste vara ifyllda, maste finnas
innehallsforteckning.

Det finns tva hjartstartare men det borde finnas aven
information om vem/vilka som &r utbildade i HLR.

Lisa Pollack HR,
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Forslag pa att HLR utbildningen ska laggas upp i Skarholmens
akademi. Hjart-startarna kommer att sattas upp av Peter
Jansson och instruktion finns dar de talar om vad som ska
gobras.

Férslag fran kommunala: utrymningsplan samt instruktion till
hjartstartare kan sattas upp pa insidan till toalett dérrar.

9.6 Skyddsronden som gjordes i april behéver féljas upp, vem som
ansvarar for vilkken atgard samt en handlingsplan for de atgarder
som inte har atgardats annu énskas.

Vision:

Torbjorn Andersson har gatt runt och tittat pa vilka som har
atgardats. Fragan ar vem som behéver géra vad? Vem har
ansvaret féor omradet? Ansvarig chef behéver séattas upp i IA.

Lisa Pollack HR,
Tydliga instruktioner maste tas fram fér skyddsronder och
arbetsmiljéfragor.

Vision:

Torbjorn Andersson beréattar att brandskyddsrond har gjorts
utan att skyddsombud har varit med. Vi behéver vara med i alla
skyddsronder.

9.7 SAM arshjulet kommer att uppdateras infér nasta ar och vara
skyddsombud 6nskar delta i processen.

Lisa Pollack HR informerar att SAM arshjulet &r planerad att det
ska tas upp pa samverkansméten.

Saco/AKAVIA vill aven komplettera med

9.8 Skyddsatgarder mot smittspridning vid infodisken och
samhallsvégledarnas arbetsomrade:
Det ar av yttersta vikt att noggrant utvardera och implementera
behovet av att installera plexiglas eller sk&rmar vid infodisken
och dar samhallsvagledare har direkt kontakt med besdkare.
Denna atgard blir sarskilt viktig med tanke pa den kommande
vintersdsongen och den 6kade risken for smittspridning.

Fragan finns med i dagordningen i samverkan.

9.9 Sdkerhetsarbete och brandévningar:
Jag ar helt 6verens om att sakerhetsatgarderna maste vara
tillrackliga for att garantera bade personalens och besékarnas
sékerhet. Regelbundna branddvningar och néddvningar &r av
avgorande betydelse inom sékerhetsarbetet. Det vore &ven
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relevant att ta upp diskussionen kring evakueringsplaner och att
se till att personalen ar korrekt utbildad for att agera effektivt vid.

Fragan har atgardats.

Akademikerférbundet SSR instimmer med Saco/AKAVIA
och lagger till

9.10 Skyddsatgarder mot smittspridning anser vi
Galler &ven det 6ppna landskapet dar alla delar
arbetsbord/tangentbord/méss. De stédredskap som finns nu
anser Akademikerférbundet SSR inte ar tillrackligt och att detta
finns behdver kommuniceras ut. Handsprit/lotion borde ocksa
finnas tillgangligt i 6ppna landskapet och vid intrade till
medborgarkontoret.

Handsprit vid ingadngen och inne i lokalerna, kan anvandas &ven
till besékarna till medborgarkontoret.

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta métestid for forvaltningsgruppen ar den 23 november
kl. 09:00-11:00, Skype/M Prins Philip

11. Motet avslutas
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Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 9 november 2023 10:02

Till: Serife K&se; Torbjorn Andersson; Carin Trygg Monvall; Asmaa Angy Jundi
Amne: Sv: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Med vanligaste hdlsningar

Irene Holm
Forhandlingsansvarig i Skarholmen
076 129 05 21

Kommunal sektion Skarholmen

Box 503 | 127 26 Skarholmen

010 442 90 24 | 08 508 48 812

www.irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se/stockholm/skarholmen
Besoksadress | Bredholmsgatan 3 | 127 48 Skarholmen

Fran: Serife KGse <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 9 november 2023 09:48

Till: Torbjoérn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Asmaa Angy Jundi
<asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: VB: Justering av protokoll fr&n Férvaltningnsgrupp

Hejsan,

Har kommer uppdaterad protokoll fér justering igen.
Tack pa férhand!

Ha en bra dag!

Med vanlig halsning

Serife Kdse
HR—Administratér

Fran: Serife Kose

Skickat: den 8 november 2023 15:34

Till: Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi
<asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>;
elin.vedestig@fvsverigeslarare.se; Funktion SD24 SSR Skarholmen <Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se>;
irene.holm@kommunal.se

Amne: SV: Justering av protokoll frdn Férvaltningnsgrupp
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Fran: Elin Vedestig <elin.vedestig@fvsverigeslarare.se>
Skickat: den 8 november 2023 21:38
Till: Serife Kése
Amne: Sv: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp
Kategorier: FVG MOTEN
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Hej,

Sveriges Larare har inget att erinra pa protokollet.

Med vanlig hdlsning,

Elin Vedestig

Tel: 076-1210607
elin.vedestig@fvsverigeslarare.se

HSO och férhandlingsombud Norra Innerstaden
Arbetar fackligt tisdag - fredag

Sveriges (”L Larare

Lararfoérbundet och Lararnas Riksforbund bildade
den 1 januari 2023 ett nytt férbund; Sveriges Léarare.
Tillsammans bildar vi Sverige.

Vi sparar dina personuppgifter ndr du skickar e-post till oss. Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pa
sverigeslarare.se

For akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 0775-150500

o

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 8 november 2023 13:21

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Elin Vedestig <elin.vedestig@fvsverigeslarare.se>; Funktion SD24 SSR
Skdrholmen <Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se>; irene.holm@kommunal.se
<irene.holm@kommunal.se>; Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll frdn Férvaltningnsgrupp

Hej,
Bifogar protokoll samt bilaga fran férvaltningsgrupp moétet den 26 oktober 2023.

Ar mycket tacksam om den kan justeras senast till imorgon férmiddag (torsdagen den 9 november).

Ha en bra dag!

Med vénlig hélsning,
Serife Kése
HR-Administrator
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Skickat: den 9 november 2023 10:16
Till: Irene Holm; Serife K&se; Torbjorn Andersson; Asmaa Angy Jundi
Amne: SV: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp

Akademikerférbundet SSR har inget mer att erinera till protokollet.
Varma hdlsningar,

Carin Trygg Monvall

Fackligt ombud och

huvudskyddsombud Akademikerférbundet SSR
Skdrholmens stadsdelsférvaltning

Telefon: O8-508 24 852

E-post: Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se

OBS! Ny adress fran 16 januari: Masholmstorget 20 i Skdrholmen.

Akademikerforbundet SSR

Har du bytt arbetsplats inom Stockholms stad eller har du avslutat din anstélining i Stockholms stad?
Ga in pa akademssr.se/minasidor eller ring medlemsservice pa 08-617 44 70 for att uppdatera dina
uppgifter i medlemsregistret. Tack pa férhand!

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som dr personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information
om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 9 november 2023 10:02

Till: Serife Kose <serife.kose@stockholm.se>; Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg
Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: Sv: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp

Hej
Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Med vanligaste hdlsningar

Irene Holm
Forhandlingsansvarig i Skarholmen
076 129 05 21
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Fran: Torbjérn Andersson

Skickat: den 9 november 2023 10:33

Till: Serife Kése

Amne: SV: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp
Godkéannes

Torbjérn Andersson, Kassor/ledamot/forsékringsinformatér

fo=-poe Vision Skérholmen sektion 24
V|S|0n Torbjorn.andersson@stockholm.se
Torbjorn.andersson@fv.vision.se
Skérhelmens saf | 'Tel +46 8 508 24 110
www.vision.se

Fran: Serife K6se <serife.kose @stockholm.se>
Skickat: den 9 november 2023 09:48

Till: Torbjorn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: VB: Justering av protokoll fr&n Férvaltningnsgrupp

Hejsan,

Har kommer uppdaterad protokoll for justering igen.
Tack pa férhand!

Ha en bra dag!

Med vénlig halsning

Serife Koése
HR-Administrator

Fran: Serife Kose

Skickat: den 8 november 2023 15:34

Till: Torbjérn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi
<asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>;
elin.vedestig@fvsverigeslarare.se; Funktion SD24 SSR Skarholmen <Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se>;
irene.holm@kommunal.se

Amne: SV: Justering av protokoll frdn Férvaltningnsgrupp

Hejv

Har kommer uppdaterad protokoll fér justering.

Ha en bra dag!
Med vanlig halsning

Serife Kose
HR-Administrator
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Fran: Asmaa Angy Jundi

Skickat: den 9 november 2023 14:48

Till: Serife K&se

Amne: SV: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp

Hej Serife,
Justerat ©

Har inget att erinra
/[Asma

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 9 november 2023 14:47

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>
Amne: VB: Justering av protokoll frén Férvaltningnsgrupp

Hej Asmaa,
Jag ar tacksam om du kan justera protokollet sa att jag lamna in den. ©

Ursékta att jag stressar!

Ha en bra dag!
Med vanlig halsning

Serife Kose
HR-Administrator

Fran: Serife Kése

Skickat: den 9 november 2023 09:48

Till: Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Asmaa Angy Jundi
<asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: VB: Justering av protokoll frdn Férvaltningnsgrupp

Hejsan,

Har kommer uppdaterad protokoll for justering igen.
Tack pa férhand!

Ha en bra dag!

Med vanlig halsning

Serife Kése
HR-Administrator

Fran: Serife Kése
Skickat: den 8 november 2023 15:34



<torbjorn.andersson@stockholm.se>
Amne: Justering av protokoll frén Férvaltningnsgrupp

Hej,

Bifogar protokoll samt bilaga fran férvaltningsgrupp métet den 26 oktober 2023.
Ar mycket tacksam om den kan justeras senast till imorgon férmiddag (torsdagen den 9 november).

Ha en bra dag!
Med vénlig hélsning,

Serife Kose
HR-Administrator
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Lokal flextidsoverenskommelse
Skarholmens stadsdelsférvaltning

Inledning

Flextidsoverenskommelsen syftar till att skapa goda forutsdttningar
for en vil fungerande verksamhet och ett hdllbart arbetsliv. Flextid
ger mojlighet till medarbetaren att sjélv ta ansvar for arbetstidens
forldggning inom faststéllda ramar. Det &r alltid verksamhetens
behov som styr. Vissa verksamheter behdver vara bemannade under
vissa tider vilket styr i vilken utstrackning flextiden kan anvéndas.

Medarbetare som omfattas

Overenskommelsen med flexibel arbetstid kan gilla medarbetare
med administrativa arbetsuppgifter vars veckoarbetstid dr 39
timmar och 30 minuter som heltidsmatt.

Arbetstidens forlaggning

Normal arbetstid

Normaltid for heltidsanstéllda ar 39,50 timmar/vecka och forlagd
enligt foljande:

Vinterperiod september — april
Mandag — torsdag 08.00 — 16.35
Fredag 08.00 - 16.00

Sommarperiod maj — augusti
Mandag — torsdag 08.00 —16.00
Fredag 08.00 — 15.00

Skdrholmens stadsdelsférvaltning
N&mnds och verksamhetsstéd HR och internt
skydd

12748 Stockholm
lisa.pollack@stockholm.se
start.stockholm
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Flextidsram

Flextidsramen dr den tidsram dér det &r tillatet att forlagga sin
arbetstid. Ramen for flextid baseras pa att alla medarbetare ska fa
minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila

Flextidsramen utgor tiden mellan kl. 07.00- 20.00 helgfria dagar
mandag-fredag.

Dygnsbryt dr kl. 07.00

Fast tid

Den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdagen da
arbetstagarna har att obligatoriskt fullf6lja ordinarie tid, om inte
annat har overenskommits med nérmaste chef.

Vinterperiod, september- april
Maéndag- torsdag 09.00-11-00 13.00-15.00
Fredag 09.00-11.00 13.00-14.00

Sommarperiod maj — augusti
Méndag- torsdag 09.00-11-00 13.00-15.00
Fredag 09.00-11.00 13.00-14.00

Raster

For de som arbetar mer @n 5 timmar per arbetsdag ska lunchrasten
vara minst 30 minuter. Registrering gérs om ldangre lunch/rast tas ut.

Ovriga pauser under dagen #r inte reglerade och betraktas som
arbetstid. Dock ska arbetet ordnas pé sédant sétt att medarbetare kan
ta ut de pauser som behdvs utover rasten.

Registrering av tid

Medarbetare som omfattas av dverenskommelse om flexibel
arbetstid ska registrera sin arbetstid i den mall som f6rvaltningen
anvisar. Registreringssystemet ska mojliggora for arbetstagaren och
arbetsgivaren att fortlopande kunna avlésa fullgjorda arbetstimmar.
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Uttag av flextid

Flextidssaldo kan utnyttjas for ledighet del av dag eller hel dag,
dock hogst tre arbetsdagar i f6ljd. Ledigheten forutsétter
godkédnnande i forvdg av behorig chef/arbetsledare.

Flexledighet kan bara i undantagsfall kombineras med
sommarsemestern och sker i 6verenskommelse med ndrmsta chef.
Innan flexledighet under sommarméanaderna (juni-augusti) kan
komma ifraga ska forst utlagg av semester om minst fyra veckor
under sommarmanaderna goras i enlighet med bestimmelserna i
Semesterlagen och Allménna bestimmelser (AB). Motsvarande
géller om huvudsemestern forléggs till annan del av aret.

Maximalt flextidssaldo
Plus 40 timmar

Minus 10 timmar

Avstamning

Flextidssaldot stdms av minst tvé ganger per ar.
Avstdmningsperioderna dr sex manader och omfattar januari-juni
och juli- december. Chef kan darutéver besluta om kortare
avstdmningsperioder.

Vid storre avvikelser avseende plus- eller minussaldo ska en
planering goras for att flextidssaldot ska hélla sig inom ramarna.

Flextidssaldo som Overstiger vad som fér overforas till
néstkommande avstdmningsperiod bortfaller och medfor inte
ersittningsratt.

Flextidssaldo som understiger vad som far 6verforas foranleder
|I6neavdrag per timme med 1/165 (timl6n) av manadslonen.

Vid sérskilda skél som till exempel sjukfranvaro eller tjanstledighet,
kan chef besluta att flextid utanfor ramarna far foras 6ver till nésta
avrakningsperiod.

Om medarbetare misskoter sin registrering och till exempel felaktigt
registrerar ndrvaro trots frdnvaro kan chef besluta om fast arbetstid.
Likasd géller medarbetare som aterkommande har ett for hogt
minussaldo vid avstimning.

Overtid/mertid

Overtiden ska vara beordrad eller i efterhand godkénd.
Overtidsersittning utges efter fullgjord, individuell normalarbetstid.
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For heltidsanstélld arbetstagare utges vertidsersittning enligt
foljande:

Under de tvé nérmaste timmarna fore och efter fullgjord arbetstid.
— enkel overtid

For overtidsarbete pa annan tid.

— kvalificerad overtid

For deltidsanstalld utges fyllnadstid upp till normalarbetstid och
darefter kvalificerad overtid.

For arbetstagare med forkortad arbetstid utges fyllnadstid upp till
normalarbetstid och ddrefter overtid enligt bestimmelsen for
heltidsanstalld.

Vid anstéllningens upphérande

For medarbetare som slutar sin anstéllning ska arbetet forldggas sa
att intjdnad flextid kan tas ut. Ingen erséttning betalas ut for
innestéende flextimmar vid upphorandet. Minustimmar genererar
l6neavdrag motsvarande vid avstdmning.

Motesplanering

Gemensamma moten och APT planeras om mojligt inom den fasta
arbetstiden. Verksamhetens behov &r styrande for planeringen.

Giltighet

Overenskommelsen giller fran och med XXXX-XX-XX och
tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid pé tre manader. Om
det stadscentrala ramavtalet upphor att gilla, upphor aven denna
overenskommelse.



