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Protokoll till Férvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor
Andreas Thorstensson, Stéd och
service i egen regi

Stefano Prestinoni, Namnd
Cecilia Fogelberg, Stab

Kim Lagerquist, Férskolan
Marianne Wikander, Socialtjanst
Lisa Pollack, HR-enheten

och verksamhetsstod

Johanna Léfvenius, Framjande
och férebyggande

Serife Kose, HR-enheten

Franvarande:
Sara Heppling Trygg,

Stadsutveckling och
Medborgarservice

5

Facklig organisation

Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Irené Holm, Kommunal

Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Torbjérn Andersson, Vision
Asmaa Angy Jundi, Saco/AKAVIA

Franvarande:

Karin Wrannvik, Ledarna

Malin Danhard, Sveriges Léarare
Dick Morén, SACO

Emilia Bergh
Akademikerférbundet SSR

Martin Junker, Vardférbundet
Elin Vedestig, Sveriges Léarare
Charles Smalldridge Virgo, Vision

Tidpunkt: 2023-11-23, Klojcka/n 09:00 — 11:00

Rum: M PrinsPhilip/Skype

/ £l
/ ; & ‘; "/x
g

/

Stadsdelsdirektor

Irene Holm, Kommunal

1/ Justeras via e-mail se bilaga 1
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Justeras via e-mail se bilaga2 Justeras via e-mail se bilaga 3

Torbjérn Andersson, Vision Carin Trygg Monvall,
SSR Akademikerférbundet

Justeras via e-mail se bilaga 4

Asmaa Angy Jundi, Saco/AKAVIA

MBL/AML Punkt nr:
1. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes
2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Serife Kése.
Till Justerare valdes Irené Holm, Carin Trygg Monvall, Torbjérn
Andersson och Asmaa Angy Jundi.
Protokollet justeras senast den 30 november 2023
3. Uppféljning av foregaende protokoll
Torbjérn Andersson tar upp att pa féregaende protokoll har
efternamn skrivits fel Madeleine Appelgard &ndras till Appelqvist.
Uppféljningen har gjorts och efternamn har &ndrats till Appelqvist.

4. Arbetsmilj6 och personalfragor

4.1 Information: Information fran Ledningsgruppen
Finns inget att informera.
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4.2 Information om Verksamhetsplan

Cecilia Fogelberg berattar att Verksamhetsplanen har skickats
ut for synpunkter, som behdver lamnas per malomrade.

Lisa Pollack informerar att kompetensférsérjningsplan har
skickats ut for att fa synpunkter. Stérre synpunkter Iamnas in
skriftlig och mindre genomgas muntligt. Bade synpunkter och
yrkanden lamnas in.

4.3 Information: Datum for férvaltningsgrupp 2024

Lisa Kinnari foreslar att datum till Férvaltningsgrupp méten
laggs fram en vecka tidigare &n namndsammantrades datum for
ar 2024.

4.4 Information: Dialog om ars hjul fér APT och samverkan 2024
Faststalls sedan pa nasta samverkan.

Arshjulet fér 2023 har skickats ut fér synpunkter pa justeringar
infor nasta ar, synpunkter tas emot under moétet for att kunna
fastsla pa nasta méte. Forslag till revideringar ar féljande:

e Arbetsmiljé handelse IA-arbetsmiljé ersatts till 2 ggr per
ar istallet for varje manad, samlas ihop mer
overgripande for att kunna ta fram och genomféra
atgarder.

¢ Information om att kunna motverka trakasserier och
krankande sarbehandling har slagits ihop till ett arende
istallet for tva.

e Forslag pa att uppfolining av SAM arbetet laggs till ars
hjulet.

Synpunkter fran fackliga féretradare:

Kommunala:

Att IA-g6rs tva ganger pa forvaltningsniva ar helt ok, men i
samverkansgrupp och APT skulle det vara bra att det togs upp
varje manad, blir mera strukturerad.
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SSR Akademikerférbundet

Fick forslag om skyddsronder fran Magnus Borgsten att forst
lyfts upp pa APT, diskuteras med alla medlemmar darefter gors
skyddsrond. Ska finnas med i APT istéllet for planering i
samverkan for skyddsrond. Aven OSA skyddsronder planeras,
genomfors och laggs in i arshjulet.

Lisa Pollack tar med 6nskeméalet om OSA skyddsronder.

Forslag gors och skickas infér nasta forvaltningsgrupp méte for
att tas upp pa arshjulet.

Johanna Léfvenius tar upp att det finns po&ng med manadsvis
och samlat information om IA-anmalningar. Man skulle kunna
se aggregerat 6vertid pa enhet, avdelningsniva for att kunna se
mer samlat information.

4.5 Information: Flytt av verksamhetskontroller tjanst fran FFA till
MSO

Johanna Léfvenius informerar att en ny verksamhetskontroller
rekryterades i samarbete med Johanna Léfvenius och Sara
Heppling Trygg. Idag ligger chefsansvaret pa Johanna Lofvenius, -
| och med omorganisationen sa foreslas att chefsansvaret laggs
over till Sara Heppling Trygg.

4.6 Uppfolining av processen av omorganisations justering.
Omorganisation informerades fér en vecka sedan och tagits upp
det pa chefsforum. Lisa Kinnari och Magnus Borgsten har traffat
de verksamheter och arbetsgrupper som det berérs mest d.v.s.
Bestallarenheten, Oppna férskolan och Framjande och
forebyggande enheten. Arbetsmaterial har tagits fram som kan
jobbas med. Tidsplanen haller och synpunkter kan lamnas in till
Lisa Kinnari, Magnus Borgsten och till sina chefer fram till jul.

—

4.7 Uppfolining av processen ILS verksamhetsplanering SAM B\ é q 5

Lisa Pollack informerar om Uppféljning av systematiskt
arbetsmiljo gérs i SAM modulen i ILS i december.

Vi hinner inte géra uppféljningen i enhetsniva till dess da det ar
ett nytt system och alla maste ha atkomst och utbildning i ILS
systemet.

Arbetsgivaren ska underséka om skddsombuden kan fa
tittbehorighet till ILS for att fa insyn i SAM-modulen.
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Forslag pa att gora en utvardering pa foérvaltningsévergripande
niva pa nasta Forvaltningsgrupp samverkan i december.
e SLG innan 14 december - Lisa visar SAM modulen i
ILS och de fragor som ska besvaras i uppféljningen i ar.
e FG 14 december - Uppféljning pa
Forvaltningsévergripande niva.
e December- HR erbjuder fler kortare utbildningstillfallen
for chefer pa férvaltningen att delta pa. (30-60 minuter)
e December- februari- Uppféljning av SAM pa
enhetsniva goérs i ILS
e Februari - avdelningssamverkan- genomgang av
resultatet i uppfdljning av SAM inom avdelningen.
e  April- uppféljining av atgarder pa FG.

Infér 2024 sa lagger vi in i arshjulet fér APT och samverkan
Oktober- uppféljning av SAM enhetsniva/APT

November- Uppféljning av SAM avdelningsniva
December- Uppféljining av SAM férvaltningsniva

YV V V VY

Fraga fran fackliga om arbetsmiljéutbildning

Kommunala

Irene Holm informerar att det var lange sedan
arbetsmiljéutbildningar gjordes, vilket ska géras minst en gang
per ar. Det finns skyddsombud som inte har géatt pa arbetsmiljc-
utbildning. Férvaltningen brukar ordna arbetsmiljé utbildnigar
dar skyddsombud och chefer gar utbildnignen tillsammans.
Lisa Kinnari féreslar om Sunt arbetsliv.

Lisa Pollack kollar upp fragan och aterkommer.

Ovrig punkt angaende beséksrum, dar vi behdver fértydliga och
kanske se 6ver hur tankar gar

Torbjorn Andersson tar upp fragan da det férekommer ofta
fragor om varfor alla beséksrum ar upptagna. De tror att
besdksrummen ar enbart for klientbesok.

Lisa Kinnari berattar att beséksrummen &r till férvaltningens
verksambheter, férskolan kan inte boka da de ligger i annat
system, de har alltid funnits lediga beséksrum.

Stefano Prestinoni informerar att alla rum inte ska vara
bokningsbara utan nagra rum ska kunna anvandas som akut
rum.
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Bokningsverktyg saknas pa vissa beséksrum, Stefano
Prestinoni kollar varfér verktygen saknas.

5. Facklig information

Vision

Vision och Akademikerférbundet SSR anordnar tillsammans
den 11 december kl. 14.00 AFA utbildning om arbetsgivarens
forsakringar kopplad till IA dar skyddsombud och
chefsmedlemmar bjudits in. Fragan stills av Vision om man
ska bjuda in fler och métet ser gédrna att @ven andra chefer kan
bjudas in.

Akademikerférbundet SSR

Har haft arsméte har dér de har fatt ytterligare facklig ombud
Mats Hamberg fran socialtjansten och Emilia Bergh har valts
till ordférande.

Kommunala

Gunilla Tuomivirta fortsatter ndsta termin ocksa och Eva
Stensson ar fortsatt tjanstledigt.

Saco/AKAVIA

Har inget att beratta.

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

9. Ovriga fragor

Asmaa Angy Jundi fragar om broddar var ett politiskt beslut
da det &r manga som fragar om dem, undrar hon om det ska
delas ut broddar till aldre i ar ocksa.

Lisa Kinnari svarar att fragan lyftes upp i stadshuset forra
veckan, Det ar ingenting som har kommit till oss @nnu. Vi
avvaktar tills vi far information om det.
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Protokoll fran Cesam hittas héar:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nasta férvaltningsgrupp

Nasta moétestid for férvaltningsgruppen ar den 14 december
kl. 09:00-11:00, Skype/M Prins Philip

11. Motet avslutas
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Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 29 november 2023 15:21

Till: Serife K&se; Carin Trygg Monvall; Torbjérn Andersson; Asmaa Angy Jundi
Amne: Sv: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp

Kategorier: FVG MOTEN

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet 2023-11-23

Med vanligaste hdlsningar

Irene Holm
Forhandlingsansvarig i Skarholmen
076 129 05 21

Kommunal sektion Skarholmen

Box 503 | 127 26 Skarholmen

010 442 90 24 | 08 508 48 812

www.irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se/stockholm/skarholmen
Besoksadress | Bredholmsgatan 3 | 127 48 Skarholmen

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 28 november 2023 17:49

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Torbjorn
Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: VB: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp

Hej,

Jag har gjort lite andringar i andringar/justeringar pa protokollet och skickar ut igen for justering.
Tack pa férhand!

Ha en bra dag!

Med vanlig halsning

Serife Kdse
HR-Administrator

Fran: Serife Kose

Skickat: den 28 november 2023 12:43

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Torbjorn
Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp

Hej,
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Fran: Torbjérn Andersson
Skickat: den 29 november 2023 19:03
Till: Serife Kése
Amne: Re: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp
Kategorier: FVG MOTEN

Efter andringar godkanner jag protokoll

Torbjorn Andersson, Administrator

Skirholmens stadsdelsforvaltning,

Avdelningen for nimnd- och verksamhetsstod och IT
Box 503,

12726 Skarholmen

Telefon: +46 08 508 24 110/ 0761224110
E-post: torbjorn.andersson@stockholm.se
www.stockholm.se

29 nov. 2023 kl. 16:40 skrev Serife Kése <serife.kose@stockholm.se>:

Hej Torbjorn,

Har gjort andringar och behdver justering fran dig! © ©

Ha en bra dag!
Med vanlig halsning

Serife Kose
HR-Administrator

Fran: Serife Kdse

Skickat: den 28 november 2023 17:49

Till: 'lIrene Holm' <irene.holm@kommunal.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Torbjérn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>;
Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: VB: Justering av protokoll frdn Férvaltningnsgrupp

Hej,

Jag har gjort lite &ndringar i &ndringar/justeringar pa protokollet och skickar ut igen for
justering.

Tack pa férhand!

Ha en bra dag!

Med vanlig halsning
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Fran: Carin Trygg Monvall
Skickat: den 29 november 2023 12:07
Till: Serife Kése
Amne: SV: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp
Tack Serife,

Akademikerférbundet SSR har dédrmed inget mer att erinera till protokollet. Det godkénns. ©
Varma hdalsningar,

Carin Trygg Monvall

Fackligt ombud och

huvudskyddsombud Akademikerforbundet SSR
Skdrholmens stadsdelsférvaltning

Telefon: O8-508 24 852

E-post: i

OBS! Ny adress frdn 16 januari: Masholmstorget 20 i Skdrholmen.

o Akademikerforbundet SSR

Har du bytt arbetsplats inom Stockholms stad eller har du avslutat din anstallning i Stockholms stad?
Ga in pa akademssr.se/minasidor eller ring medlemsservice pa 08-617 44 70 for att uppdatera dina

uppgifter i medlemsregistret. Tack pa férhand!

@!’ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar

personuppgifterna, som dr personuppgiftsansvarig. Pd stockholm.se/dataskydd hittar du information

om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Serife Kose <serife.kose@stockholm.se>

Skickat: den 29 november 2023 10:33

Till: Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>
Amne: SV: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp

Hej Carin,

Nu har jag andrat i protokollet enligt mailet fran dig,
Kan du kolla om det ar ok nu! ©

Ha en bra dag!
Med vanlig halsning

Serife Kose
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Fran: Asmaa Angy Jundi

Skickat: den 29 november 2023 15:24

Till: Serife Kése

Amne: SV: Justering av protokoll fran Forvaltningnsgrupp
Kategorier: FVG MOTEN

Hej Serife,

Saco har inget att tillagga till protokollet.

Halsningar

Asmaa

Fran: Serife Kose <serife.kose @stockholm.se>

Skickat: den 28 november 2023 17:49

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Torbjorn
Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: VB: Justering av protokoll frén Forvaltningnsgrupp

Hej,

Jag har gjort lite &ndringar i andringar/justeringar pa protokollet och skickar ut igen for justering.
Tack pa forhand!

Ha en bra dag!

Med vanlig halsning

Serife Kose
HR-Administrator

Fran: Serife Kése

Skickat: den 28 november 2023 12:43

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Torbjorn
Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>

Amne: Justering av protokoll fran Férvaltningnsgrupp

Hej,

Bifogar protokoll fran férvaltningsgrupp métet den 2023-11-23 for justering.

Ar tacksam om ni kan justera det senast till imorgon den 2023-11-29 fér att det ska hinnas med till
namnden.

Ha en bra dag!

Med vénlig hélsning,

Serife Kose
HR-Administrator
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Arshijul fér 2023

SAM — Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Skéarholmens stadsdelsférvaltning

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att
arbetsmiljé ska hanteras som en del i den
dagliga verksamheten.

Arshjulet (tabellform)

Skarholmens stadsdelsforvaltning har i
samverkan med de fackliga féretradarna tagit
fram ett redskap, arshjul, for att underlatta
arbetet med att félja upp arbetsmiljéfragor.

Arbetsmiljoarbetet pa enhet och avdelning

Arshjulet &r ett arbetsmaterial for dig som chef.
Respektive enhet gor en planering pa APT i
bérjan av aret. Utifran detta gérs en planering
for hela verksamhetsomradet pa
Samverkansgrupp.

Arshjulet uppdateras med de enhets- och
avdelningsspecifika punkterna under respektive
manad i tabellform



Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens méjlighet till delaktighet och att paverka utformningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljén och
verksamhetens utveckling tillgodoses genom Iépande dialog och utvecklingssamtal med chef samt deltagande vid arbetsplatstraff
(APT). Medarbetare som har olika chefer men samma fysiska arbetsplats ska alltid ges méjlighet att géra sin rést hérd i beslut

som berdr arbetsplatsen.

Arbetsplatstraffar

APT ar medarbetarnas och chefens forum att diskutera fragor
som rér den egna verksamheten dess utveckling samt
arbetsmiljé och hélsa. Antalet deltagare pa arbetsplatstraffen
bér inte vara fler én att det finns méjlighet att féra en
konstruktiv dialog.

Utgangspunkten ar att fragor ska behandlas av dem som &r
direkt berérda, med fordel sa tidigt som mgjligt. Det &r av vikt
att arbetsmiljé- och halsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. APT ska planeras sa att métet dger rum pa
schemalagd/reglerad arbetstid. Om detta ej kan genomféras
och om medarbetaren behéver delta pa APT under annan tid
an schema utgar erséttning enligt AB' s regler. APT innebar
en rattighet till inflytande fér medarbetaren som férutséatter att
denne ocksa deltar och &r aktiv.

For mer information se:

e Samverkan och APT (stockholm.se)

Samverkansgrupp

Samverkansgrupp behandlar fragor enligt 11, 19 och 38 § MBL
och ar tillika skyddskommitté enligt arbetsmiljélagens regler.
Fragor som berér enskild medarbetare behandlas inte i
samverkanssystemet.

Forvaltningsgrupp

Férvaltningsgrupp hanterar endast férvaltningsévergripande
fragor. Undantag for fragor som géller staben vars fragor tas upp
i férvaltningsgruppen.



Arshjul for 2023

APT

¢ Informera om Bokslut och
verksamhetsberattelse
e Arbetsmiljéhéndelser IA

e Informera om arets
I6nedversyn
eStockholms stads
personalpolicy

o Arbetsmiljohdndelser IA
eSemesterplanering - Onskemal
om huvudsemester

eSemesterplanering — Faststall
semesterplanering
¢ Arbetsmiljéhéndelser IA

SAMVERKAN

e Planering skyddsronder

e Genomgang av arshjul samt
sammanstallning av
avdelningsspecifika
punkter/atgarder

o Arbetsmiljohdndelser |IA

e Avstdmning om utférda
medarbetarsamtal
¢ Arbetsmiljohéndelser IA

¢ Arbetsmiljéhdndelser IA

FORVALTNINGS-
GRUPP

¢ Arbetsmiljéhéndelser |A
Fastéllande av tidsplan sdka
semester sommaren.

sVerksamhetsberattelse
eForetagshélsovarden redovisar
utférda insatser

o Arbetsmiljohdndelser IA

e Arbetsmiljhdndelser IA




APT

eGenomgang av
medarbetarenkat

eArbetsmiljéhéndelser
IA

Information om
Incidentrapportering i IA

e Arbetsmiljohdndelser
1A

eUppféljning genomférd
skyddsrond

e Arbetsmiljéhéndelser
A

SAMVERKAN

eArbetsmiljéhandelser
A

¢ Presentation av
resultatet
medarbetarenkat

¢ Arbetsmiljohéndelser
1A

eHandlingsplaner fran
medarbetarenkat

eInformation om
genomférd skyddsrond

eArbetsmiljhdndelser
IA

FORVALTNINGS-
GRUPP

eUppféljning av
arbetsskador och tillbud
(féregaende ar)

eUppfdljning av
sjukfranvaro
(féregaende ar)

eUppféljning om utférda
medarbetarsamtal och
utvarderingssamtal

e Arbetsmiljéhandelser
IA

ePresentation resultat
medarbetarenkéten
(foregaende ar)

e Arbetsmiljohéndelser
IA

o Arbetsmiljéhdndelser
A




APT

e Arbetsmiljohandelser IA

e Information om riktlinjer/rutin
géllande Alkohol och droger

¢ Arbetsmiljéhandelser IA

e Information om riktlinjer/rutin
géllande brandskydd och
utrymningsvéagar

eArbetsmiljohandelser IA

SAMVERKAN

e Arbetsmiljohandelser IA

¢ Arbetsmiljohandelser IA

eArbetsmiljohandelser IA

FORVALTNINGS-
GRUPP

¢ Arbetsmiljéhéndelser IA

e Arbetsmiljohandelser IA

eUppféljning genomférda
skyddsronder

e Arbetsmiljohandelser IA




APT

¢ information om motverka
trakasserier, sexuella
trakasserier och respresalier.
¢ Information om krédnkande

| sdrbehandling

¢ Information om planering av
medarbetarsamtal och
[6nrevisionen

e Semesterplanering infér
julhelgerna

o Arbetsmiljbhandelser |IA

eRutin och handlingsplan mot
hot och vald samt genomgang
av senaste arets |A-anmaélningar
rérande hot/vald

¢ Arbetsmiljohandelser IA

e Information om riktlinjer/rutin
géllande Offentlighet och sekretess
(stockholm.se)

e Information om riktlinjer/rutin
gallande Bisyssla (stockholm.se)
bisyssla

e Uppfdljning APT — vad kan vi
férbattra/utveckla?

SAMVERKAN e Arbetsmiljéhdndelser |A e Planering av ¢ Arbetsmiljéhandelser IA
medarbetarsamtal
o Arbetsmiljhandelser IA
FORVALTNINGS- | «Uppfélining av ¢ Information om VP e Faststéllande av arshjul for
GRUPP avdelningarna e Arbetsmiljéhandelser 1A nastkommande ar

handlingsplaner fran
medarbetarenkaten
o Arbetsmiljohdndelser |1A

¢ Beslut om VP
e Arbetsmiljéhé&ndelser |A




