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Protokoll till Forvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Stefano Prestinoni, Namnd
Cecilia Fogelberg, Stab

Sara Heppling Trygg,
Stadsutveckling och
Medborgarservice

Kim Lagerquist, Férskolan
Marianne Wikander, Socialtjanst
Lisa Pollack, HR-enheten

och verksamhetsstéd

Johanna Léfvenius, Framjande
och férebyggande

Maria Thoyra, sekreterare

Franvarande:

Andreas Thorstensson, Stéd och
service i egen regi

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor

Facklig organisation

Gunilla TTuomivirta, Kommunal
Irené Holm, Kommunal

Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR

Emilia Bergh
Akademikerférbundet SSR
Torbjérn Andersson, Vision

Dick Morén, SACO via Zoom

Elin Vedestig, Sveriges Larare via
Zoom

Franvarande:

Asmaa Angy Jundi, Saco/AKAVIA
Karin Wrannvik, Ledarna

Malin Danhard, Sveriges Larare
Martin Junker, Vardférbundet
Charles Smalldridge Virgo, Vision

Tidpunkt: 2023-12-14, Klockan 09:00 — 11:00

Rum: M Prins Philip/Zoom



Stockholms Protokoll
stad Sida 2 (6)

Justeras: Justeras via e-post se bilaga 1

Stefano Prestinoni Irene Holm, Kommunal
Avdelningschef

Justeras via e-post se bilaga2 Justeras via e-post se bilaga 3

Torbjorn Andersson, Vision Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR

Justeras via e-post se bilaga4 Justeras via e-post, se bilaga 5

Dick Morén, Saco/AKAVIA Elin Vedestig, Sveriges larare

MBL/AML Punkt nr:

1. Godkidnnande av dagordning
Dagordningen godk&ndes med tillagg fran
Akademikerférbundet SSR om Sékerhet.

2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Maria Thoyra
Till Justerare valdes Irené Holm, Carin Trygg Monvall, Torbjérn
Andersson, Dick Morén och Elin Vedestig.

Protokollet justeras senast den 21 december 2023

3. Uppfdljning av foregaende protokoll
Godkéndes och laggs till handlingarna.
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4. Arbetsmiljo och personalfragor

4.1

4.2

4.3

Information: Information fran Ledningsgruppen

Jobbar p& med omorganistationen. Har dialog med
medarbetare och fackliga. Tidsplan ar nasta FG 18/1 férmiddag
samt chefsforum 18/1 eftermiggag.

Sara Heppling Trygg ska ga vidare till SLK dar hon blir
samordnare for stadens fokusomraden séderort. Sara slutar
den sista december. Det finns en t.f I16sning under rekryteringen.
Christoffer Carlander detta kommer férhandlas separat.

Nar det galler chefsstrukturen sa forvantas vi géra en analys
och ta fram fordelar och nackdelar. Staden ska ta fram ett stod
medn detta kommer tidigast i januari.

Laget inom HR &r tufft och dar ser man 6ver en konsultlésning
under en tid for att stérka upp.

Information om friskvardsbidraget $2ecaca b
Friskvardsbidraget kommer betalas ut till de som &r
tillsvidareanstéllda.

De som jobbar 6 manader eller mer kommer ocksa kunna ta del
av hela bidraget.

De som jobbar mindre &n 6 manader far ta del av halva
bidraget.

Anstéllda som byter férvalnting har en skyldighet att meddela
arbetsgivare om birdag redan tagits ut.

Akademikerférbundet SSR har inkommit med en skrivelse om
friskvardstimmen. Skrivelsen har gatt ut till hela staden.
Akademikerférbundet SSR 6nskar lyfta skrivelsen pa
namndniva. Skrivelsen laggs till handlingarna.

Utvardering av samverkan under aret

Utvardering har skett arligen tidigare. Fragestallningen &r:
Vad upplever vi fungerar bra och vill behalla?

Vad vill vi utveckla eller ta bort?

SACO: Fungerar bra

Sveriges ldrare: Helheten fungerar bra. Bra dialoger. Att
utveckla: ljudet pa hybridméten.
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Akademikerférbundet SSR: Olika inom
samverkansgrupperna, bra med genomgang av enhetern och
genomgang av enheterna Att utveckla: |A-rapporteringen. Dela
SSER i tva efter omorganisationgen och aven socialtjansten.
Marianne W svar &r att halla ihop socialtjansten men att satta
sign ner tillsammans for att Iagga upp en plan om hur
samverkan kan ske pa ett bra satt.

Forskolan (Kim): Bra struktur, god ton &ven om vi inte alltid &ar
eniga.

Socialtjansten (Marianne): Gott samverkansklimat, fungerar
bra. Att utveckla: IA-rapporteringen behoéver utveckals eller tas
bort. En annan form av IA behdvs.

Kommunal: Om férskolans samverkan och FFA: Bra med |A-
rapporteringen innan métena. Man kan da I6sa mer praktiska
arbetsmiljéfragor nar man far rapporeten innan. Bra att alla
enhetschefer ar med.

Samverkan SSER: Alla enhetschefer ar inte med och IA-
rapporteringen behéver utvecklas.

Att utveckla: SSER’s |IA-rapportering samt att alla enhetschefer
ar med pa samverkansmoétena, att kallesle skickas ut i tid och
battre ordning i kallelsen.

Vision: Ordningen ar béattre, lyhérda parter, bra och lattsam
kommunikation, respekten har blivit battre, samarbetet har blivit
battre, férhandlingarna har blivit battre. Att utveckla:
Stressfrihet, protokollen, att alla chefer &r med, hégre skunskap
om IA, vaga diskutera och forstd. APT pa enheterna behéver
goras till ett sammarbetes forum och diskussion och inte bara
info fran enhetschefer. Féslag att ha en works-shop om hur ett
protokoll ska se ut.

FFA: Rappa méten, gott klimat, gott samarbetsklimat. Att
utveckla: Mer diskussion och dialoger, fanga fragormer proaktivt
i framtiden (fran bada hall). Férslag &r att férbereda en mer
forutsattningslos fraga att jobba med.

MSOV: god ton och gott samarbete, l4tt att radgéra med
fackliga.

NVS: God ton, behaglig och effektiv process i smaverkan om
VP 2024. Att utveckla: smérja utskicka av kallelse och
protokollen samt IT-tekniken. -
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HR: Bra dialoger, prestigel6st, god ton. Att utvekcla: Battre pa
formalia

Stab: Roliga méten, god ton och konstuktiva méten

Ovrigt: Fortsatta som nu men tillsammans géra de mer
effektiva. Alla samverkansprotokoll ska finnsa pa Intranatet.

4.4 Faststélla arshjulet for samverkan och APT, se bilaga J
Arshjulet faststalls med tillagga fran Akademikerférbundet SSR
att aven §12 finns med under samverkansgrupp

4.5 Uppfoljning av forvaltningens systematiska
arbetsmiljdarbete, se bilaga. &
Fackliga skickar in sina synpunkter till Lisa P. Lisa
dokumenterar ner alla synpunkter separat

4.6 Struktur for forvaltningens arbete vid kriser och odanskade
handelser.
Vi ser 6ver kontinuteten av beredskapsfunktionen. Det behévs
resurspoler.
Vi ser tre stycken spar:
1. Psykosociala omhandtertagand
2. Bredare trygghetsskapande arbete
3. Uppsokande mot barn och unga

Vikitgt att vi far igang resurspolen. Overtidserséattning kommer
utga fér de som &r resurs, ej beredskapsersattning.

Vi har ett samarbete med andra stadsdelar i arbetet vid kriser
och odnskade handelser.
Mer inforamtion kommer l&ngre fram.

5. Facklig information
Vision
Julbord 2023-12-14 for Visions medlemmar.

Akademikerférbundet SSR
Julfika 2023-12-18. Akademikerférbundet SSR s ordférande
(centrala) kommer da ocksa vara pa plats.

Kommunala
Har inget att beratta.
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Saco/AKAVIA
Har inget att beréatta.

Sveriges ldrare
Har inget att beratta.

6. Genomgang av namndhandlingar
Lank till nAmndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor
Inget att tillagga utéver det som redovisades under punkten 4.1

8. Verksamhetsfragor

Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
Besdksrummen behover likstéllas. Lisa och Stefano har ett speciellt
uppdrag néar det galler besdks/métesrum. Fragan bordlaggs.

9. Ovriga fragor
Akademikerférbundet SSR: Sikerhet
Fragan handlar om utrymning och inrymning géllande brand.
¢ Brandarbetet maste arbetas med
e -Foton pa tjanstekorten ar pa gang. Information kommer ga ut till
alla nar det gar att géra dessa.
e Det &r for latt att komma in via personalentren
e In och utrymningsévningar behévs
¢ Medarbetare anvander nédhandtaget i stallet for
Oppningsknappen. Detta medfér att dérren inte gari las.

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nasta forvaltningsgrupp
Nésta motestid for férvaltningsgruppen ar den 18 januari
kl. 09:00-11:00, M Prins Philip/Zoom

11. Stefano tackar och avslutar métet
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Maria Thoyra

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>
Skickat: den 18 december 2023 11:36

Till: Maria Thoyra

Amne: Sv: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet.

Med vanligaste hdlsningar

Irene Holm
Forhandlingsansvarig i Skarholmen
076 129 05 21

Kommunal sektion Skarholmen

Box 503 | 127 26 Skarholmen

010 442 90 24 | 08 508 48 812

www.irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se/stockholm/skarholmen

Besoksadress | Bredholmsgatan 3 | 127 48 Skarholmen

Fran: Maria Thoyra <maria.thoyra@stockholm.se>
Skickat: den 18 december 2023 08:27

Till: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>
Amne: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

God morgon Irene
Nu har jag fatt ok fran évriga justerare och vantar svar fran dig.

Tacksam om du kan svara innan torsdag sa att protokollet kan signeras av Stefano.

Onskar dig en fortsatt bra dag

Maria
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Maria Thoyra

Fran: Torbjorn Andersson

Skickat: den 15 december 2023 14:15

Till: Maria Thoyra

Amne: SV: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

Jag behover inte ett nytt dokument att Iasa. Jag godkanner protokollet efter andringsénskemal

Halsningar

Torbjérn Andersson, Administrator
Skarholmens stadsdelsforvaltning,
Avdelningen for namnd- och verksamhetsstod och IT
Box 503,

12726 Skarholmen

Telefon: +46 08 508 24 110/ 0761224110

E-post: torbjorn.andersson@stockholm.se
www.stockholm.se

@; Stockholms

stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad dr det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ér personuppgiftsansvarig. Pa
stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Maria Thoyra <maria.thoyra@stockholm.se>

Skickat: den 15 december 2023 14:14

Till: Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>
Amne: SV: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

Fixat till dina justeringar. Vill du ha ett nytt underlag som du godkéanner eller kan jag ta ditt mejl som
underlag fér justering?

Maria

Maria Thoyrd, enhetschef, enheten for administration och IT

Skdrholmens stadsdelsférvaltning, avdelningen for ndmnd- och verksamhetsstod
Besoksadress: Masholmstorget 20

Postadress: Box 503, 127 26 Skdrholmen

Telefon: +46 8 508 24 810

Mobil: +46 76 12 24 810

E-post: maria.thoyra@stockholm.se

Besok oss pd intrandtet - Bes6k oss pa intrandtet
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Maria Thoyra

Fran: Carin Trygg Monvall

Skickat: den 15 december 2023 09:10

Till: Maria Thoyra; Dick Moren; Irene Holm; Torbjérn Andersson;
elin.vedestig@fvsverigeslarare.se

Amne: SV: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

Uppfdljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Tack Maria,

Akademikerférbundet SSR 6nskar justera alla platser dar det star SSR i protokollet till
Akademikerférbundet SSR. | dvrigt har vi inget mer att erinra till protokollet.

Varma hdlsningar,

Carin Trygg Monvall

Fackligt ombud och

huvudskyddsombud Akademikerforbundet SSR
Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Telefon: O8-508 24 852

E-post: Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se

OBS! Ny adress fran 16 januari: Masholmstorget 20 i Skdrholmen.

o Akademikerforbundet SSR

Har du bytt arbetsplats inom Stockholms stad eller har du avslutat din anstallning i Stockholms stad?
Ga in pa akademssr.se/minasidor eller ring medlemsservice pa 08-617 44 70 for att uppdatera dina
uppgifter i medlemsregistret. Tack pa férhand!

%’ Stockholms
! stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad dr det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som dr personuppgiftsansvarig. P& stockholm.se/dataskydd hittar du information
om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Maria Thoyrd <maria.thoyra@stockholm.se>

Skickat: den 15 december 2023 08:49

Till: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>

Amne: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

God morgon,

Beklagar att ni inte fick forslaget till protokollet redan i gar. Nu har jag skrivit ett foérslag och tror att jag fatt
med allt. Jag har dock inte mejladressen till Elin Vedestig sa jag ar tacksam om ni har den och kan
vidarebefordra detta till henne.
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Fran: Dick Moren

Skickat: den 15 december 2023 09:21

Till: Maria Thoyra

Amne: SV: FG Protokoll1 2023-12-14.docx
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej Maria, helt OK fér Saco. Ha en trevlig helg och god jul, samt ett gott nytt arl ©

[ T A ST o )

GOD JUL
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Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

6‘@9‘\6‘5 \
Saco AKAVIA
&

axaoe™
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

@ Stockholms

stad

Fran: Maria Thoyra <maria.thoyra@stockholm.se>

Skickat: den 15 december 2023 08:49

Till: Stefano Prestinoni <stefano.prestinoni@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall
<carin.trygg.monvall@stockholm.se>

Amne: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

God morgon,

Beklagar att ni inte fick forslaget till protokollet redan i gar. Nu har jag skrivit ett férslag och tror att jag fatt
med allt. Jag har dock inte mejladressen till Elin Vedestig sa jag ar tacksam om ni har den och kan
vidarebefordra detta till henne.
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Fran: Elin Vedestig <elin.vedestig@fvsverigeslarare.se>

Skickat: den 15 december 2023 14:53

Till: Maria Thoyra; Carin Trygg Monvall; Dick Moren; Irene Holm; Torbjérn Andersson
Amne: Sv: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

aren ocn vet att inn

Sveriges Ldrare har inget att erinra vad géller protokollet.
Trevlig helg!

Med vanlig halsning,

Elin Vedestig

Tel: 076-1210607
elin.vedestig@fvsverigeslarare.se

HSO och férhandlingsombud Norra Innerstaden
Arbetar fackligt tisdag - fredag

Sveriges (”L Ldrare

Lararférbundet och Lararnas Riksférbund bildade
den 1 januari 2023 ett nytt férbund; Sveriges Larare.
Tillsammans bildar vi Sverige.

Vi sparar dina personuppgifter nér du skickar e-post till oss. Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pa
sverigeslarare.se

For akuta drenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 0775-150500

Fran: Maria Théyrd <maria.thoyra@stockholm.se>

Skickat: den 15 december 2023 13:54

Till: Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Irene Holm
<irene.holm@kommunal.se>; Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Elin Vedestig
<elin.vedestig@fvsverigeslarare.se>

Amne: SV: FG Protokoll1 2023-12-14.docx

Har justerat enligt nedan. Da anvéander jag ditt mejl som underlag till justeringen eller vill du ha det
utskickat igen?

Maria

Maria Thoyrd, enhetschef, enheten fér administration och IT

Skarholmens stadsdelsférvaltning, avdelningen for ndmnd- och verksamhetsstod
Besdksadress: Mdsholmstorget 20

Postadress: Box 503, 127 26 Skdrholmen

Telefon: +46 8 508 24 810

Mobil: +46 76 12 24 810

E-post: maria.thoyra@stockholm.se
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0 Akademikerforbundet SSR
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Till Skidrholmens stadsdelsndmnd

Skrivelse fran Akademikerforbundet SSR Skarholmen géllande
kommande beslut om friskvardsférman.

I samband med att verksamhetsplanen for 2024 beslutas har Stockholms stad pa central niva
bestdmt att varje stadsdelsforvaltning ska fatta beslut om friskvardsférmén for arbetstagarna
for ar 2024.

Centralt har staden tagit fram tva alternativ som varje forvaltning foreslés att vilja mellan, det
alternativ som viljs ska gilla samtliga medarbetare inom hela forvaltningen.
Foljande ar alternativen:

1. 3000 kr och indragen friskvardstimme.

2. 2500 kr med friskvardstimme.

Verkligheten for medarbetarna i Skdrholmens stadsdelsforvaltning varierar kraftigt inom de
olika yrkesgrupperna och ddrmed ser dven behovet av friskvardsforman olika ut inom
yrkesgrupperna. Medarbetare inom exempel forskola, personlig omsorg m.m. har inte
mdjlighet att utnyttja friskvardstimme da de arbetar pd schema och gynnas av ett hogre
bidrag. Medarbetare som arbetar med psykosocialt tungt pafrestande arbeten som exempel
myndighetsutévning, beslutsfattande m.m. ser hur friskvardstimmen &r en viktig del for att fa
aterhdmtning under arbetet.

Utifrén att det finns medarbetare som inte kan nyttja friskvardstimme ges arbetsgivaren ingen
mojlighet att védlja mellan det olika forslagen, utan blir tvungna att gé pa forslaget med
indragen friskvardstimme.

Beslutet har dédrfor skapat stor upprérdhet och uppgivenhet bland medarbetare inom hela
forvaltningen.

Vi ser att det centrala beslutet gar i motsatt riktning gentemot stadens mal att forena en vl
fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv d& mojligheten till
friskvardtimme/aterhamtning tas bort.

Vi ser att det centrala beslutet som grundat sig i ett forsok att skapa en jamstélld och enhetlig
friskvard istédllet kommer bidra till det motsatta dvs. ojamlikhet, diskriminering och 6kad
ohilsa/sjukdomsfranvaro da arbetsgivaren drar in mdjligheten till
friskvardstimme/dterhdmtning i samband med arbetstid for flera medarbetare.

Vi ser att det centrala beslutet kommer leda till fortsatt och kad personalomsittning bland
medarbetarna inom myndighetsutdvning dér forvaltningen redan idag kdmpar med en stor
personalomsittning pa flera av enheterna. Indragen friskvardtimme/aterhdmtning pa arbetstid
kommer att bli droppen som fér bégaren att rinna 6ver for medarbetare som redan har en svart
pressad arbetssituation.
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For att anstédllda ska stanna kvar krévs en god arbetsmiljo, vilket nuvarande “forslag” inte
kommer bidra till. Att vélja det andra forslaget med bibehéllen friskvardtimme kommer dra in
friskvardsmojligheter for de medarbetare som inte kan nyttja friskvardstimmen negativt.

Vi vet att kommunfullméktige beslutar om Svergripande fragor for stadens olika
verksamheter och 4r en hallpunkt for varje forvaltning att utga ifran.

Men varje verksamhet ansvarar sedan sjélv for hur arbetet ska utforas.

Staden har samverkanssystem for att skapa delaktighet och ge medarbetarna mojlighet att
péverka. I Skdarholmens stadsdelsforvaltning upplever vi inte att detta fungerat i beslutet om
friskvardsférman.

Vi vill med denna skrivelse 14ta medarbetarna pa forvaltningen framfora sin mening om detta
viktiga beslut som ror deras arbetsmiljo och som kommer ha stor inverkan pa verksamheten.

Vi vidjar dérfor till er beslutfattande politiker i Skdrholmens stadsdelsforvaltning foljande:
o Att frAngd stadens centrala beslut om foreslagna beslut om att friskvardsférménen
maste vara samma for alla medarbetare inom hela férvaltningen.

o Att istéllet 1ata varje medarbetare vilja individuellt alternativ 1 eller 2 for att forménen
ger den effekt som arbetsgivaren 6nskar — hilsa och vilbefinnande.

Akademikerforbundet SSR Skdrholmens fackliga ombud genom

Emilia Bergh
OrdfGrande
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Arshjul for 2024

SAM — Systematiskt
arbetsmiljbarbete

Skarholmens stadsdelsférvaltning

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Systematiskt arbetsmiljéarbete innebar att
arbetsmiljé ska hanteras som en del i den
dagliga verksamheten.

Arshjulet (tabellform)

Skarholmens stadsdelsférvaltning har i
samverkan med de fackliga féretrédarna tagit
fram ett redskap, arshjul, for att underlatta
arbetet med att folja upp arbetsmiljéfragor.

Arbetsmiljoarbetet pa enhet och avdelning

Arshjulet &r ett arbetsmaterial fér dig som chef.
Respektive enhet gor en planering pa APT i
bérjan av aret. Utifran detta gérs en planering
for hela verksamhetsomradet pa
Samverkansgrupp.

Arshjulet uppdateras med de enhets- och

avdelningsspecifika punkterna under respektive
manad i tabellform

ol V

4



Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mgjlighet till delaktighet och att paverka utformningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljén och
verksamhetens utveckling tillgodoses genom I6pande dialog och utvecklingssamtal med chef samt deltagande vid arbetsplatstraff
(APT). Medarbetare som har olika chefer men samma fysiska arbetsplats ska alltid ges méjlighet att géra sin rost hérd i beslut

som berdr arbetsplatsen.

Arbetsplatstraffar

APT ar medarbetarnas och chefens forum att diskutera fragor
som rér den egna verksamheten dess utveckling samt
arbetsmiljé och halsa. Antalet deltagare pa arbetsplatstraffen
boér inte vara fler an att det finns méjlighet att féra en
konstruktiv dialog.

Utgangspunkten ar att fragor ska behandlas av dem som &r
direkt berérda, med fordel sa tidigt som mgjligt. Det ar av vikt
att arbetsmilj6- och hélsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. APT ska planeras sa att métet ager rum pa
schemalagd/reglerad arbetstid. Om detta ej kan genomféras
och om medarbetaren behéver delta pa APT under annan tid
an schema utgar ersattning enligt AB' s regler. APT innebar
en rattighet till inflytande fér medarbetaren som férutsatter att
denne ocksa deltar och &r aktiv.

Fér mer information se:

e Samverkan och APT (stockholm.se)

Samverkansgrupp

Samverkansgrupp behandlar fragor enligt 11, 19 och 38 § MBL
och ar tillika skyddskommitté enligt arbetsmiljélagens regler.
Fragor som berér enskild medarbetare behandlas inte i
samverkanssystemet.

Forvaltningsgrupp

Forvaltningsgrupp hanterar endast férvaltningsévergripande
fragor. Undantag for fragor som géller staben vars fragor tas upp
i férvaltningsgruppen.



Arshijul fér 2024

e Genomgang av arshjul samt
sammanstallning av
avdelningsspecifika
punkter/atgarder

e Uppféljning
arbetsmiljohandelser IA

APT e Uppféljning av e Informera om arets I6nedversyn | eSemesterplanering — Faststall
arbetsmiljohandelser IA. e Uppféljning arbetsmiljohandelser | semesterplanering
eStockholms stads IA féregaende ar. eGenomgang av arbetsmiljéronder
personalpolicy eSemesterplanering - Onskemal e Uppféljning arbetsmiljéhédndelser 1A
om huvudsemester
SAMVERKAN ¢ Planering skyddsronder e Avstadmning om utférda e Uppféljning arbetsmiljohandelser IA

medarbetarsamtal

e Uppfdljning arbetsmiljéhéndelser
IA féregaende ar.

¢ Avdelningens arbete med hég
sjukfranvaro

e Uppféljning av sjukfranvaro
(féregaende ar)

FORVALTNINGS-
GRUPP

eFaststéllande av tidsplan séka
sommarsemester.

e\VVerksamhetsberattelse

e Utforda insatser
foretagshalsovarden féregaende
ar.

*Uppféljning av sjukfranvaro
foregaende ar.

eUppféljning av arbetsskador och
tillbud féregaende ar.




APT

«Genomgang av medarbetarenkat
¢ Uppféljning arbetsmiljohéndelser IA

e Uppfdljning
arbetsmiljéhandelser IA
e|Information om
Incidentrapportering i IA
incidentrapportering-i-
stockholms-stad.pdf

eUppféljning genomfoérd skyddsrond
¢ Uppfdljning arbetsmiljhandelser 1A
Januari- maj.

e Information om motverka
trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier.

Information om krankande
sarbehandling

Chefer i Skarholmen - Startsida
(stockholm.se)

SAMVERKAN

e Uppféljning arbetsmiljohandelser IA

¢ Presentation av resultatet
medarbetarenkat

e Uppfdljning
arbetsmiljohandelser |IA

eHandlingsplaner fran
medarbetarenkat

eInformation om genomférda
arbetsmiljéronder

¢ Uppféljning arbetsmiljéhéndelser 1A
Januari-maj

FORVALTNINGS-
GRUPP

eUppféljning om utférda
medarbetarsamtal

ePresentation resultat
medarbetarenkéaten

e Uppfdljning arbetsmiljhdndelser IA
januari-maj




APT

¢ Information om riktlinjer/rutin
géllande Alkohol och droger

¢ Uppféljning arbetsmiljbhandelser
A

e Information om riktlinjer/rutin
gallande brandskydd och
utrymningsvagar

e Uppféljning arbetsmiljéhandelser 1A

SAMVERKAN

e Uppfoljning arbetsmiljohandelser
IA

e Uppfoljning arbetsmiljéhandelser 1A
¢ Avdelningens arbete med hog
sjukfranvaro

FORVALTNINGS-
GRUPP

Uppféljning arbetsmiljohandelser
A

eUppfdljning genomférda
arbetsmiljéronder
Uppféljning arbetsmiljéhandelser 1A




APT

¢ Information om planering av
medarbetarsamtal och
I6nerevisionen

e Semesterplanering infor
julhelgerna

e Uppféljning arbetsmiljohandelser
1A

o Arlig utvérdering SAM enhetsniva

eRutin och handlingsplan

mot hot och vald samt
genomgang av senaste
arets |A-anmalningar
rérande hot/vald

e Uppféljning
arbetsmiljohandelser |A

e Information om riktlinjer/rutin
gallande Offentlighet och sekretess
(stockholm.se)

e Information om riktlinjer/rutin
gallande Bisyssla (stockholm.se)
bisyssla

e Uppfdljning APT — vad kan vi
forbattra/utveckla?

Uppfdljning arbetsmiljéhandelser 1A

SAMVERKAN

o Uppfdljning arbetsmiljohandelser
IA

e Planering av
medarbetarsamtal

¢ Uppféljning
arbetsmiljohandelser IA
o Arlig utvardering SAM
avdelningsniva

e Uppféljning arbetsmiljhandelser IA
e Utvardering samverkan

FORVALTNINGS-
GRUPP

eUppféljning av avdelningarna
handlingsplaner fran
medarbetarenkaten

¢ Information om VP
e Dialog om arshjul for
nastkommande ar

e Faststallande av arshjul for
nastkommande ar

o Arlig utvardering SAM
forvaltningsévergripande
eUtvédrdering samverkan

¢ Beslut om VP
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Forvaltningslokal 6verenskommelse i Skdarholmen om tillampning
av Stockholm Stads samverkansavtal

Parter
Skédrholmens stadsdelsforvaltning och Kommunal, Lararférbundet, Ledarna, Vision,
Vardforbundet, Akademikerforbundet SSR och SACO-f6rbunden.

Fo6r Skarholmens stadsdelsférvaltning
Patrik Ahnberg
Stadsdelsdirektor

For Kommunal Stockholms lan For Akademikerforbundet SSR

Anna-Carin Hill Lisa Nilsson

For Vision For SACO-radet

Irina Ben Bekhti. Dick Morén

For Lararforbundet For Vardférbundet For Ledarna

Farah Waly Martin Junker Karin Wrannvik
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Inledning och bakgrund

12 januari 2021 beslutade Staden om nya anvisningar till "Kollektivavtal for Stockholms
stad om formyelse, arbetsmiljé och samverkan”! som gillt sedan 2008. Stadens nya
anvisningar ska dérefter implementeras genom forvaltningslokala 6verenskommelser om
tillimpningen av Stockholms Stads samverkansavtal.

Denna forvaltningslokala 6verenskommelse i Skdrholmen om tillimpning av Stockholms
Stads samverkansavtal dr framtagen varen 2021 i en partsgemensam grupp. En central del i
Stadens anvisningar dr att denna, liksom 6vriga forvaltningslokala 6verenskommelser inte
utgor ett eget fristdende samverkansavtal, utan ska ses som en beskrivning av en
forvaltningsanpassad hantering av stadens gemensamma avtal och anvisningar.

Avtalet har i sin tur sin utgangspunkt i Medbestimmandelagen, Arbetsmiljolagen och
Lagen om facklig fértroendemans stillning pa arbetsplatsen.

Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och att paverka utformningen av den egna
arbetssituationen, arbetsmiljon och verksamhetens utveckling tillgodoses genom 16pande
dialog och utvecklingssamtal med chef samt deltagande vid arbetsplatstraff (APT).
Medarbetare som har olika chefer men samma fysiska arbetsplats ska alltid ges mojlighet
att gora sin rost hord i beslut som berdr arbetsplatsen.

Arbetsplatstraffar

APT dr medarbetarnas och chefens forum att diskutera fragor som ror den egna
verksamheten dess utveckling samt arbetsmiljo och halsa. Antalet deltagare pa
arbetsplatstréaffen bor inte vara fler dn att det finns mojlighet att fora en konstruktiv dialog.
Utgangspunkten r att fragor ska behandlas av dem som &r direkt berdrda, med fordel sé
tidigt som mojligt. Det &r av vikt att arbetsmiljo- och hdlsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. APT ska planeras sa att motet dger rum pa schemalagd/reglerad arbetstid.
Om detta ej kan genomforas och om medarbetaren behover delta pd APT under annan tid
dn schema utgar ersittning enligt AB' s regler. APT innebér en rattighet till inflytande for
medarbetaren som forutsitter att denne ocksa deltar och &r aktiv.

Deltagare och innehall

Varje enhet bestimmer gemensamt innehéllet for traffarna. Forvaltningens arshjul for
arbetsplatstraffar kan utgora en del av innehéllet vid trdffarna. I bil. 3 finns forslag pa
innehall till APT, samverkansgrupper och forvaltningsgrupp. Om det finns fackliga
representanter i arbetsgruppen ska de ges mojlighet att ldmna information som sérskilt
berdr den fackliga verksamheten.

! Bilaga 1, Kollektivavtal for Stockholms stad om fornyelse, arbetsmiljé och samverkan.
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Arbetsformer

Arbetsformerna for arbetsplatstréffarna ska vara sddana att de stimulerar till alla deltagares
delaktighet och inflytande. Det betyder att diskussioner ska pragla métet.
Arbetsplatstréffen ska alltsa inte enbart innehalla information. For att underlétta for en bra
dialog och ett bra samtalsklimat och att s& manga som mgjligt ska bli delaktiga vid méotet
finns ett antal olika métesmetoder som bilaga till denna 6verenskommelse. En
forutsattning for bra méten dr att varje medarbetare tar ett eget ansvar for arbetsplatstriffen
genom att till exempel ta upp de frdgor som upplevs viktiga.

Antalet arbetsplatstriffar bestdms utifran bedomt behov inom varje enhet och faststills vid
forsta motet varje ar. For att fa kontinuitet for dessa moten bor dock antalet normalt inte
understiga tio per r. Chefen ansvarar for att moten bokas in och blir kénda for alla.
Motestillféllena planeras med god framforhallning. Dagordning skickas ut i god tid fore
motet. Arbetsgruppen bestimmer gemensamt nér dagordningen senast ska vara utskickad
sé att alla har mojlighet till forberedelser.

Vid forldaggning av arbetsplatstréffarna ska hénsyn tas till medarbetare som arbetar deltid.
For enheter med heldygnsomsorg bor mojlighet finnas for nattpersonal att delta. For
nattpersonal kan om behov finns sérskilda anordnas pa kvallstid.

Minnesanteckningar

Minnesanteckningarna ska innehélla beslut, deltagare och kort beskrivning av de fragor
som diskuterats under arbetsplatstréffen. Chefen ansvarar for att minnesanteckningar fors
och att gora det ként for alla pa arbetsplatsen var man kan hitta minnesanteckningarna.

Samverkansgrupp

Samverkansgrupp behandlar fragor enligt 11, 19 och 38 § MBL och ér tillika
skyddskommitté enligt arbetsmiljélagens regler. Fragor som berdr enskild
medarbetare behandlas inte i samverkanssystemet.

Om lokal part bedomer att en viss fraga inte lampar sig for samverkan kan denne
begira att fragan i sin helhet ska forhandlas enligt 11, 19 och 38 § MBL istéllet for
att hanteras i samverkan.

Deltagare och innehall

Antalet samverkansgrupper bestims med hénsyn till verksamhetens omfattning och behov
och ansluts till linjeorganisation. P4 samverkansgrupp representerar avdelningschef och
berdrda enhetschefer arbetsgivaren. De fackliga beslutar vem som representerar sina
organisationer.

Beslut om antal och pa vilka nivder som samverkansgrupper ska finnas f6ljs upp under
fjarde kvartalet varje ar for det kommande aret.
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Arbetsformer

Samverkansgrupp har méten enligt uppgjorda scheman i anslutning till ordinarie
ndmndsammantréden under aret. Dessa sker en géng i ménaden med undantag for
sommarperioden. For savil forvaltningsgrupp som samverkansgrupp géller att bada parter
har initiativratt nér det giller att sammankalla till extra mote.

Arbetsgivaren ansvarar for att kallelse till motet ska ske skriftligt med underlag dér s
behovs och det ska framgé vilka punkter som &r beslutspunkter.

Arbetsgivaren ansvarar for att frdgor behandlas i samverkansgrupp innan beslut
fattas i syfte att ge mojlighet till fackliga representanter och skyddsombud att vara
delaktiga i planerings- och beslutsprocessen. Samverkansgrupper kan finnas pé
forvaltningens olika nivaer beroende pa delegation och verksamhetens behov.
Arbetsgivaren dr ansvarig for beslut och verkstéllighet i alla verksamhetsfrégor.
For att samverkan ska fungera pa bésta sétt krdvs att alla inblandade har respekt for
varandras roller och kompetens.

Vid oenighet kan arbetstagarpart kalla till forhandling enligt § 14 i Medbestimmandelagen.
Oenighet i arbetsmiljofrdgor hanteras i enlighet med arbetsmiljoforordningen 9 § och/eller
MBL. Endera parten kan begéra att en viss beslutsfraga forhandlas enligt
Medbestdmmandelagen, i stillet for att frdgan tas upp i forvaltningsgrupp eller i
samverkansgrupp. I Stockholm stad &r det verenskommet att MBL tillimpas vid enskilda
individdrenden, till vilka chefstillsdttningar dven inréknas.

Arbetet i samverkansgrupp/forvaltningsgrupp och samverkansprocess utvirderas och f6ljs
upp arligen. Om parterna inte bestimmer annat sker detta vid gruppens méte i december
varje ar.

Protokoll

Moten i forvaltningsgrupp och samverkansgrupp ska protokollforas och justeras av
parterna senast fem arbetsdagar efter motets slut. I protokollet ska framgé vad som
beslutats och en kort beskrivning av de fragor som diskuterats. I protokollet ska dven
framga ndr motet anses avslutat. I beslutsfragor ska framga om facklig organisation anmalt
oenighet eller inte. Protokollet ska innehélla en narvaroforteckning. De organisationer som
ar ndrvarande ska justera eller aktivt avstd fran justering vilket ska foras till protokollet.

Originalprotokollen ska ldmnas till registrator for arkivering. Kopia pé protokollen skickas
till berérda fackliga organisationer. Protokollen frén savil forvaltningsgrupp som
samverkansgrupp ska finnas tillgéngliga pé intranétet och hittas genom att séka pa
”samverkan och protokoll”.

Forvaltningsgrupp
Forvaltningsgrupp hanterar endast forvaltningsdvergripande fragor. Undantagfor fragor
som géller staben vars frdgor tas upp i férvaltningsgruppen
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Deltagare och innehall

Pa forvaltningsgrupp representeras arbetsgivaren av forvaltningschef, berérda
avdelningschefer och HR-funktion. De fackliga organisationerna representeras i
forvaltningsgrupp enligt foljande (12 st):

Organisation Antal representanter
KOMMUNAL 2+1
VISION 1+1
Akademikerforbundet SSR 1+1
Lararforbundet 1+1
Ledarna 1
SACO-radet 1
Vardforbundet 1
Arbetsformer

Dagordning ska finnas for méte i forvaltningsgrupp och samverkansgrupp enligt bilaga 2.
Arbetsgivaren ansvarar for kallelse med dagordning till dessa méten och for
sekreterarfunktionen.

Kallelse till mote ska ske skriftligt, med underlag dér sa behovs, och senast fem
arbetsdagar innan moétet. Det dr viktigt att kallelse gar ut till centrala foretrddare for de
organisationer som inte har mdjlighet att ha lokala ombud inom férvaltningen. Av
dagordningen ska framga om det finns beslutsfragor.

Protokoll

Arbetsgivaren ansvarar for att protokoll fors. Av protokollet ska framga niar motet avslutat.
Av protokollet ska framga vad som &r beslutspunkter och om facklig organisation anmalt
oenighet eller inte. Lamnar berdrd facklig organisation ett sérskilt yttrande bifogas

det till protokollet.

De organisationer som &r nérvarande ska justera eller aktivt avsté fran justering vilket ska
foras till protokollet. Arbetsgivarrepresentant ska justera protokollet.

Faststdllande av datum for justering, om det inte krévs omedelbar justering.

Bilagor:
1. Kollektivavtal om fornyelse, arbetsmiljé och samverkan i Stockholms stad
2. Arshjul for APT
3. Forslag pé innehall till APT och till protokoll f6r samverkansgrupper och
forvaltningsgrupp
4. Dokumentation: Nagra motesmetoder



Steg 1 - besvara fragor - 2023

Omrade

checklista

Arbetsmiljpolic
y

Rutiner SAM

Uppgiftsfordelni
ng och
kunskaper

Komment
ar

Ar stadens -
Arbetsmiljopolicy (tillika  paogyara
Personalpolicyn) kdnd d

pa arbetsplatsen?

Finns skriftliga rutiner =Ej
som beskriver hur det besvara
systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga
till pa arbetsplatsen?
Skriftliga rutiner ska
finnas avseende:

- Arlig uppféljning av SAM
inklusive aterkoppling till
ndmnd

- Fordelning och
uppfoljning av
arbetsmiljéuppgifter

- Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM fér
nyanstéllda samt de som
varit franvarande en langre
tid fran arbetsplatsen

- Lépande undersékning,
riskbedémning, vidtagande
av atgarder samt
uppféljining

- Riskbedémning infor
féréndringar i verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

Finns en skriftlig =Ej
uppgiftsfordelning for besvara
alla som tilldelats
arbetsmiljouppgifter?

Foljs forutsattningarna il =
upp for de som tilldelats  pagyara
arbetsmiljouppgifter d
utifran:

- Tillrécklig kunskap fér
arbetsmiljéuppgifterna?

- Tillracklig kompetens fér
arbetsmiljéuppgifterna?

- Tillrdckliga befogenheter
for arbetsmiliéuppgifterna?
- Tillr4ckliga resurser for
arbetsmiljéuppgifterna?

Har chefer, medarbetare -
och skyddsombud besvara
kunskaper om d
forhallanden som skapar

en god arbetsmiljo?

 Statu
s

A jcan (?

Beskrivni
ng av
atgard

Tidpla
n




Omrade

checklista

Medverkan och
Samverkan

Risker i arbetet

Fréamjande
faktorer

Har medarbetarna
kunskaper om de
arbetsmiljorisker som
finns pa arbetsplatsen?

Har medarbetarna
kunskaper om hur de ska
utfora arbetet sdkert?

Kontaktas
Foretagshilsovarden vid
behov av stod i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet
(inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)?

Har medarbetarna
mojlighet att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
APT)?

Samverkar arbetsgivaren
med skyddsombuden i
fragor géllande
verksamhetens
systematiska

- arbetsmiljoarbete (t ex

arbetsmiljoronder,
riskbedémningar)?

Samordnas
arbetsmiljéfragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens
styrnings- och
forbattringsarbete (t ex
kompetensférsérjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Finns skriftliga
instruktioner nér det
gdller sarskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/for de
risker som bedomts som
allvarliga?

Bedriver vi pa
arbetsplatsen ett
framjande arbete med
tidiga insatser for ett

Komment | Atgar Statu
ar d S

Svar

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

Beskrivni
ng av
atgard

Tidpla
n




Omrade

checklista

Undersokning
Riskbedémning
Atgérda Félja
upp

Riskbedémning
ar infér
férandring

Tillbud,
arbetsskador
och ohélsa

Arlig uppféljning

hallbart arbetsliv?

F6ljs malen avseende
den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon upp
(i syfte att framja halsa
och motverka ohilsa) pa
forvaltnings- och/eller
arbetsplatsniva?

Genomfors
undersdkningar av
verksamhetens
arbetsmiljo 16pande
(gdllande fysisk,
organisatorisk och social
arbetsmiljo)?

Genomfors
riskbedémningar av
verksamhetens
arbetsmiljo I6pande?

Dokumenteras planerade
atgarderien
handlingsplan?

Har uppféljning av
vidtagna atgarder
genomforts i syfte att
kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

Genomfors
riskbedomningar infér
forandring i
verksamheten(foraandrin
gar som avses kan t ex
rora omor-ganisation,
ombyggnation, nya
arbetssatt)?

Har utredningar av
eventuella tillbud,
arbetsskador eller ohilsa
genomforts i syfte att
undvika att fler kan
drabbas?

Genomfors arlig
uppféljning av SAM i
samverkan med
skyddsombud och/eller

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

besvara
d

- Ej
besvara
d

besvara
d

Komment
ar

Atgar
d

Statu
S

Beskrivni
ng av
atgard

Tidpla
n




Omrade Komment | Atgar Statu Beskrivni  Tidpla

checklista ar d s ng av n
atgard

medarbetare?

Foljs beslutade atgarder -
fran den arliga besvara
uppfoljningen upp i d
samverkan?



