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Protokoll till Férvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor
Magnus Borgsten,
Férvaltningschef,Bitradande
Stefano Prestinoni, Namnd och
verksamhetsstod

Marianne Wikander, Socialtjanst
Andreas Thorstensson, Stéd och
service i egen regi

Christoffer Carlander,
Stadsutveckling och
Medborgarservice

Lisa Pollack, HR-enheten

och verksamhetsstéd

Kim Lagerquist, Férskolan

Norin Rabia Chohan, Sekreterare

Ovriga
Caroline Seidefors, HR
administrator

Franvarande:

Marianne Wikander, Socialtjanst

Facklig organisation

Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Emelie Sundbom
Akademikerférbundet SSR
Torbjérn Andersson, Vision
Asmaa Angy Jundi,
SACO/AKAVIA

Christina Christiansson,

Sverige Larare

Franvarande:

Dick Morén, SACO

Martin Junker, Vardférbundet
Malin Danhard, Sveriges larare
Karin Wrannvik, Ledarna

Irene Holm, Kommunal

/) /
Tidpunkt: 2024-05-16,-Klockan 09:00 — 11:00

Rum: Hubben/Zoom

Justeras: /

Lisa Kinn rir/

Stadsdelsdirektor
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Justeras via email (Bilaga 1)

Gunilla Tuomivirta, Kommunal

Carin Trygg Monvall, SSR Akademikerforbundet
Torbjoérn Andersson, Vision

Asmaa Angy Jundi, SACO/AKAVIA

Christina Christiansson, Sverige larare
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1. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes

2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Norin Rabia Chohan
Till Justerare valdes Gunilla Tuomivirta, (Kommunal), Carin Trygg
Monvall(Akadermikerférbundet SSR),Torbjérn Andersson ( Vision),
Asmaa Angy Jundi (SACO/AKAVIA), Christina Christiansson
(Sverige Ldrare).

Protokollet justeras senast den 2024-05-21

3. Uppfoljning av féoregaende protokoll
Ingenting att rapportera.

4. Arbetsmiljé och personalfragor
4.1 Informationspunkt

411 Fran Ledningsgruppen
Varje ar delar Stockholms stad ut hedersbeléningar till
anstallda som har varit anstalld i Stockholms stad minst
30 &r eller varit anstélld i 25 ar nar man gar i pension.
Evenemanget &r idag i Stadshuset kl 18.00

41.2 Medarbetarenkéatens resultat
Arbetsgivaren gar igenom resultat fran
medarbetarenkaten. Bilaga 2.

Arbetsgivaren har féreslagit att skapa tva fokusgrupper
for att analysera resultetat fran den senaste
medarbetarenkaten. Den ena gruppen ska besta av
den yngsta medarbetarna och den andra av de aldsta.
Syftet med detta &r att fa en battre forstaelse fér de
positiva aspekterna av arbetsmiljén fran olika
aldersperspektiv och att identifiera eventuella
aldersspecifika synpunkter eller behov.

Alla fackliga organisationer har godkant detta forslag
och kommer att delta i arbetet med fokusgrupperna.
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4.1.3 Chefsstruktur- information

Arbetsgivaren gar igenom chefsstrukturen. Bilaga 3.
Beslut om férvaltningens chefstruktur kommer att tas
upp i FGmétei juni.

4.2 Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
Samarbetsyta finns nu tillgénglig pa intranatet. Caroline
Sedelfors ser till att facklga ombud far tillgang till det.

Cheferna ansvarar for all innehall.

4.3 Rapport fran Tertialrapport 1

Arbetsgivaren gar igenom Tertialrapport 1. Bilaga 4.

Oka tryggheten genom férebyggande insatser bland annat
samarbete med féreningsliv som bland annat bidrar till
utbudet av fritids och kulturaktiviteter.

5. Arbetsmiljo och personalfragor

5.1 Sdkerheten och arbetsmiljon pa Masholmstorget 20

Akademikerférbundet SSR har fatt k&nnedom fran
medlemmar och kollegor om risker i att klienter arbetar i och
vistas innanfor skalskyddet pa Masholmstorget 20. Har en
riskbedémning gjorts n&r klienter anstalls inom
stadsdelsférvaltningen fér de handlaggare som handlagger
klienternas arenden? Finns det méjlighet att dessa klienter
som ska anstéllas jobbar i en annan stadsdel och att den
stadsdelen ger oss deras klienter som kan jobba har inom
Stockholmsjobb. OSA &r kopplat till 6évriga enheter och
medarbetarna kanner sig otrygga att klienter ar anstallda

innafér skalskyddet.

Akademikerférbundet SSR anser att de enheter som arbetar
med OSA behéver samverka och kommunicera béattre
mellan varandra. Genom att ha en klar forstdelse for
klienternas arbetsuppgifter och férstd vad OSA och
stockholmsjobb innebar kan det bidra till 6kad trygghet och
minskad risk fér arbetsrelaterade problem.
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6. Facklig information

SACO:
Den 21 maj kl. 08.00- 09:15. bjuder SACO in samtliga medarbetare
till frukust avseende Eu fragor.

Vision:
Planerar éver Event och Happening till hdsten.

Kommunal
Den 5 jumi ska skyddsombuden traffa politikern fran stadsdelen for
en heldag.

Akademiskaforbundet SSR
Méte med socialpolistiska strateg den 30 maj. Bland annat
diskutera om den nya socialtjanstlagen.

Sveriges ldrare
Ingenting att rapportera.
7. Genomgang av nimndhandlingar

Lank till ndAmndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

8. Ovriga fragor

8.1 Protokoll fran Cesam hittas hir:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

8.2 Handlingsplan arbetsmiljérond Masholmstorget.

Arbetsgivaren informerar om arbetsmiljérond pa
Masholmstorget. Bilaga 5. ( Arbetsplatsutformning 2024).

En synpunkt fran Vision att det finns en utskjutande tréskel
nara personal ingangen som behdver ses 6ver.

Arbetsgivaren markerar tréskeln med tejp pa att férebygga
olyckor.

Arbetsgivaren paminner om att. det &ar viktigt att felanmala
problem sa att de kan atgardas snabbt och effektivt.



??‘@' Stockholms Protokoll
= stad Sida 6 (6)

9. Naista forvaltningsgrupp
Nésta métestid for férvaltningsgruppen ar den 5/6-2024
kl. 09:00-11:00, ledningsrummet/Zoom

Ovriga métestider

Den 22/8-2024, Prins Philip
Den 19/9-2024, Prins Philip
Den 17/10-2024, Prins Philip
Den 14/11-2024, Prins Philip
Den 5/12-2024, Prins Philip

10. Motet avslutas



Norin Chohan

Fran: Torbjérn Andersson

Skickat: den 17 maj 2024 11:23

Till: Norin Chohan; Asmaa Angy Jundi; Carin Trygg Monvall; Christina Christiansson;
Gunilla Tuomivirta

Amne: SV: Protokoll frén FG méte 2024-05-16

Vision har inget att erinra

Halsningar

Torbjorn Andersson, Administratér
Skarholmens stadsdelsférvaltning,
Avdelningen for namnd- och verksamhetsstéd och IT
Box 503,

12726 Skarholmen

Telefon: +46 08 508 24 110/ 0761224110
E-post: torbjorn.andersson@stockholm.se
www.stockholm.se

g; Stockholms
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Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig. Pa
stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Skickat: den 17 maj 2024 08:48

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjorn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Christina
Christiansson <christina.christiansson@fvsverigeslarare.se>; Gunilla Tuomivirta
<gunilla.tuomivirta@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll frén FG méte 2024-05-16

Hej!

Har kommer protokoll fran FG méte den 2024-05-16.
Ser protokollet ok ut? Nagot ni vill &ndra pa?
Tacksam for aterkoppling senast 2024-05-20

Mvh

Norin
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~ Norin Chohan

Fran: Carin Trygg Monvall

Skickat: den 17 maj 2024 10:06

Till: Norin Chohan; Asmaa Angy Jundi; Torbjérn Andersson; Christina Christiansson;
Gunilla Tuomivirta

Amne: SV: Protokoll frén FG méte 2024-05-16

Hej Norin,

Akademikerférbundet SSR har inget att erinra till protokollet.
Varma hdlsningar,

Carin Trygg Monvall

Fackligt ombud och huvudskyddsombud
Akademikerférbundet SSR

Skdrholmens stadsdelsférvaltning

Telefon: O8-508 24 852

E-post: Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se

o Akademikerforbundet SSR

Har du bytt arbetsplats inom Stockholms stad eller har du avslutat din anstallning i Stockholms stad?
Ga in pa akademssr.se/minasidor eller ring medlemsservice pa 08-617 44 70 for att uppdatera dina
uppgifter i medlemsregistret. Tack pa férhand!

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som dr personuppgiftsansvarig. P& stockholm.se/dataskydd hittar du information
om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Skickat: den 17 maj 2024 08:48

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjorn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Christina
Christiansson <christina.christiansson@fvsverigeslarare.se>; Gunilla Tuomivirta
<gunilla.tuomivirta@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll frdn FG mote 2024-05-16

Hej!

Har kommer protokoll fran FG moéte den 2024-05-16.
Ser protokollet ok ut? Nagot ni vill &ndra pa?
Tacksam for aterkoppling senast 2024-05-20

Mvh



~ Norin Chohan

Fran: Gunilla Tuomivirta <gunilla.tuomivirta@kommunal.se>
Skickat: den 17 maj 2024 10:01

Till: Norin Chohan

Amne: Justering av protokoll

Hej Norin!

Jag vill bara korrigera nagra sma saker. Mitt efternamn ar Tuomivirta och det &dr en heldag med vara
skyddsombud som ska traffa politikern fran stadsdelen.

Med vanliga hélsningar
Gunilla Tuomivirta

Fortroendevald i Skdrholmen
Huvudskyddsombud

Intern
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Norin Chohan

Fran: Asmaa Angy Jundi

Skickat: den 17 maj 2024 15:53

Till: Norin Chohan; Torbjérn Andersson; Carin Trygg Monvall; Christina Christiansson;
Gunilla Tuomivirta

Amne: SV: Protokoll frén FG méte 2024-05-16

Hej,

Saco/Akavia har inget erinra till protokollet

Med vinliga hélsningar!

Asmaa Jundi

Skiirholmens Stadsdelsforvaltning
Konsumentvigledare

Besoksadress: Masholmstorget 20
Postadress: Box 503, 127 26 Skédrholmen
Telefon: +46 76-122 44 19

E-post: asmaa.angy.jundi@stockholm.se
www.stockholm.se/skarholmen

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
personuppgiftsansvarig. Pa start.stockholm/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

GDPR-texten pa engelska

Handling of personal data
Within the City of Stockholm organisation, each committee or board, is responsible for the handling of all its personal data. You can
find information on how the City of Stockholm handles personal data on start.stockholm/dataskydd.

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Skickat: den 17 maj 2024 08:48

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjérn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Christina
Christiansson <christina.christiansson@fvsverigeslarare.se>; Gunilla Tuomivirta
<gunilla.tuomivirta@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll frin FG méte 2024-05-16

Hej!
Har kommer protokoll fran FG méte den 2024-05-16.
Ser protokollet ok ut? Nagot ni vill &ndra pa?

Tacksam for aterkoppling senast 2024-05-20
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Norin Chohan

Till: Christina Christiansson
Amne: SV: Protokoll fran FG mote 2024-05-16

Fran: Christina Christiansson <christina.christiansson@fvsverigeslarare.se>

Skickat: den 20 maj 2024 19:27

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>; Torbjorn
Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Gunilla
Tuomivirta <gunilla.tuomivirta@edu.stockholm.se>

Amne: SV: Protokoll frén FG méte 2024-05-16

Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsédndare. Klicka inte pa lankar och 6ppna inte bilagor om
du inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehallet ar sakert.

Sveriges ldrare har heller nagot att erinra.

Mvh Christina Christiansson

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Skickat: den 17 maj 2024 08:48

Till: Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjorn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Christina
Christiansson <christina.christiansson@fvsverigeslarare.se>; Gunilla Tuomivirta
<gunilla.tuomivirta@edu.stockholm.se>

Amne: Protokoll frdn FG mote 2024-05-16

Hej!

Har kommer protokoll fran FG méte den 2024-05-16.
Ser protokollet ok ut? Nagot ni vill &ndra pa?
Tacksam for aterkoppling senast 2024-05-20

Mvh

Norin



MEDARBETARUNDERSOKNING 2024

Skarholmen SDF

B aga 2

Svarsfrekvens: 89%

Antal svar: 897



Totalt

Motivation

1T 0w
Ledarskap
0 7 1

AMI bestar av nio fragor som tillsammans
bildar ett totalindex samt tre delindex;
Motivation, Ledarskap och Styrning.

Motivation handlar om medarbetarnas
engagemang och paverkas av arbetets
innehall. En motiverad medarbetare har
goda forutsattningar att engagera sig saval i
sitt arbete som i organisationen som helhet.

Ledarskap handlar dels om chefernas
formaga att ta tillvara engagemanget i
verksamheten, dels om deras formaga att
skapa forutsattningar for 6kat engagemang
hos medarbetarna.

Styrning handlar om i vilken utstrackning
organisationens styrning framjar
engagemanget hos medarbetarna och tar
tillvara det engagemang som finns i
verksamheten.

AMI-indexet presenteras som procentuellt
index. Skillnaden i index-tal fran forra aret
kan ses under grafen. Ar det ett

minustecken framfor siffran, betyder det en
minskning sedan férra aret. Ar det inte n&got
tecken framfor siffra, betyder det en 6kning
sedan forra aret.
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STYRNING

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.
Jag ar insatt i min arbetsplats mal.

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra sétt.
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FRAGEOMRADEN

D) Fragornai undersdkningen har delats in i de atta omradena i personalpolicyn.
9 Resultatet presenteras som ett procentuellt index fran 0-100.
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HOGST OCH LAGST RESULTAT

= De 3 fragori undersokningen som fatt hégst respektive lagst resultat i undersdkningen.

29 tar e nitiai Ul et Lokt T e i e e T )
verksamhetens behov. : :
| . |

Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete.

Min chef och jag har regelbunden dialog om min :
arbetssituation. : ; 5

Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

100

o
N
o
i
o
(o))
o
(o0}
o



UPPDELAT RESULTAT - ALDER FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

Vart gemensamma uppdrag

‘582 ALDER 1824 2534 3544 45-54 55-
Varl gemensamma uppdrag 76 67 80 81 8z 79
Jag kan rekormmendera min arbetsplats till andra. 71 a0 76 i 78 75
Pz min arbetsplats har vi stockholmarnas fokus 1 allt vi gor. 61 63 77 78 21 77
Mitt arbete kanns meningsfullt. 96 77 87 88 B8 86

Politik och verksamheter

ALDER 18-24 2534 3544 45-54 55 Total
Paolitik och verksamheter 76 72 83 85 ge 84
Min chef ar tydlig med vilket ansvar jag har. 71 67 82 83 86 82
Jag &rinsatt | min arbelsplats mal. 36 4 86 89 a7 g8
Min chef ar tydlig med hur vart arbete bidrar till verksamhetens maluppiyllelse, 71 72 81 g4 85 82

Styra mot gemensamma mal

ALDER 18-24 2534 35-44 45-54 55- Total
Styra mot gemensamma mal 72 GO 78 a0 81 79
Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar | mitt arbete. 71 72 82 84 84 82
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ell bra sitt 57 63 75 77 7a 75
Min chef ar tydlig med vilket handlingsutrymme jag har. 79 67 79 81 B2 79
P4 min arbetsplats samarbetar vi for att na verksamhetens mal. 79 71 77 80 80 78

Utvecklas och ldra nytt

ALDER 18-24 2534 35-44 45-54 55- Total
Utvecklias och fara nytt 73 73 B a1 81 80
Jag iar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. 75 71 80 81 81 79
Jag tar egna initiativ tifi att utveckla min kompetens utifrén verksamhetens behov. 82 83 B& 30 87 87
Pa min arbetsplats provar vi nya arbetssatt for att utveckla verksamheten. 57 67 78 79 80 77
P2 min arbetsplats ar vi bra pa att dela kunskép och erfarenhel med varandra. &8 70 74 75 7B 75

Min chef uppmuntrar och stodjer initiativ och nytankande. 82 73 82 80 81 80



S

Delaktighet och inflytande

ALDER
Delaktighet och inflytande

Inom ramen for mitt uppdraag har jag mojligheter att paverka hur jag ska utfora arbetet.
Min chef visar forlroende for mig som medarbetare.
Jag har fortroende for min chef.

Min chef skapar forutsatiningar for delaklighetl.

Halsa och arbetsmiljd

ALDER

Halsa och arbetsmiljo

Jag ser fram emot att ga till arbetet.

Min chef hjglper mig att prioritera nar jag ber om del.
P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

Min chef visar uppskaltning for mina arbetsinsatser.
Min chef tar tag | problem som uppstar.

Min chef cch jag har regelbunden dialog om min arbetssituation.

Lika rattigheter och mojligheter

ALDER

Lika réttigheter och majligheter

P3 min arbetsplats behandlas alla med respekt.

Pz min arbelsplats arbetar vi for alla medarbelares lika rattigheter cch mojligheter.

Lon

ALDER

Len

Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete.

Jag vet vad som forvantas av migt milt arbete.
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UPPDELAT RESULTAT - KON FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

R Vart gemensamma uppdrag

S (6N

Man
Vart gemensamma uppdrag 79 80 79
Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra. 5 75 75
Pz min arbetsplats har vi stockholmarnas fokus 1 allt vi gor. 77 17 77
Mitt arbete kanns meningsfullt. 86 87 86

Politik och verksamheter

KON Kvinha Man Total
Palitik och verksamheter g4 83 g4
Min chef ar tydlig med vilket ansvar jag har. 82 80 82
Jag dr insatt 1 min arbetsplats mal. a8 B8 88
Min chef ar tydlig med hur vart arbete bidrar till verksamhetens maluppfylielse. 82 82 82

Styra mot gemensamma mal

KON Kvinna Man Total
Styra mot gemensamma mal 79 74 79
Min chef ger mig forutsatiningar att ta ansvar i mitt arbete. 82 82 a2
Min arbetsplats mal falis upp och utvirderas pa ett bra satl 75 75 75
Min chef ar tydlig med vilket handlingsutrymme jag har. 79 80 79
Pz min arbetsplats samarbetar vi for alt na verksamhelens mal. 78 76 78

Utvecklas och lara nytt

KON Kvinna Man Total
Uvecklas och lara nytt 80 79 80
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. 79 78 79
Jag tar egna initiativ ill att utveckla min kompetens utifran verksamhelens behov. a7 85 87
Pa min arbetsplats provar vi nya arbetssatt for att utveckla verksamheten. 78 76 77
Pa min arbelsplats &r vi bra pa att dela kunskap och erfarenhel med varandra. 75 75 75

Min chef uppmuntrar och stadjer initiativ och nytankande. 80 81 80



UPPDELAT RESULTAT - KON FORVALTNING/BOLAGSRAPPORT

@} Delaktighet och inflytande

‘@ KON Man

Deiaktighet och inflytande 30 a1 a1
Inom ramen for mitt uppdrag har jag majligheter att paverka hur jag ska utfora arbetet. 79 81 79
nin chef visar fortroende [or mig som medarbetare. a3 85 83
Jag har fortroende for min chef. a0 81 81
Min chef skapar forutséttningar for delaklighet. 79 78 79

Hilsa och arbetsmiljd

KON Kvinna Man Total
Halsa och arbetsmiljo 75 76 75
Jag ser fram emot att ga till arbetet. 76 78 77
Min chef hjalper mig att prioritera nar jag ber om det. 79 81 80
Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat. 70 k| 71
Min chef visar uppskattning for mina arbetsinsalser. 76 78 76
Min chef tar tag | problem som uppstar. 75 75 75
Min chef och jag har regelbunden dialeg om min arbetssituation. VA 72 71

Lika rattigheter och mdjligheter

KON Kvinna Man Total
Lika ratigheter och maojligheter 74 75 75
Pa min arbetsplats behandlas alla med respekt. 74 74 75
Pa min arbetsplats arbetar vi for aila medarbelares lika réttigheter cch mojligheter. 75 76 75
Lon

KON Kvinna Man Total
Len | 9 N 78 79
Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete. 70 71 71

Jag vet vad som farvantas av mig 1| mitt arbetle. 87 86 87



o,
=« Alla enheter gar igenom resultat pa APT och tar fram
handlingsplan.

* HR/avdelningschef foljer upp handlingsplaner pa enheter
med utmanande resultat

* Resultatet redovisas pa avdelningsniva pa samverkan i maj
* Uppfoljning av arbetet med handlingsplaner FG i oktober
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Process

» Kartlaggningen av antal chefer samt mandat i chefsrollen.

« Genomgang av paverkansfaktorer

 Dialog med respektive avdelningschef kring resultatet

* Dialog i SLG kring avdelningarnas olika férutsattningar och behov.

* Redovisning i FG
* Framat:

 Beslut om férvaltningens chefsstruktur i FG juni

« Omstallningsarbete i respektive avdelning

}=-@ Stockholms
stad
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Kartlaggning Forskolan

Titel Tillsvidare- Visstidsanstallda Visstidsanstallda Totalt antal

anstallda (manadsavionade) (timavionade) anstallda

REKTOR FORSKOLA Enhet 4 53 i 0 60
REKTOR FORSKOLA Enhet 6 41 5 0 46

REKTOR FORSKOLA Enhet 5 36 10 0 46
REKTOR FORSKOLA Enhet 1 41 2 0 43
REKTOR FORSKOLA Enhet 2 38 0 3 41
REKTOR FORSKOLA Enhet 3 32 0 2 34
ENHETSCHEF Forskola enhet 2 och 3 17 0 0 i
ENHETSCHEF Forskola enhet 1 och 6 6 6 3 15

ENHETSCHEF Forskola enhet 4 och 5 9 9

urkey

Stockholms
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Forskolan

« Ojamt antal medarbetare/chef (fran 6-53 medarbetare/chef)
« Alla chefer har fullt mandat

» Funktionellt delat ledarskap- Rektor har det pedagogiska ansvaret medan
enhetschef har ansvar foér lokal och administrativa processer.

 Varje rektor har stdéd av 0,5 tjanst specialpedagog och 1,5 tjénst pedagogisk
utvecklingsledare.

* Inget upplevt behov av justering av det totala antalet anstéllda chefer. Mdjliga
atgarder inom befintligt antal. Tex. Flytta samtliga visstidsanstallda medarbetare till

enhetschef eller flytta barnskétare fran rektor till enhetschef. 5 .
Forskolan far

stéd avca 5
administratorer
pa NVS

— Stockholms
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Rektors uppdrag

e Personalansvar for pedagogisk tillsvidareanstalld
personal

e |eda férskolornas pedagogiska utvecklingsarbete
och det systematiska kvalitetsarbetet

e Budget och ekonomiuppféljning

e Utveckla férskolans arbetsformer sa att barnens
aktiva inflytande gynnas

e Ansvar for att utveckla férskolans larmiljé

e Ansvar for att verksamheten ska utformas sa att
barnen far det sarskilt stéd och utmaningar de
behdver

e Sakerstilla kvalitet och foraldraindex/ foraldraenkat

e Omvarldsorienterad och uppdatering kring forskning
utifran pedagogik och barns larande.

e Utveckla Skarholmens kommunala férskolors
pedagogiska idé — likvardig férskola

e Kuvalitetsredovisning

e Sakerstalla goda strategier i 6vergangen mellan

férskola och grundskola

}=—@ Stockholms
@ stad

Enhetschefs uppdrag

Personalansvar for personal som ej arbetar i
barngrupp samt tidsbegransad personal/resurser

Ansvara fér fastighetsfragor
Budget och ekonomiuppféljning

Ansvarar fér den interna kontrollen och
arbetsmiljéarbetet (egenkontroller, interkontroller,
skyddsronder)

Arbetsmiljoéfragor

Rehabilitering och omstéllningsarbete

Kok

Administrativa uppagifter, statistik, statsbidrag
Placering av barn

Klagomal, incidenter, synpunkter

Uppféljningar i ILS tertial och verksamhetsberattelse
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Individ och familj inkl. fritid

Titel Tillsvidare- Visstidsanstallda Visstidsanstallda Totalt antal Varav antal
anstallda (manadsavionade) (timavionade) anstallda understallda
chefer

Barn och unga 51 0 3 54 5
ENHETSCHEF Resursenheten 36 7 0 43 3
Ekonomiskt bistand 35 0 0 35 4
ENHETSCHEF Fritid och Parklek 18 3 6 27 1
Férebyggande barn och unga 18 2 1 21 0
Relationsvéldsenhet Sydvast 17 ) 0 19 1
ENHETSCHEF Vuxenenheten 13 13 1
Ledning individ och familieomsorg 12 0 0 12 12
ENHETSCHEF BITR Ekonomiskt bistand 0

Ekonomiskt bistand 0

ENHETSCHEF BITR Resursenheten 0

Ekonomiskt bistand 0

ENHETSCHEF BITR RVC
ENHETSCHEF BITR Ekonomiskt bistand

ENHETSCHEF BITR Barn och unga
ENHETSCHEF BITR Barn och unga

ENHETSCHEF BITR Barn och unga
ENHETSCHEF BITR Resursenheten
ENHETSCHEF BITR Resursenheten
Bam och unga
ENHETSCHEF BITR Gemensamt OH - Fritid och Parklek
Barn och unga
Stockholms

O O] O o O e OO O O O I O O

! stad
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Individ och familj inkl. fritid

» Stora enheter idag

« Otydligthet i ledarskap/ bitrddande chefsroll

* Bitrdndande enhetschefs titel tas bort. Fullt ansvar i enhetschefsroll.

» Utbka antalet enhetschefer, farre gruppledare an bitr. enhetschefer.

« Justering av ansvar i chefsroller sker vid inférande av omradeschefsrollen

* Ny organisation skapas med anpassning till nya socialtjdnstlagen med stérre fokus

pa férebyggande arbete och "en vag in Socialtjanst inkl.

bestéallarenheter far stod av
ca 8 administratérer pa
NVS

b=+ Stockholms



Medborgarservice och stadsmiljo

Titel Tillsvidare-anstallda Visstidsanstallda Visstidsanstallda Totalt antal anstallda
(MELER EEVI E () (timavionade)

Enheten for

ENHETSCHEF medborgarservice
Enheten for statsmlljo,
ENHETSCHEF civilsamhalle och kultur 12 0 0 12

« Medborgarservice har tva gruppledare, en for fritidsbanken och en fér
medborgarkontoret

 Stdd fran central admin (ca 1)

g%gckholms
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NVS

Titel Tillsvidare-anstallda Visstidsanstallda Visstidsanstallda Totalt antal anstallda
manadsavlonade timavlonade

EKONOMICHEF Ledning, ekonomi 12

ENHETSCHEF Administration och IT 28 3 0 31
Ledning personal och

PERSONALCHEF hr 4 1 0 5

Idag en teamledare och en verksamhetsutvecklare pa Administration och IT-
foreslas bli tva teamledare.

HR och internt skydd &r en liten enhet. Tar éver informationssékerhet fran
avdelningschef under hosten.

Stod fran central admin (ca.1,5)

@? .ggckholms
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Enhet illsvidare-anstallda  (manadsavlonade {timavionade otalt antal anstallda

ENHETSCHEF
ENHETSCHEF
ENHETSCHEF
ENHETSCHEF
ENHETSCHEF
ENHETSCHEF

ENHETSCHEF

ENHETSCHEF

ENHETSCHEF
ENHETSCHEF

ENHETSCHEF
ENHETSCHEF

ENHETSCHEF
ENHETSCHEF

ENHETSCHEF

ENHETSCHEF
ENHETSCHEF
ENHETSCHEF

.:,Egckholms

Personligassistans,

ledsagning

Satra VOB 58
Satra VOB 59
Satra VOB 48
Hemtjénst 26
Hemtjanst 26
Daglig verksambhet,

omr.2 27
Daglig verksamhet
Bredang, omr.3 31
Gruppbostad omrade

4 14
Hemtjanst 17
Gruppbostad omrade

7 17
Socialpsykiatri 21
Gruppbostad omrade

8 14

Gruppbostad omr6 22
Gruppbostad omrade

5 20
Bestéllarenheten Funk
och socialpsykiatri 20

Bestallarenheten AO 15
Gruppbostad omr9 12

w Hh O OO 0 =

18
18
18
17
12

12
12

84
83
7
47
41

38

36

30
29

26
25

23
22

20

20
16
14



Stod och Service

- SATRAVOB

— 48-58 tillsvidareanstéallda medarbetare/chef

— 6 lokala administratorer stéttar cheferna med
kvalitetsfragor, admin kring boende/lokal, ekonomi
och schema bemanning

« HEMTJANSTEN

— 17-26 tsv. Medarbetare/chef. Totalt aven 53
timanstallda.

— Tre planerare

g’lggckholms

Daglig verksamhet
27-31 tsv. medarbetare/chef.

Admin stéd fran avdelningens centrala administration

GRUPPBOSTADER
14-22 tsv. medarbetare/chef

Admin stéd fran avdelningens centrala administration

Avdelningen har 3 centrala administratérer
organiserade under avdelningschef



+ PERSONLIG ASSISTANS

— 17 tsv. Medarbetare.

— Av 78 timavlénade ar 7 personliga assistenter och 18
personliga assistenter anstallda pa PAN avtalet.
Resten ar ledsagare, avlésare och anhérigvardare

— 2,5 samordnare
» 1 ansvarar foér ledsagning och avlésning

« 1 generellt chefsstéd, hanterar personal, rekryterar
etc.

* 0,5 korttidsbemanning, nya avtal

g'ggckholms

- BESTALLARENHETER

— Bestallarenheterna har 15-20 medarbetare med stéd
av en gruppledare/enhet.

— Admin stod fran NVS
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Sammanfattningsvis

* Olika férutsattningar och utmaningar inom de olika avdelningarna.

« Férskolan féreslas fa i uppdrag att se 6ver méjliga omjusteringar for att jamna ut
antalet medarbetare/chef

* Individ och familj inkl. fritid féreslas justera chefstitulaturen. Bitrddande enhetschef
tas bort. Enhetliga gruppledaruppdrag inférs. Storleken pa enhetschefsuppdrag
minskas, nya enheter skapas.

- Stéd och service féreslas utdka antalet chefer inom Aldreomsorgen sérskilt boende.
* NVS féreslas infora ytterligare teamledare pa administration och IT.

» En 6versyn gbrs av arbetsledande titulatur och kodning i enighet med ensning i
staden.

}=-@ Stockholms
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Annan ledningsfunktion

| stadens verksamheter kan det finnas ett behov av befattningar som har visst ledningsansvar. Det kan exempelvis vara

arbetsledare, teamledare. Stadens stdllningstagande ar att dessa befattningar inte har fullt chefsansvar, ekonomi, personal
och verksamhet. De utgdr ett stéd i det dagliga arbetet och har visst delegerat ansvar inom nagot av omradena.

L Arbetsledare

Arbetsledaren arbetsleder en grupp medarbetare i det dagliga arbetet, fordelar
arbetsuppgifter samt har del av verksamhetsansvar
Befatiningen anvands inom tekniska férvaltningar.

L Gruppledare

Gruppledaren arbetsleder en grupp medarbetare i det dagliga arbetet, fdrdelar

arbetsuppgifter samt har del av verksamhetsansvar Befattningen anvands inom
socialtjdnst, dldreomsorg, skola, forskola/fritid och kultur.

L Teamledare

Teamledaren arbetsleder ett team av medarbetare | det dagliga arbetet, férdelar
arbetsuppgifter samt har del av verksamhetsansvar
Befattningen anvands inom férvaltningsévergripande administration.

L Bitradande rektor

Bitrddande rektor arbetsleder i det dagliga arbetet, och har del av ledningsansvaret
beroende pa fdrvaltningens chefsstruktur

wky Stockholms
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Process

 Kartlaggningen av antal chefer samt mandat i chefsrollen.

« Genomgang av paverkansfaktorer

 Dialog med respektive avdelningschef kring resultatet

« Dialog i SLG kring avdelningarnas olika férutsattningar och behov.

* Redovisning i FG
* Framat:

 Beslut om férvaltningens chefsstruktur i FG juni

« Omstallningsarbete i respektive avdelning

=@ Stockholms
stad
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Antal chefer per ansvar

Antal Andej

Antal per chefskod T arsar 2 1000%
40 35 lav3
35 2av3

30 Fullt ansvar 5 100,0%
25 lav3
20 2av3

5 4 Fullt ansvar 35 1000%
10 5 lav3
5 2 2av3

0 = - Fullt ansvar

A B C L lav3
2avd

610 T-20 2130

3140 4150 51-60 6170 @70+

2 16 5 3 5 3 1

0-5 610 T-20 2130 3140 4150 5160 6170

A
B 2 2 1
C

—
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Kartlaggning Forskolan

Tillsvidare-
anstallda

Visstidsanstallda
(manadsavlonade)

Visstidsanstallda
(timavilonade)

Totalt antal
anstallda

Férskola enhet 2 och 3
Férskola enhet 1 och 6
Férskola enhet 4 och 5

ks

g

Stockholms
stad

La-
3
g

53

41

36

41

38

32

17

6

9

60

46

46

43

41

34

17

15
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Forskolan

» Ojamt antal medarbetare/chef (fran 6-53 medarbetare/chef)
« Alla chefer har fullt mandat

* Funktionellt delat ledarskap- Rektor har det pedagogiska ansvaret medan
enhetschef har ansvar fér lokal och administrativa processer.

» Varje rektor har stéd av 0,5 tjanst specialpedagog och 1,5 tjanst pedagogisk
utvecklingsledare.

* Inget upplevt behov av justering av det totala antalet anstéllda chefer. Méjliga
atgarder inom befintligt antal. Tex. Flytta samtliga visstidsanstéllda medarbetare till

enhetschef eller flytta barnskétare fran rektor till enhetschef. ) .
Férskolan far

stdd avca 5
administratorer
pa NVS

=4 Stockholms
G stad

a4



Rektors uppdrag

Personalansvar fér pedagogisk tillsvidareanstalld
personal

Leda férskolornas pedagogiska utvecklingsarbete
och det systematiska kvalitetsarbetet

Budget och ekonomiuppféljning

Utveckla forskolans arbetsformer sa att barnens
aktiva inflytande gynnas

Ansvar for att utveckla férskolans larmiljé

Ansvar for att verksamheten ska utformas sa att
barnen far det sarskilt stéd och utmaningar de
behdver

Séakerstélla kvalitet och fordldraindex/ foraldraenkat

Omvarldsorienterad och uppdatering kring forskning
utifran pedagogik och barns larande.

Utveckla Skarholmens kommunala forskolors
pedagogiska idé — likvardig férskola
Kvalitetsredovisning

Séakerstalla goda strategier i 6vergangen mellan
fbrskola och grundskola

i’{gckholms

Enhetschefs uppdrag

Personalansvar fér personal som ej arbetar i
barngrupp samt tidsbegransad personal/resurser

Ansvara for fastighetsfragor
Budget och ekonomiuppféljning

Ansvarar for den interna kontrollen och
arbetsmiljdarbetet (egenkontroller, interkontroller,
skyddsronder)

Arbetsmiljéfragor

Rehabilitering och omstéliningsarbete

Kok

Administrativa uppagifter, statistik, statsbidrag
Placering av barn

Klagomal, incidenter, synpunkter

Uppféljningar i ILS tertial och verksamhetsberattelse
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Individ och familj inkl. fritid

G Enhet

Tillsvidare-
anstallda

Visstidsanstallda
(manadsavionade)

Visstidsanstallda
(timavlionade)

Totalt antal
anstallda

Varav antal
understallda

ENHETSCHEF Barn och unga

ENHETSCHEF Resursenheten

Ekonomiskt bistand
ENHETSCHEF Fritid och Parklek

Forebyggande barn och unga

Relationsvaldsenhet Sydvast
ENHETSCHEF Vuxenenheten

Ledning individ och familieomsorg
Ekonomiskt bistand

ENHETSCHEF BITR Ekonomiskt bistand

ENHETSCHEF BITR Resursenheten
Ekonomiskt bistand
RVC

ENHETSCHEF BITR Ekonomiskt bistand

ENHETSCHEF BITR Barn och unga
ENHETSCHEF BITR Barn och unga
ENHETSCHEF BITR Barn och unga

ENHETSCHEF BITR Resursenheten
ENHETSCHEF BITR Resursenheten

ENHETSCHEF BITR Barn och unga

ENHETSCHEF BITR Gemensamt OH - Fritid och Parklek
ENHETSCHEF BITR Barn och unga

g%gckholms
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Individ och familj inkl. fritid

» Stora enheter idag

 Otydligthet i ledarskap/ bitrddande chefsroll

« Bitrdndande enhetschefs titel tas bort. Fullt ansvar i enhetschefsroll.

» Utéka antalet enhetschefer, farre gruppledare an bitr. enhetschefer.

« Justering av ansvar i chefsroller sker vid inférande av omradeschefsrollen

* Ny organisation skapas med anpassning till nya socialtjdnstlagen med stérre fokus

pa férebyggande arbete och "en vag in Socialtjanst inkl.

bestallarenheter far stod av
ca 8 administratérer pa
NVS

}=-@ Stockholms



Medborgarservice och stadsmiljo

Titel Tillsvidare-anstallda Visstidsanstallda Visstidsanstallda Totalt antal anstallda
(manadsavlonade) (timavlonade)

Enheten for

ENHETSCHEF medborgarservice
Enheten for statsmlljo,
ENHETSCHEF civilsamhélle och kultur 12 0 0 12

« Medborgarservice har tva gruppledare, en for fritidsbanken och en f6r
medborgarkontoret

 Stod fran central admin (ca 1)

§§gckholms
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NVS

Titel Enhet Tillsvidare-anstallda Visstidsanstallda Visstidsanstallda Totalt antal anstallda
manadsavlonade timavlonade

EKONOMICHEF Ledning, ekonomi 12

ENHETSCHEF Administration och IT 28 3 0 31
Ledning personal och

PERSONALCHEF hr 4 1 0 5

Idag en teamledare och en verksamhetsutvecklare pa Administration och IT-
foreslas bli tva teamledare.

HR och internt skydd ar en liten enhet. Tar 6ver informationssakerhet fran
avdelningschef under hésten.

Stod fran central admin (ca.1,5)

!'! Stockholms
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illsvidare-anstallda (manadsavlonade {timavionade otalt antal anstallda

Personligassistans,

ENHETSCHEF ledsagning 1

ENHETSCHEF Satra VOB 58 8 18 84

ENHETSCHEF Satra VOB 59 6 18 83

ENHETSCHEF Satra VOB 48 5 18 71

ENHETSCHEF Hemtjanst 26 4 1177 47

ENHETSCHEF Hemtjanst 26 3 12 41
Daglig verksamhet,

ENHETSCHEF omr.2 27 2 9 38
Daglig verksamhet

ENHETSCHEF Bredéng, omr.3 31 3 2 36
Gruppbostad omrade

ENHETSCHEF 4 14 4 12 30

ENHETSCHEF Hemtjanst 17 0 12 29
Gruppbostad omrade

ENHETSCHEF 7 : 17 1 8 26

ENHETSCHEF Socialpsykiatri 21 2 2 25
Gruppbostad omrade

ENHETSCHEF 8 14 0 9 23

ENHETSCHEF Gruppbostad omr6 22 0 0 22
Gruppbostad omrade

ENHETSCHEF 5 20 0 0 20
Bestéllarenheten Funk

ENHETSCHEF och socialpsykiatri 20 0 0 20

ENHETSCHEF Bestéllarenheten AO 15 1 0 16

ENHETSCHEF Gruppbostad omr9 12 1 1 14

.ggckholms
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Stoéd och Service

- SATRAVOB

— 48-58 tillsvidareanstallda medarbetare/chef

— 6 lokala administratérer stéttar cheferna med
kvalitetsfragor, admin kring boende/lokal, ekonomi
och schema bemanning

- HEMTJANSTEN

— 17-26 tsv. Medarbetare/chef. Totalt aven 53
timanstallda.

— Tre planerare

why Stockholms

Daglig verksamhet
27-31 tsv. medarbetare/chef.

Admin stéd fran avdelningens centrala administration

GRUPPBOSTADER
14-22 tsv. medarbetare/chef

Admin stéd fran avdelningens centrala administration

Avdelningen har 3 centrala administratérer
organiserade under avdelningschef



+ PERSONLIG ASSISTANS

— 17 tsv. Medarbetare.

— Av 78 timavlénade ar 7 personliga assistenter och 18
personliga assistenter anstallda pa PAN avtalet.
Resten ar ledsagare, avlésare och anhérigvardare

— 2,5 samordnare
« 1 ansvarar fér ledsagning och avlésning

» 1 generellt chefsstdd, hanterar personal, rekryterar
etc.

« 0,5 korttidsbemanning, nya avtal

%’ Stockholms
stad
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« BESTALLARENHETER

— Bestallarenheterna har 15-20 medarbetare med st6d
av en gruppledare/enhet.

— Admin stod fran NVS



Sammanfattningsvis

» Olika férutsattningar och utmaningar inom de olika avdelningarna.

« Forskolan féreslas fa i uppdrag att se éver moéjliga omjusteringar for att jamna ut
antalet medarbetare/chef

* Individ och familj inkl. fritid féreslas justera chefstitulaturen. Bitrddande enhetschef

tas bort. Enhetliga gruppledaruppdrag inférs. Storleken pa enhetschefsuppdrag
minskas, nya enheter skapas.

» Stéd och service féreslas utdka antalet chefer inom Aldreomsorgen sarskilt boende.
* NVS féreslas infora ytterligare teamledare pa administration och IT.

* En dversyn gbrs av arbetsledande titulatur och kodning i enighet med ensning i
staden.

}—4@ Stockholms
stad
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Annan ledningsfunktion

| stadens verksamheter kan det finnas ett behov av befattningar som har visst ledningsansvar. Det kan exempelvis vara

arbetsledare, teamledare. Stadens stdllningstagande ar att dessa befattningar inte har fullt chefsansvar, ekonomi, personal
och verksamhet. De utgdr ett stéd i det dagliga arbetet och har visst delegerat ansvar inom nagot av omradena.

L Arbetsledare Arbetsledaren arbetsleder en grupp medarbetare i det dagliga arbetet, fordelar
arbetsuppgifter samt har del av verksamhetsansvar
Befattningen anvands inom tekniska fGrvaltningar.

L Gruppledare Gruppledaren arbetsleder en grupp medarbetare i det dagliga arbetet, fGrdelar
arbetsuppgifter samt har del av verksamhetsansvar Befattningen anvands inom
socialtjdnst, dldreomsorg, skola, forskola/fritid och kultur.

L Teamledare Teamledaren arbetsleder ett team av medarbetare i det dagliga arbetet, férdelar
arbetsuppgifter samt har del av verksamhetsansvar
Befattningen anvands inom férvaltningsdvergripande administration.

o Bitradande rektor Bitrddande rektor arbetsleder i det dagliga arbetet, och har del av ledningsansvaret
beroende pa férvaltningens chefsstruktur

g'égckholms
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Maluppfyllelse KF:S inrikthingsmal — kontrollrummet

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik
valfard ...

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder enrattvis
klimato...

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, ...

Indikator: 27 st Aktivitet: 11 st
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Ett Stockholm som haller samman

med en stark och jamlik valfard i
hela staden

Ett gront och fossilfritt Stockholm
som leder en rattvis
klimatomstallning

Ett Stockholm med en stabil och

hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostader for alla

Alla barn och ungdomar ska ges [ Stockholm ska bli klimatpositivt — (" Stockholms ekonomi ar stark, hallbar )
mdéjlighet till jamlika uppvéxtvillkor och genom minskade utslapp och 6kad och lagger grunden fér en jamlik
trygghet samt en rik fritid % koldioxidlagring G valfard )
. . . werpe . (> g N
gl bar_n - ges I|kvarQIg_ moighet il Stockholm ska vara en stad dér den | Stockholm ska alla ges méjlighet till
utveckling och larande i férskolan och : : 5 % :
biologiska mangfalden dkar ett eget jobb
skolan [ L )
g 3 Stockholm ska vara en stad dar 4 )
Stockholms stad ska ge stéd och : St .. ” | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
& 2 p ramkomligheten 6kar och utslappen .
omsorg dar behoven ar som storst ; boende som de har rad med
7 J U minskar L. ¥
[ Stockholm ska vara en bra stad att & ~kholmarnas hélsa ska frémjas [ Medarbetare i Stockholm ska ges )
aldras i - med god omsorg och stor g ren luft, rent vatten och giftfria goda foérutsattningar att géra ett bra
@ trygghet J L miljéer L jobb g
3 )

Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

g;c:gckholms

Upplevelse av trvaghet
Andel barn och ungdomar som ar
nojda med tillgangen till
idrottsaktiviteter
Andel barn och ungdomar som ar
n6jda med tillgangen till
kulturaktiviteter pa fritiden
Andel ungdomar som deltar i
féreningsliv

Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Tryggheten ska 6ka genom
férebyggande insatser

Stockholm ska vara en dppen,
jémstalld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt
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Skarholmen SDF

Verksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan —
mnkr april

Forvaltning - totalt e 12s

Helarsprognos Avvikelse mot budget
2024* 2024

Véasentliga férandringar:
Forvaltningen prognostiserar budget i balans efter planerade atgarder, budgetjusteringar, prestationsférandringar och
resultatéverféringar.

Prognosen ar dock osdker utifran att férvaltningen ser underskott inom flera verksamheter.

‘%&; S:Eocczikholms *inkl. prestationsférindringar, budgetiusteringar samt resultatdispositioner
gy Std



Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget

april 2024 2024

Namnd och administration . ¢yyerskottet beror pa prognostiserade e 10

OVT’Q ve_,rksamhg_t” f : budgetjusteringar och statsbidrag. En del av M .
Individ- och familjeomsorg . i 2 -4,3

e s e OV SIS Kol b ero Baveipaime delie senvih os e
varav-socialpSykiatri e :

Varay vuxen oo S forvaltmngsc__hef samt vakanser som dock

Vet BOl s Lo - kommer tillsattas under 2024.

varqvﬂytir;gotgande e
Stadsmilp = 231 193 62 189 @ 04 )
avskrivningar 11,8 12,7 | 42 127 00
internréntor .21 24 03 24 00
Investeringsplan ) 29 1O 24 150 00
Forskola 2035 2150 713 2132 . 18

*inkl. prestationsfériindningar, budgetiusteringar samt resultatdispositioner



Verksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget

2024 2024

Ovrig verksamhet , - 00 0,0 0,0 0,0

Individ- och familjeomsorg

Namnd och administration 56,1 749

- \erksamhetsomradet prognostiserar ett

— underskott om 4,3 mnkr, vilket hanférs framst

0 till verksamhetsomraden BoU. Underskottet
= inom barn och ungdom beror pa héga
Stadsmiis. =~ placerings- och konsultkostnader. o e e L
avskrivningar » I & 7 T . - -t Sl .
internréntor RS - B et I - S .
Investeringsplan 27,9 150 2,4 15,0 0,0

Forskola B D - R - R

*inkl. prestofionsférindringar, budgetivsteringar samt resultatdispositioner



Verksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr 2024* 2024
N&mnd och administration
Ovrig verksamhet |
Individ- och familieomsorg

ciles il - S - 231 Verksamhetsomradet prognostiserar ett e 04
avskrivningar 1.8

> : I U e L — dverskott om 0,4 mnkr. Overskottet
internréntor el

investeringsplan 27,0 G lelBaRMIERIESIREIER RIS 00
Forskola B 2 R D -

*inkl. prestotionsfordindringar, budgetiusteringar samt resultotdispositioner
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Verksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr april 2024 2024
Namnd och administration

Ovrig verksamhet
Individ- och familjeomsorg

Stadsmilip =~ DB U gl A R - % .. . 2
avskrivningar - 1.8 Verksamhetsomradet prognostiserar ett 0,0 ,
internréntor 21 Sverskott om 1,8 mnkr. Overskottet - R b
Investeringsplan 218 yeror pa att forskolors resultatfond Lh2
Férskola =~ 2035

uppnar taket fér vad som kan féras éver ol {1 NN
till féljande ar.

*inkl. prestationsférindringar, budgetiusteringar samt resultatdispositioner



B

erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr april 2024 2024
Aldreomsorg : _ -2,3
Stéd och service till pers"on, Verksamhetspmradet redovisar ett samlat underskott : o
med funktionsnedsattning  ©M 2,3 mnkr jamfért mot budget. “1as
Barn, kultur och fritid Underskottet om 1,6 mnkr finns inom 1,7
Ekonomiskt bistand - bestallarenheten och beror pa hégre kostnader for | -3,5
Arbetsmarknadsatgarder  ledning samt vardkostnader i form av s

hemtjanstinsatser.
Utférande verksamheterna i egen inkl. ledningsstéd
har ett underskott om 0,7 mnkr. Underskottet beror

pa hogre kostnader for ledning, lokaler samt
hemtjansten.

%&; Stockholms *inkl. prestotionsféréndringar, budgetiusteringar samt resultatdispositioner
>y stad



erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan —
mnkr

Helarsprognos Avvikelse mot budget

april 2024* 2024
Aldreomsorg - 322 332,3 1127 9346 . . R
Stoéd och service till personer ; : 129
med funktionsnedsattning ~ Verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott s
Barn, kulturoch fritid ~~ om 12,2 mnkr. Underskottet om 15,3 mnkr hanférs til 17
Ekonomiskt bistand bestallarenheten pa grund av hégre vardkostnader. -3,5

Arbetsmarknadsatgarder ~ Utférande verksamheterna har ett éverskott om 3,1 = oy ST Y

mnkr pga hégre intékter an budgeterat.

stockholms  *inkl. prestationsférindringar, budgetiusteringar samt resultatdispositioner
stad
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erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos

Avvikelse mot budget

mnkr april 2024*
Aldreomsorg ) 322,71 3823 112,7 334,6
Stéd och service till personer
med funktionsnedsattning

Barn, kultur och fritid 1,7 mnkr. Overskottet beror pa hégre statsbidrag an

Ekonomiskibistand prognostiserat samt lagre personalkostnader till féljd
— av vakanser. | prognosen ingar ansokt
Arbet knadsatgéard 5
s kaCAgAeE budgetjustering om 2,0 mnkr fér ny verksamhet,
fritidsbanken.

stad

Verksam hetsomradet prognostiserar ett éverskott om

Stockholms *inkl. prestationsférindringar, budgetiusteringar samt resultatdispositioner
-



erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan —

Helarsprognos Avvikelse mot budget
mnkr

april 2024* 2024
Aldreomsorg 3227 332,3 1127 334,6 Ve e
::gg %thﬁsr:\;'s:;g;ﬁiﬁ;ner Verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott -12,2
Barn, kultur och fritd ~~ ©m 3,5 mnkr. Underskottet beror pa fler hushall och 17
Ekonomiskt bistand ~ attriksnormen har 6kat. En trend som ses generelt 35
Arbetsmarknadsatgarder  inom staden pga ekonomiska laget. o e

stockholms *inkl. prestotionsférdndringar, budgetjusteringar samt resultatdispositioner
=y stad
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erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan -

mnkr

Helarsprognos Avvikelse mot budget

Aldreomsorg

Stéd och service till personer
med funktionsnedsattning
Barn, kultur och fritid
Ekonomlskt blstand

_Arbetsmarknadsatgarder R

=+ Stockholms

~ anstallningar) jdmfért mot budget.

april 2024*
SRR R T R . . . 2
For verksamhetsomradet prognostiseras ett éverskott 12,2
om 1,1 mnkr. Overskottet beror pa hégre intakter for 47 '
bidrag for insatstypen OSA (offentlig skyddat e 35

*inkl. prestationsférindningar, budgetiusteringar samt resultatdispositioner



Arbetsplatsens utformning - 2024 (Skdrholmens stadsdelsnémnd)

/E)‘

Beskrivning av
atgard

laj& 3.

Tidplan

Ordning och reda

Omrade checklista'| Fraga Kommentar
Arordningen pa arbetspl = Ej besvarad Inkommet fr enheter:
sa god att olyckor undviks )
samt att utrymningsvagar ar . e Losa sladdar under
fria? ::\sltammer 15(sY) skrivborden.
elt e Utrymningsvagar
Arbetsplatsens utformning Instammer 7 (st) behdver ses éver och
2020:1 §§88,93 delvis markeras bittre.
Instammer 1 (st) e Stolarivéagen for
inte alls utrymningsvagar.
= Ej 39(sY) Gemensam rond:
besvarad

e Gardiner och
gardinskena i matsalen
hanger.

e Lilla séllskapet - lagt
héngande lampor.

e Handikappanpassat
handtag vid rummet
med sidkra skap sticker
ut. Risken att man garin
i det. Behdver mérkas.
e Vid grona stugan-
oppen taklucka, ev pa
grund av pagaende
arbeten i lokaler

Hemvister individ och familj:

e Losa sladdar under
borden. En atgédrd ar pa
gang- besok fr FK som
har erfarenhet av I6sning
och dela med sig av den.
e Vita skap anvédnds inte
dndamalsenligt.

e Tvd arbetsplatser
mittemot "kungshatt”
kan med fordel flyttas
for att skapa mer
utrymme for passagen.
e Generellt behdvs en
viss ommablering for
battre trivsel, rensa
skapen, rensa "husen"
och bdrja anvdnda de
andamalsenligt, for att
forebygga ev. olyckor,
storande ljud i lokalen
mm.

sida 1 av 7 (2024-05-14)

Admin och IT ser
over ev. 6sning sa
att sladdar under
skrivborden inte
hénger lgst

Utrymningsvagar ses
dver och markeras
tydligare:
vaktmasteriet

Ingen atgard avs.
mobleri
utrymningsvagar. Se
till att inte placera
mobler u
utrymningsvagar.

Vaktmasteriet ser till
att atgarda
gardinskenan och
hdnga upp gardinen
i matsalen.

Lilla séllskapet - lagt
hé@ngande lampor:
atgéardat.

Pagaende

Pagaende

[>]

Pagaende

[>]

Pagaende

[>]

Pagaende

Handikappanpassat °

handtag vid rummet
med sdkra skap som
sticker ut marks av
vaktmasteriet.

Vaktmasteriet
stanger takluckan
vid "grona stugan”.

Ta bort arbetsplatser
vid
"Kungshatt'.Passage
ordnas pa detta satt.
Om majligt sa vands
de platser som
kommer att ha
ryggen at sa det blir
en passage som inte
sker bakom ryggen
pa medarbetare.
Uppdrag till
vaktmdsteriet

Vita skap som inte
anvénds
andamalsenligt ses
dver av
enhetscheferna vilka
som ska tas bort och
anmals till
vaktmasteriet.

Flytta tillbaka
skrivborden sa att de
starilinje for att
sakerstélla passagen

Konferensbordet mitt
ilandskapet tas bort,
g6rs om till
arbetsplatser eller
plats for stora huset.
Uppdrag till
vaktmadsteriet

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Enheten for admin
och IT se dver ev.
l6sning

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30



Omrade checklista | Fraga

Kommentar

Status  Beskrivning av.

atgard

Tidplan

Belysning

Ar golven utan anmérkning
(hela, halkfria, markerade
nivaskillnader)?

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §§33,36

Fungerar stadningen
tillfredsstéllande?

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §88

Ar utomhusbelysningen
tillrdcklig (for arbetsuppgifter
och trygghet/sakerhet)?

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §136, Véld och hot i
arbetsmiljon 1993:2 §3

Ar allménbelysningen
tillfredstillande i lokalerna (t ex
takarmatur)?

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §136

Ar belysningen vid
arbetsplatserna tillracklig med
hénsyn till arbetsuppgifterna?

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §136

== Ej besvarad Gemensam rond:
e Ingang vid
lakarmottagningen -
nivaskillnader i golvet,

. Instammer 21 (st)
helt

Instimmer 3 (st) nésta dérr-vass troskel.
delvis

- Ej 38 (st)
besvarad

Gemensam rond. Hemvister for
individ och familj.

- Ej besvarad

@ !nstammer 15 (st) o Lilla horna som tillhor

helt BoU- barnstolar pa
Instammer 9 (st) golvet, skrap.
delvis L

£ 38 (st) Atgardat.
besvarad

= Ej besvarad Inkommet fr enheter:
e Omradet kring

@ Ejrelevant 4 (st) huvudentren &r

Vet gj 2 (st) otillrdckligt upplyst
kvéllstid.

() Instammer 17 (st)

helt

Instammer 1 (st

delvis &Y Ingen atgard: Lampor under

; bron ska lysa, da ar det ljust.

s Ej 38 (st)

besvarad

« Ej besvarad Inkommet fr enheterna:

e Onskar kunna justera

@ Instimmer 17 (st) hojd och ljusstyrka pa

helt lampor.
Instammer 7 (st)
delvis Gemensam rond:
!nstéimmer 1(st) Hemwvister individ och familj:
inte alls

== Ej 37 (st) e Belysningen varierar,
besvarad da taklampor hanger

olika ovanfor olika
arbetsplatser, vilket
skapar skugga pa vissa
arbetsplatser medan
andra har skarp ljus.
Positivt med variation
da det skapar utrymme
for medarbetare att vilja
vad som passar bast.
Det forutsatter dock att
arbetsplasterna anvdnds
som aktivitetshaserade
samt cleandesk
efterlevs.

e Ljuset garinte att
justera forutom nagon
enstaka lampa. Dessa ar
dock inte tdnkta som
bordsbelysning utan
som taklampor.

e Ingen atgard,
medarbetare kan vilja
ljusare eller morkare plats
utifran vad som passar
bast.

- Ej besvarad Inkommet fran enheter:

- o Fér dalig
G Lnesliammer 21(sY skrivbordsbelysning.
Instammer 3 (st) Ingen étgiird. Bér lyftas till
delvis ansvarig chef.
Instaimmer 1 (st)
inte alls
e Ej 37 (s)
besvarad

sida 2 av 7 (2024-05-14)

Nivaskillnader i Vaktmasteriet
golvet vid ingangen Pagaende Stterupp
vid varningstejpen.

lakarmottagningen,
samt vass troskel
ndsta dorr marks
med varningstejp.

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30



g

Omrade checklista | Fraga Kommentar Status  Beskrivningav. - Tidplan

atgard

Kan eventuellt stérande « Ej besvarad Inkommet fran enheter: Solfilm satts upp Lokalintendent Startdatum
infallande ljus fran fonster eller . over hela glastaket Pagaende tillsammans med ~ 2024-05-
annan blandning skirmas av? i rel e Pa sommaren kan fastighetsdgaren 13
@ Eirelevant 1(sy man knappt sitta under ansvarar for att
Arbete vid bildskarm 1998:5 §3 @ Instammer 17 (st) glastaket'=det ar svart sétta upp solfilmen  Slutdatum
helt att se pd skiarmarna ver hela glastaket. 2024-09-

pga. solljus och att det 30

gmes;:::lmer 2(st) blir valdigt varmt.
i Solfilm saknas pa en del
Instammer 2 (st) av glastaket.
inte alls
w Ej 40 (st)
besvarad
Det finns fungerande och « Ej besvarad Inkommet fr enheterna: Samma rutiner Startdatum
kdnda rutiner for underhall av galler. Maria T.tar Pagaende 2024-05-
i 6 Rutiner dr inte kdnda.
belys_p!ng (byte av lysrér, . Ej relevant 4 (st) ° i fram 13
rengdring mm)
Vet gj 5 (st) Slutdatum
Arbetsplatsens utformning . 2024-09-
2020:1 § 136 . Instémmer 13 (st) 30
helt
Instdmmer 1 (st)
delvis
Instammer 2 (st)
inte alls
w Ej 37 (st)
besvarad
Ar elinstallationer utférda sa att ... Ej besvarad Inkommet fran enheterna:
risk fér brand, explosion
och/eller elektrisk fara % e "Vid lacka fran taket
undanrsjs? Vetig} 6(s0) kunde inte
@ Instimmer 15 (st) lysrérsarmaturerna
Arbetsplatsens utformning helt stdngas av"
2020:1 §145 5
§ Instgmmer 2(sY) Ingen atgard. Inte planerat for
delvis lackor.
5o AEJ 39 (st)
besvarad
Bildskarm & Ar utrustning, stolar, « Ej besvarad Inkommet fran enheterna: Nya skdarmar Nya skarmar Startdatum
Belastningsergonomi = arbetsbord med mera ) . installeras. Pagaende kommer. 2024-05-
utformade for god ergonomi? Instammer 12 (st) e Vissa bO'lfd garinteatt  Skrivborden som &r Ett par skrivbord 13
helt héja och sdnka. felanmélda fungerar ej vilket
T ex hoj och sénkbara bord och N e Stolarinte atgérdas. Vi harinte kan vara Slutdatum
Iitt instéllbara arbetsstolar. Instdmmer 10 (st) ergonomiska. individanpassade forklaringen till 2024-09-
Arbete vid bildskarm 1998:5 §4 delvis e Arbetsplatsen drinte  arbetsplatser, utan flyttade skarmar. 30
Instimmer 3 (st) individanpassad. medarbetare far Dessa ar
inte alls & ik . vélja sina felanmélda men
rond. i 2tas
o Ej T o - arbetsplatser. inte atgardade.-
blesvarad (1) individ och familj: Trasiga vaktmasteriet

Erbjuds medarbetare vid behov
synundersdkning for
bildskdarmsglaségon (vid
bildskdrmsarbete minst en
timme om dagen)?

Arbete vid bildskdrm 1998:5 §6

Har arbetsplatsen rutiner och
hjdlpmedel som stad for att
motverka fysiska
belastningsskador?

T ex vid ensidiga eller svéra
arbetsrorelser/arbetsstéllningar,

= Ej besvarad

@ Ejrelevant 1 (st)
1 (st)
& Instammer 21 (st)
helt
Instammer 1 (st)
delvis
wa Ej
besvarad

Vet gj

38 (st)

== Ej besvarad

@ Ejrelevant 8 (st)

Instammer 13 (st)
helt

Instammer 3 (st)

tunga lyft och lyfthjalpmedel delvis

samt fysiskt anstrangande £ 38 (s1)
ifter. —

arbetsuppgifter. besvarad

Belastningsergonomi 2012:2
§4, Arbete vid bildskarm
1998:5 §7

Anvinds hjalpmedel behov vid

«= Ej besvarad

for att forebygga
belastningsskador? - Ej relevant 10 (st)
T ex hjalpmedel fr forflyttning o Instammer 12 (st)
av patient och lyft av varor. helt
Belastningsergonomi 2012:2 Instammer 2 (st)
d delvis
ams EJ 38 (st)
besvarad

sida 3 av 7 (2024-05-14)

e Tva

arbetsplatser saknar

skarmar.

skrivbord/stolar
behdver felanmalas.

kontrollerar borden
infor installation av
nya skarmar.



Omrade checklista | Fraga Kommentar Status  Beskrivningav:  Tidplan

atgard

Har medarbetamna fatt tillracklig ... Ej besvarad
information eller utbildning om
hur man ska arbeta for att i
undvika belastningsrelaterade . Ej relevant 7 (st}
besvar i kroppen? . Instammer 9 (st)
helt

Belastningsergonomi 2012:2 Instammer 7 (st)
§9 delvis

Instammer 1 (st)
inte alls

- Ej 38 (st)
besvarad

Ar rutinerna for = Ej besvarad
arbetsanpassning kinda pa
arbetsplatsen samt tillampas . Ej relevant 1 (st)

vid behov?
Vet gj 2 (st)
Tex arbetsutrustning eller .
tillganglighetsperspektivet. @ Instémmer 15 (st)
Arbetsanpassning AFS 2020:5 helt
57§ Instammer 5 (st)
delvis
Instammer 1 (st)
inte alls
s Ej 38 (st)
besvarad

Arrutinerna for att undersdka ... Ej besvarad
arbetsmiljofaktorer som kan

paverka en gravid eller )
ammande medarbetare kinda - E} relevant 7 (s)
pa arbetsplatsen samt Vet egj 2 (st)

tillam, id behov?
Smpamyic e Instammer 11 (st)

T ex avseende kemikalier, helt
smitta, tunga lyft eller hot och Instammer 3 (st)
vald. delvis
Gravida och ammande 2007:5 Instammer 1 (st)
§§4-6 inte alls

as Ej 38 (st)

besvarad

Finns nédvandig = Ej besvarad

skyddsutrustning tillganglig

och i fullgott skick? . Ej relevant 8 (st)

T ex skyddsglasogon, Instammer 14 (st)

skyddsklader, horselskydd, helt

dragskap vid 5

kemikaliehantering. g‘;:,?sm RIBEOTA

Anvéndning av personlig 5

skyddsutrustning AFS 2001:3 == El 38(st)
besvarad

Har berdrda fatt information = Ej besvarad
om géllande rutiner och

anvindning av 3
skyddsutrustning? . Ej relevant 8 (st)
Instammer 14 (st)
Anvandning av personlig helt
skyddsutrustning AFS 2001:3 Instammer 1 (st)
§§5.12 delvis
= Ej 39 (st)
besvarad
Ar rutinerna for Forsta hjlpen ... Ej besvarad Inkommet fran enheterna: Rutin finns tillgénglig (> Startdatum
kédnda pa arbetsplatsen samt _ . B pa intrandtet. Pagaende 2024-05-
tillampas vid behov? " e Rutin behdver goras 13
Instammer 11 (st) kand. Var finns
Fér detaljer se Arbetsmiljérond Ll hjértstartare och Slutdatum
for Hot och Véld samt Forsta Instdammer 9 (st) forbandslada. 2024-09-
hjélpen och krisstéd. delvis 30
@ Instdmmer 4 (st)
inte alls
w Ej 38 (st)
besvarad
Arbehoven av « E] besvarad
personalutrymmen
tillgodosedda utifran .
verksamhetens art? . Ejrelevant 1(st)
Instammer 20 (st)
Med personalutrymmen avses t helt
ex omklédningsrum med dusch, Instammer 3 (st)
vilrum, matrum, toalett. delvis
Arbetsplatsens utformning AFS -
2020:1§§57-84 (] Instammer 1 (st)
inte alls
s EJ 37 (st)
besvarad
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Kommentar

Status

Beskrivning av

atgard

/B\‘

Tidplan

Ljud och buller

Luft och kvalitet

Pl rbetet for att undvik
ensidiga och/eller tunga
arbetsuppgifter?

Belastningsergonomi 2012:2
§§5.6

Faljer hanteringen av
trappor/stegar lagstiftningen?

T ex forses med ledstanger,
skyddsracken, halkskydd.
Arbetsplatsens

utformning 2020:1 §44

Mats ljudnivan i lokalerna vid
behov?

Buller 2005:16 §4

Ar atgarder vidtagna i syfte att
minska storande ljud eller
buller pa arbetsplatsen (t ex
avskdrmningar, tak-
/vdggabsorbenter,
horselskydd)?

Buller 2005:16 §§8-12

Tas hansyn till vibrationer och
buller vid inkdp av nya
maskiner?

T ex truckar, stadmaskiner,
kaffemaskiner, kopiatorer.
Buller 2005:16 §5, Vibrationer
2005:15 §§3,8

Upplever de flesta att
temperaturen ar lagom i
lokalerna/pa arbetsplatsen?

Arbetsplatsens utformning

== Ej besvarad

@ Ejrelevant 9 (st)
‘ Instammer 14 (st)
helt
Instammer 1 (st)
delvis
s Ej
besvarad

38 (st)

« Ej besvarad

@ Ejrelevant 11 (st)
Vet gj 3 (st)
. Instammer 8 (st)
helt
Instammer 2 (st)
delvis
- Ej
besvarad

38 (st)

e Ej besvarad

@ Ejrelevant 1 (st)
10 (st)

& Instammer 7 (st)
helt

Instammer 4 (st)

Vet gj

delvis
Instdmmer 1 (st)
inte alls

e Ej 39 (st)
besvarad

«= Ej besvarad

@ Ejrelevant 2 (st)

2 (st)

& Instammer 13 (st)
helt

Vet gj

Instimmer 7 (st)
delvis

e Ej
besvarad

38 (st)

= Ej besvarad

@ Ejrelevant 17 (st)
Vel gj 1(st)

. Instammer 6 (st)
helt

o Ej
besvarad

38 (st)

= Ej besvarad

' Instammer 12 (st)
helt

Inkommet fr enheterna:

e Stérande ljudniva i
bédde landskap,

matesrum och matsal.

e Behov av métning.

Gemensam rond. Hemvister
individ och familj:

e Husen” som ar
avsedda for samtal
utifran deras
ljuddédmpande

egenskaper anvands inte

pa ett andamalsenligt
sétt, utan som fasta
arbetsplatser.

e Bidrar till hogre
ljudniva samt skapar
kanslan av oréttvisa
bland medarbetare.

Inkommet fr enheter:
e Forkallt.

Ingen atgard. Matningar dr

Ny bullermé&tning
(utifran dunkning i

Pagaende
taket) ar bestélld g

Det stora huset gors
om till samtalsplats. Pagaende

Bestillt ny
bullermatning
(utifran dunkning i
taket)

Beslut om att det
stora huset gors
om till
samtalsplats. Thria
och Marianne W
avgor vad som ska
gdras med huset pa
ek. bistand. Ev
samtalsyta, annars
plats tillganglig for
alla. Uppdrag till
vaktmasteriet

Startdatum
2024-05-
03

Slutdatum
2024-09-
30

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30

5]

2020:1§§110-114 Instammer 8 (st) gjorda. Luften in och ut &r ca 20

delvis grader konstant. Flera atgérder
Instammer 4 (st) genomfdrda av fastighetsagaren
| inte alls (tex. En egen utredning gors av
X dem)
w Ej 38 (st)
besvarad

Genomfors OVK (obligatorisk ... Ej besvarad
ventilationskontroll) arligen for
att sikerstilla en

tilifredsstallande luftkvalitet? . Ej relevant 1 (st)

Vet ej 9 (st)
Arbetsplatsens utformning AFS .
2020:1§115 & Instammer 12 (st)
helt
Instammer 1 (st)
delvis
= Ej 39 (st)
besvarad
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Kommentar

Status

Beskrivning av

atgard

By

Tidplan

Kemiska
arbetsmiljorisker

Brandskydd

Finns forteckning over vilka
kemiska produkter som
anvands i verksamheten?

Kemiska arbetsmiljorisker
2071:19 inkl &ndringar §6

Finns sdkerhetsdatablad eller
annan skriftlig risk- och
skyddsinformation om
produkterna?

Kemiska arbetsmiljérisker
2011:19 inkl ndringar §6

Finns fungerande och kinda
rutiner for hantering av
kemikalier som kan | i
kontakt med hud, 6gon eller
luftvagar?

Med kemikalier avses t ex
pulver I6sningsmedel, aerosaler,
rengdringsmedel.

Kemiska

arbetsmiljérisker 2011:19 inkl
andringar

Finns fungerande och kianda
rutiner for en sdker
avfallshantering av t ex farliga
amnen, sprutspetsar och annat
riskavfall?

Kemiska
arbetsmiljérisker 2011:19 inkl
&ndringar

Finns det 6gonspolning i
omedelbar narhet av
arbetsplatsen dar det kan
behdvas?Finns rutin for att
kontrollera hallbarhet och
utgangsdatum?

Férsta hjalpen och krisstéd
1999:7, 9§

{arhat. 1|

Far g
utbildning i kemiska
hélsorisker som kan vara
aktuella pa arbetsplatsen?

Kemiska arbetsmiljérisker
2011:19 137e

Brandskyddsutrustning &r
tillganglig och kind pa
arbetsplatsen (t ex
brandsldckare/Gvrig
sldckningsutrustning)?

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §§89-108

« Ej besvarad

@ Ejrelevant 10 (st)
Instammer 11 (st)
helt

- Ej 20 (st)
besvarad

= Ej besvarad

@) Ejrelevant 10 (st)
Vet gj 1(st)

. Instammer 10 (st)
helt

Instammer 2 (st)
delvis

w Ej 39 (st)
besvarad

= Ej besvarad

@ Ejrelevant 11 (st)
Vet gj 1 (st)

. Instammer 10 (st)
helt

Instdmmer 1 (st)
delvis

= Ej 39 (st)
besvarad

« Ej besvarad

@) Ejrelevant 13 (st)
Vet e] 1 (st)
Instammer 10 (st)
helt

we Ej 38 (st)
besvarad

= Ej besvarad

@ Ejrelevant 11 (st)
Vet gj 3 (st)

‘ Instammer 8 (st)
helt

Instammer 1 (st)
delvis

Instammer 1 (st)
inte alls

p—] 38 (st)
besvarad

= Ej besvarad

. Ej relevant 19 (st)

. Instammer 2 (st)
helt

Instammer 2 (st)

delvis
Instammer 1 (st)
inte alls

wa Ej 38 (st)
besvarad

w Ej besvarad

Vet gj 1(st)

s Instammer 12 (st)
helt

Instammer 5 (st)

delvis
Instammer 5 (st)
inte alls

- Ej 39 (st)
besvarad
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Kommentar

Atgard

Status

&lgﬁj

Beskrivning av.
atgard

Tidplan

Utrymningsvégarna ar:

- Mérkta med skyltar som syns
dven nar det & morkt

- Ej blockerade

- Oppningsbara utan nyckel

- Minst tva till antalet och
oberoende av varandra

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §§ 89-108

(Se dven Systematiskt
brandskyddsarbete: Lagen om
skydd mot olyckor)

Utrymningen av lokalerna dvas
regelbundet (ex arligen)

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §§ 89-108

(Se dven Systematiskt
brandskyddsarbete: Lagen om
skydd mot olyckor)

PP gsplats vid 1l
brand finns och &r kdnd av alla.

Arbetsplatsens utformning
2020:1 §§ 89-108

(Se aven Systematiskt
brandskyddsarbete: Lagen om
skydd mot olyckor)

« Ej besvarad

@ Ejrelevant 1 (st)

Vet gj 1 (st)
. Instammer 21 (st)
helt
— 39 (st)
besvarad

= Ej besvarad Inkommet fran enheter:

@ i relevant 1 (s e Ingen genomgéng har

gjorts
Vet gj 4 (st)
. Instammer 7 (st)
helt
Instdmmer 5 (st)
delvis
Instammer 7 (st)
inte alls
- Ej 38 (st)
besvarad

== Ej besvarad

Vet gj 1(st)
. Instammer 16 (st)
helt
Instdmmer 3 (st)
delvis
Instammer 3 (st)
inte alls
wee 'E] 39 (st)
besvarad
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Utrymningsévning
planeras

[>]

Pagaende

Startdatum
2024-05-
13

Slutdatum
2024-09-
30



