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Motion om att mojliggora karriartjanster inom
forskolan

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2024/515

Forvaltningens forslag till beslut
Skdrholmens stadsdelsndmnd godkdnner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion frdn Moderaterna om att
mojliggora karridrtjanster inom forskolan till stadsledningskontoret,
forskoleforvaltningen och tre stadsdelsndmnder. Forvaltningen
anser att forslaget behdver utredas innan en utformning kan ske.
Skolverkets forslag till ett nationellt professionsprogram kan vara
ett sétt att stirka forskolldrarnas profession.

Bakgrund

Kommunstyrelsen remitterat en motion fran Moderaterna om att
mojliggora karridrtjdnster inom forskolan. Remissen har skickats till
stadsledningskontoret, forskoleforvaltningen och tre
stadsdelsndmnder.

Arendet

Moderaterna framfor i motionen att inférandet av karridrtjénster i
skolan har medfort en 6kad professionalisering av lararkéren.
Samma mdgjligheter till meritering och karridrsutveckling bor ocksa
mojliggoras for forskolldrare. Forskolan ar i stort behov av behorig
personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for
forskolldrare. Erfarenheter av karridrtjanster i 6vriga skolformer
anser Moderaterna ger goda forutsittningar att dra

lardomar infor utformandet av karridrtjanster for forskolldrare.
Mojligheterna att erhalla statsbidrag bor undersokas vid
utformandet av karriértjdnsterna.

Med anledning av ovanstdende foreslar Moderaterna
kommunfullmaiktige att besluta att stadsledningskontoret,
tillsammans med berérda namnder, ges i uppdrag att utforma
karridrtjanster i Stockholms stads forskolor.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola i samrad med
avdelningen for nimnd och verksamhetsstod.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ar generellt positiva till forslag som stirker
forskolldraryrkets status och som syftar till att attrahera och behélla
forskolldrare. Forvaltningen ser att det kan goéras pa ménga olika
satt och att samtliga forslag behover utredas innan en utformning
kan ske. Forskolans kvalitet bygger pé skickliga pedagoger och det
ar viktigt att karridrtjanster inte tar bort dessa fran arbete i
barngrupp. Begreppet karridrtjanster behover vidare problematiseras
for att inte ge bilden av att arbeta 1 barngrupp per automatik skulle
innebdra lagre status.

Inom forvaltningens forskolor finns ett fatal andra tjénster. For de
medarbetare som &r intresserade av ledningsansvar kan de, efter
pabyggnadsstudier pa hogskola, utbilda sig till rektor eller
enhetschef. For medarbetare som é&r intresserade av pedagogiskt
utvecklingsarbete finns tjdnster som pedagogiska utvecklingsledare.
Forskolldrare kan dven vidareutbilda sig till specialpedagog.
Forskolldrare kan dven bli handledare for studenter som gor den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) inom
forskolldrarprogrammet pd forskolan.

Inom forvaltningens forskolor finns forskolldrare med
Lararlonelyftet vilket innebdr bland annat att de tar ett sédrskilt
ansvar for undervisningen. Dessa medarbetare fér ett lonepéslag i
enlighet med forordningen for Lararlonelyftet (SFS 2016:100).
Forvaltningen ser en utmaning med att premiera medarbetare med
ett I1onepaslag, som giller tillsvidare, for en viss del av deras tjénst.
Krav och forvéintningar fordndras over tid och forvaltningen ser en
inldsningsrisk i att premiera nuvarande kompetenser som inte per
automatik foljer kommande utmaningar. De krav och férvintningar
som géller nér ett I16nepaslag gors riskerar att inte matcha behovet
som finns 1 framtiden.

Skolverkets forslag till ett nationellt professionsprogram kan vara
ett sitt att stirka forskolldrarnas profession. Skolverket har pa
uppdrag av regeringen arbetat fram forslag pa ett nationellt
professionsprogram for rektorer, lirare och forskolldrare. Syftet ar
att utveckla undervisningens kvalitet, stirka professionerna och att
oOka attraktionen till yrkena. Professionsprogrammet bestar bade av
en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare
och forskolldrare likvil som ett nationellt meriteringssystem for
legitimerade ldrare och forskolldrare. Skolverkets forslag hanteras
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nu av regeringen och forvaltningen invéntar beslut. Regeringen tar
beslut om hur professionsprogrammets ska vara utformat och nir
det kan omsittas 1 praktiken.

Jamstalldhetsanalys

Inom f6rvaltningens forskolor &r majoriteten av medarbetarna
kvinnor och forslaget om att mojliggdra karridrtjanster inom
forskolan berdr darmed framst kvinnor. Mgjligheter till
kompetensutveckling och en bra arbetsmilj6 ar viktigt for alla och
en viktig del 1 arbetet for en jimstélld hilsa.

Barnkonsekvensanalys

Ett forslag om att mojliggora karridrtjanster inom forskolan medfor
indirekta konsekvenser for barn och barns rittigheter. Forslaget
bidrar till férvaltningens uppdrag att skapa likvérdiga
forutsittningar for alla barn i1 forskolan och ddrmed sdkra rétten till
en utbildning av god kvalitet.

Lisa Kinnari Kim Lagerquist
Stadsdelsdirektor Ansvarig
Skérholmens Skérholmens
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