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Protokoll till Férvaltningsgrupp

Arbetsgivare Facklig organisation

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor Carin Trygg Monvall,

Magnus Borgsten, Akademikerférbundet SSR
Forvaltningschef,Bitrddande Liam Mccarthy

Andreas Thorstensson, Stéd och Akademikerférbundet SSR
service i egen regi Irene Holm, Kommunal

Stefano Prestinoni, Namnd och Gunilla Tuomivirta, Kommunal
verksamhetsstéd Farah Waly, Sveriges larare
Marianne Wikander, Individ och .Asma Angy Jundi, SACO/AKAVIA
familj

Kim Lagerquist, Forskolan
Lisa Pollack, HR-enheten
Norin Rabia Chohan, Sekreterare

Franvarande:
Charlotta Ostholm, Stadsutveckling och
Medborgarservice

Malin Danhard, Sveriges Léarare
Karin Wrannvik, Ledarna
Louise Lindberg-Svard, vardférbundet

Tidpunkt: 2024-09-19, Klockan 09:00 — 11:00
Rum: Prins Philip/Zoom

Justeras:

Magnus Borgsten
Foérvaltningschef, Bitradande
Bilaga 1.
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Justeras:

Bilaga 2.

Carin Trygg Monvall, SSR Akademikerférbundet
Torbjérn Andersson, Vision

Farah Waly, Sveriges lérare

Irene Holm, Kommunal

Asmaa Angy Jundi, SACOAKAVIA
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Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes

2. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Norin Rabia Chohan

Till Justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet
SSR), Torbjérn Andersson (Vision), Farah Waly (Sveriges larare),
Irene Holm (Kommunal) och Asmaa Angy Jundi SACO/AKAVIA

Protokollet justeras senast den 2024-09-24
Uppfoljning av foregaende protokoll

3.1 Akademikerforbundet SSR - Hur gar det med utvardering
av lokalen?

Arbetsgivaren informerar att utvirdering av lokalen kommer
ske i samband med medarbetarenkiten nista ar.

Verksamhetsfragor

4.1 Informationspunkt
411 Fran Ledningsgruppen

Arbetsgivaren informerar om beredskapsveckan. Skidrholmens
Stadsdelsforvaltning arbetar aktivt med beredskapsarbetet
genom att ha en god krishanteringsforméga och férebyggande
atgiarder.

Idag har Skdrholmens Stadsdelsforvaltning ett bra samarbete
med Polisen och andra aktorer, vilket dr positivt.

Den 21/9 ér det Skdrholmsdagen och fram till den 27/9 pagar
en samlingsutstillning av en av forvaltningens dagliga
verksamheter inom LSS, med fokus péa aktiviteter inom
skapande och friskvard.

Forkolon Ekholmsvdgen i Skédrholmen, har haft besék av
regeringen, bland annat for att fortydliga kraven pa
forskolepersonalens kunskaper i svenska. Arbetsgivaren menar
att det inte rdcker med att bara skriva in barn pa forskolan, det
ar ocksa viktigt att folja upp barns niarvaro. Man hoppas pa ett
forskningsprojekt och fler av satsningarna kommer bland annat
forbattra barns nirvaro pa forskolan.
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4.2 Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
4.2.1 Akademikerférbundet SSR - PaAminn
enhetscheferna om APT
minnesanteckningar till samarbetsytan.

Akademikerférbundet SSR vill pAminna enhetscheferna om att
lagga upp minnesanteckningarna pa den gemensamma
samarbetsytan.

5. Arbetsmiljo och personalfragor

5.1 Uppféljning av genomférda arbetsmiljoronder
5.1.1 Akademikerférbundet SSR- Vilka
arbetsmiljoronder?

Arbetsgivaren informerar om arshjul, abetsmiljoronder
och ILS system.

En uppfoljning, dar malet var 80%, men fick ett resultat
pé 76%.

I ILS systemet kan man lagga upp egna checklistor,
arbetsmiljoronder och folja upp atgirder.

Vision tycker att ILS &r ett vildigt bra system som
anvinds effektivt, vilket bara dr positivt.

5.2 Information om fokusgrupper utifran resultat i
medarbetarenkiiten

Under hosten startar arbetet med fokusgruppen. Syftet ar att
forbittra resultaten i medarbetarenkdten och skapa en mer
positiv och béttre arbetsmiljo.

Det finns tvéd grupper, en med yngre och en med éldre.
Samarbetet med enhetscheferna ar viktig.

Kommunal fragar om det finns kriterier for att delta och
arbetsgivaren sdger att alder dr det viktigaste kriteriet.
Grupperna bestar framst av barnskotare och vardpersonal.
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5.3 Akademikerforbundet SSR - IA anmilan, vill
paminna ledningen om att paminna enhetscheferna
om vikten av att géra IA anmilningar, dér sa behovs

Akademikerférbundet SSR meddelar att de endast ser 1A
anmilningar fran forskolor och inte fran andra
verksambheter.

Arbetsgivaren menar att majoriteten av inkomna
anmélningar kommer fran forskolor, men det inkommer
dven anmilningar fran andra verksamheter inom
organisationen som till exempel Inidvid och familj samt
Stod och Service. Arbetsgivaren menar att det kommer in
for fa IA anmélningar, vilket dr ndgot som behover ses dver.

Enligt Akademikerférbundet SSR gors fa anmélningar
eftersom medarbetarna dr riadda, kdnner sig utanfér och
upplevs vara en kritisk person i arbetsgruppen, vilket gor att
de inte vagar anmila i IA. Det kan ocksa bero pa tekniska
orsaker, till exempel att alla anstillda inte vet hur man
anvéander IA for att géra anmélningar.

6. Facklig information

Akademikerforbundet SSR

Panelsamtal med stadens politiker har gétt bra och man har
fatt en bra inspiration till budget, bland annat genom att
diskutera frisvardstimme, hot och vald och om den nya
socialtjanstlagen.

Den 23/9 filmvisning om Angiverilagen

Den 24/9 webbforeldasning om Al och ekonomiskt bistand

Kommunal

Kommunal har hostens forsta ombudstraff ndsta vecka.

Sveriges lasrare

Pagaende avtalsdelegation och loneprocesser.

Den 17/10 &r det ombudsdag.
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SACO/AKAVIA

Manga kommande forelsningar kring arbetsrelaterade frégor

om hur IA paverkar arbetsmiljo och arbetsfragor.

Vision

Den 16/9 var det en medlemsforeldsning om hur det &r att vara
foralder till barn med NPF diagnoser. Det var véldigt bra.

I oktober kommer Vision att ordna en tdvling, dér basta chefen
far diplom och det kommer att ske pa chefens dag. En postlada
kommer att finnas tillgdnglig for roster.

Planeringsdag framdver, bland annat for att se 6ver arshjulet

och vad forvaltningen vill jobba med.

7. Genomgang av namndhandlingar

7.1 Lank till ndmndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7.2. Teritalrapport 2 och Ekonomi
Arbetsgivaren presenterar Tertialrapport 2 och Ekonomi.

Se bilaga 3.

SACO/AKAVIA undrar om Fritdsbanken ingér i prognosen.
Arbetsgivaren informerar om att Fritidsbanken ingar i prognosen
under Barn och Ungdom.

Akademikerforbundet SSR har fatt manga fragor fran medlemmar
om vakans héllningar, folk som slutat och vet inte nédr vakanta
tjdnster kommer ut.

Arbetsgivaren fortydligar att det inte har inf6rts nagot formellt
asnstéllningsstopp eller beslut om att hélla positioner vakanta, men
att det finns behov av att minska kostnader som att begrdnsa
konferenser och andra liknande aktiviteter for ekonomi.

Kommunal tycker att det &r missvisande att skriva vakanshallning,
utan att det tar tid att anstdlla ny personal. Att man har vakanta
tjénster 1 véntan pa tillsittning av ny personal.
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7.2 Forts...

Frén 1 oktober kommer det presenteras ett forslag pa hur Barn och
Unga kan komma att se ut. Det d4r mycket jobb som pagér och man
vet inte riktigt vad som hénder och dad kan det spridas fel
uppfattning. Arbetsgivaren menar att vi &r under utveckling och
forandringsarbete kan ta tid med att se 6ver vakanta tjénster.

8. Ovriga fragor

8.1 Protokoll fran Cesam hittas hir:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

8.2 Akademikerforbundet SSR - Siikerheten pa kontoret,
utgangar — fler behover tillgang. Kontaktuppgifter till
sikerhetssamordnaren behdver vara synligt.

Akademikerférbundet SSR informerar om att det finns
medlemmar som dr oroliga om nagot skulle hdnda om de
jobbar over eller nédr cheferna inte &r pa plats.

Arbetsgivaren menar om det sker ndgot som paverkar sédkerhet
ska medarbetaren kontakta sin narmaste chef. Att jobba dver
ar nagot som arbetsgivaren inte rekommenderar.

8.3 AKAVIA — Brandévning

Branddvning som var den 18/9 var inte sa lyckad.
Medarbetarna pd medborgarkontoret var 6vergivna och
brandlarmet gick inte igdng. Det har dven konstaterat att det
inte gick larm pa andra omraden.

AKAVIA menar att det beh6vs mer utforlig information och
rutin till medarbetarna géllande brandévning.

Arbetsgivaren informerar om att brandlarmet inte fungerade
overallt och sikerhetsrutinen vid brand beh6ver ses 6ver och
det kommer fler brandévningar framéover.



Stockholms
stad

9. Nasta forvaltningsgrupp

Nista forvaltningsgrupp ar den 17/10-2024
kl. 09:00-11:00, Prins Philip/Zoom

Ovriga motestider:
Den 14/11-2024, Prins Philip
Den 5/12-2024, Prins Philip

10. Motet avslutas

Protokoll
Sida 8 (8)
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Undertecknad av Elektronisk underskrift
Magnus Borgsten ﬁ

Datum /

’
2024-09-2310:19:24 underskrift.stockholm.se




Norin Chohan
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Amne: SV: FG Protokoll 2024-09-19.docx

Fran: Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>
Skickat: den 20 september 2024 11:37

Till: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Amne: SV: FG Protokoll 2024-09-19.docx

Tack! Vi godkénner protokollet.
Varma halsningar,

Carin Trygg Monvall

Fackligt ombud och huvudskyddsombud
Akademikerforbundet SSR

Skdarholmens stadsdelsforvaltning

Telefon: O8-508 24 852

E-post: Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se

Q Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Har du bytt arbetsplats inom Stockholms stad eller har du avslutat din anstélining i Stockholms stad?
Ga in pa akademssr.se/minasidor eller ring medlemsservice pa 08-617 44 70 for att uppdatera dina

uppgifter i medlemsregistret. Tack pa férhand!

@ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar

personuppgifterna, som dr personuppgiftsansvarig. P& stockholm.se/dataskydd hittar du information

om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Skickat: den 20 september 2024 10:59

Till: Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>
Amne: SV: FG Protokoll 2024-09-19.docx

Hej Carin!

Godkanner ni protokollet?

Mvh
Norin
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Fran: Torbjérn Andersson

Skickat: den 20 september 2024 13:08
Till: Norin Chohan

Amne: SV: FG protokoll frdn 2024-09-19
Kategorier: se Over

godkanner

Halsningar

Torbjérn Andersson, Administratér
Skéarholmens stadsdelsférvaltning,
Avdelningen for ndmnd- och verksamhetsstéd och IT
Box 503,

12726 Skarholmen

Telefon: +46 08 508 24 110/ 0761224110
E-post: torbjorn.andersson@stockholm.se
www.stockholm.se

ﬁ Stockholms
stad

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna. som ér personuppgiftsansvarig. Pa

stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgitter.

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>
Skickat: den 20 september 2024 08:51

Till: Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; irene.holm@kommunal.se; Farah Waly

<farah.waly@fvsverigeslarare.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjorn Andersson

<torbjorn.andersson@stockholm.se>
Kopia: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>
Amne: FG protokoll frdn 2024-09-19

Hej!

Har kommer protokoll fran FG méte 19/9 + bilaga 1.
Godkanner ni protokollet?

Vanligen aterkoppla senast 23/9.

Trevlig helg!

Mvh
Norin Chohan, Registrator, enheten fér administration och IT

Skarholmens stadsdelsférvaltning, avdelningen for ndmnd- och verksamhetsstdd
Besoksadress: Masholmstorget 20
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Norin Chohan

Fran: Farah Waly <farah.waly@fvsverigeslarare.se>

Skickat: den 20 september 2024 09:09

Till: Norin Chohan; Carin Trygg Monvall; irene.holm@kommunal.se; Asmaa Angy Jundi;
Torbjorn Andersson

Amne: Sv: FG protokoll frén 2024-09-19

Kategorier: se Gver

Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsédndare. Klicka inte pa lankar och éppna inte bilagor om
du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet dr sdkert.

Hej Norin!
Tack, Sveriges Larare har inget att tillagga i protokollet.

Ha det fint.

Med vanliga hélsningar:

Farah Waly

Vice ordférande Sveriges Larare Stockholm
Huvudskyddsombud och Férhandlingsombud
farah.waly@fvsverigeslarare.se

076-12 24 407

For akuta drende maila stockholm@sverigeslarare.se
For facklig vagledning, ring Lararlinjen pa 0775-150500

Sveriges (”L Larare

Vi sparar dina personuppgifter nér du skickar e-post till oss. Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du pa
sverigeslarare.se

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Skickat: den 20 september 2024 08:50

Till: Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; irene.holm@kommunal.se
<irene.holm@kommunal.se>; Farah Waly <farah.waly@fvsverigeslarare.se>; Asmaa Angy Jundi
<asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjérn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>
Kopia: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Amne: FG protokoll frdn 2024-09-19

Hej!
Har kommer protokoll fran FG méte 19/9 + bilaga 1.
Godkanner ni protokollet?

Vanligen aterkoppla senast 23/9.
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Norin Chohan

Amne: SV: FG protokoll frdn 2024-09-19

Fran: Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>

Skickat: den 20 september 2024 10:24

Till: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>; Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Farah
Waly <farah.waly@fvsverigeslarare.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjérn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>

Amne: Sv: FG protokoll frdn 2024-09-19

Med vanligaste halsningar

Irene Holm
Forhandlingsansvarig i Skarholmen
076 129 05 21

Kommunal sektion Skarholmen

Box 503 | 127 26 Skarholmen

01044290 24 | 08 508 48 812

www.irene.holm@kommunal.se | www.kommunal.se/stockholm/skarholmen
Besoksadress | Bredholmsgatan 3 | 127 48 Skarholmen

Fran: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Skickat: den 20 september 2024 08:50

Till: Carin Trygg Monvall <carin.trygg.monvall@stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@kommunal.se>; Farah Waly
<farah.waly@fvsverigeslarare.se>; Asmaa Angy Jundi <asmaa.angy.jundi@stockholm.se>; Torbjérn Andersson
<torbjorn.andersson@stockholm.se>

Kopia: Norin Chohan <norin.chohan@stockholm.se>

Amne: FG protokoll frdn 2024-09-19

Hej!

Har kommer protokoll fran FG méte 19/9 + bilaga 1.
Godkanner ni protokollet?

Vanligen aterkoppla senast 23/9.

Trevlig helg!

Mvh

Norin Chohan, Registrator, enheten for administration och IT

Skarholmens stadsdelsforvaltning, avdelningen fér ndmnd- och verksamhetsstod
Besoksadress: Masholmstorget 20

Postadress: Box 503, 127 26 Skarholmen

Telefon: +46 8 508 24 101
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Tjansteanteckning
2024-09-24

SACO/AKAVIA har dnnu inte aterkopplat angdende protokollet fran FG méte 2024-09-19
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Tertialrapport 2
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Ett Stockholm som haller samman
med en stark och jamlik valfard i

hela staden

Ett gront och fossilfritt Stockholm
som leder en rattvis
klimatomstallning

Ett Stockholm med en stabil och

hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostader for alla

Alla barn och ungdomar ska ges [ Stockholm ska bli klimatpositivt — Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
mojlighet till jAmlika uppvéxtvillkor och genom minskade utslapp och 6kad och l&gger grunden fér en jamlik
trygghet samt en rik fritid L koldioxidlagring valfard
e i . ( Gl T
A8 bar_n i i Ilkvarghg_ mollidhet il Stockholm ska vara en stad dar den ) | Stockholm ska alla ges méjlighet till
utveckling och larande i férskolan och bi A 5 2 ;
iologiska mangfalden dkar ett eget jobb
skolan 1 E )
A ([ Stockholm ska vara en stad dar d k
Stockholms stad ska ge stéd och A s i | Stockholm ska alla ha réatt till ett bra
. .. 5 framkomligheten dkar och utslapp: s
omsorg dar behoven ar som storst i J boende som de har rad med
E L minskar L P
[ Stockholm ska vara en bra stad att [ Stockholmarnas halsa ska fra Medarbetare i Stockholm ska ges )
aldras i - med god omsorg och stor genom ren luft, rent vatten ock goda forutsattningar att géra ett bra
L trygghet miljéer L jobb P
i . N&mndens budgetfoljsamhet | [ ]
Alla stockholmare ska ha tillgang till ett fatlmn enls u g:?__ aijsam et Hog beredskap och stark radighet ska
rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv efter resultatoverforingar rada i alla verksamhetsomraden
\ ) \ J
+ Upplevelse av trygghet g )

« Antalbarnperg
férskolan
» Antal barn per ¢

ggckholms

dar man bor
N6jdhet med renhallning
och stadning

+ Nojdhet med skétsel och
stédning av park och
grénomraden

Tryggheten ska 6ka genom
férebyggande insatser

Stockholm ska vara en 6ppen,
j@mstélld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt
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Ekonomi

Prognos om underskott med 15 mnkr
Placeringskostnader fér BoU
Placeringskostnader inom dldre och Funk
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Forandringar i budgettilldelning i % sedan 2019

Foéréndringen i KF-ram mot féregaende period (exklusive budgetjusteringar)

KF-ram KF-ram KF-ram KF-ram KF-ram KF-ram

netto netto netto netto netto netto

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Forskoleverksamhet -4.7% 2,0% 0,4% -0,9% 1,1% -92.3%
Verksamher for barn, kultur och fritid -13,0% | -3,4% -17,6% 5,1% 8,6% 7,9%
Aldreomsorg 1,0% 2.7% 3,1% 4.9% 4.7% 2,5%
Omsorgs om funktionshindrade 1,9% 1,8% 2.4% 6,9% -1,1% 3,6%
Individ- och familjeomsorg 2,7% 5,8% 3,5% 21% 9,6% 7,3%
Stadsmiljoverksamhet 6,1% 7.2% 4.9% 17,9% -4,0% 14,7%
Ekonomiskt bistand 0,9% 0,8% 2,5% 1,9% -9,8% 2,4%
Arbetsmarknadsdatgdadrder 0,0% -7,8% 0,6% -1,1% -1,1% 2,9%
Stadsdeltotal -0,1% 2.3% 1,8% 3,7% 1,9% 3,0%

e

@

Stockholms
stad
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Tilldelning till stadsdelsnamnder, 2023 jmf mot 2024

Nettobudget, mnkr 2023 2024 Okning %
701 Jarva 30518 3209,1 5,2%
704 Hasselby-Vallingby 21598 22798 5,6%
706 Bromma 17226 1871,7 8,7%
708 Kungsholmen 1329,3 1420,3 6,8%
709 Norra Innerstaden 30765 22552 5,8%
712 Sodermalm 27620 2911,2 5,4%
714 Enskede-Arsta-Vantér ~ 2608,2 27327 4,8%
715 Skarpnack 1276,4 1327,7 4,0%
708 Farsta 18798 1970,3 4,8%
722 Hagersten-Alvsjo 2977,4 3125,6 5,0%
724 Skarholmen 13256 13658 3,0%
Stadsdelsnamnder 24 169,4 25469,4 5,4%

by

@ Stockholms
@’ stad
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Statsbidrags intakter sedan 2019 (inkl. generalschablon)

Statsbidrag per avseende ar (mnkr)

|||“|“| |||‘|“|| |‘|||||‘| |||Iiil|| l“i||||‘|

2019 2020 2021 2022 2023 2024*

2024* : Prognos

Stockholms
stad
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Skarholmen SDF

Verksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan -

Helarsprognos Avvikelse mot budget
mnkr aug 2024 2024
Férvaltning - totalt , - 13344

-15,0

Véasentliga férandringar:

Forvaltningen prognostiserar ett underskott om 15 mnkr inklusive planerade atgarder, budgetjusteringar,
prestationsféréndringar och resultatéverféringar.

w Stockholms

*inkl. begarda budgetjusteringar, prestationsfor@ndringar och resultatdispositioner
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Verksamhetsomraden, netto

Namnd och administration
Ovrig verksamhet
Individ- och familjeomsorg

Stadsmiljéverksamhet

avskrivningar
internréntor
Investeringsplan
Forskoleverksamhet

Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget
o] 2024*

Overskottet beror pa prognostiserade 10867
budgetjusteringar och statsbidrag. En del av 263

dverskottet beror dven pa medelreserv hos T AT
férvaltningschef samt vakanshallning av (

......... SPNE c NG e e
23,1 19,3 12,3
11,8 13,7 8,9
ol - 24 0 - 18
27,9 14,3 0.2
2034 2179 1423

“inkl. begarda budgetjusteringar, prestationsfordndringar och resultatdispositioner



B2

Verksamhetsomraden, netto

Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr

Namnd och administration
Ovrig verksamhet

Individ- och familjeomsorg

Stadsmiljéverksamhet
avskrivningar
internréntor
Investeringsplan
Forskoleverksamhet

aug 2024* 2024
%61 756 412 = 569
0.0 0.0 0.0 0.0

Verksamhetsomradet prognostiserar ett
underskott om 26,3 mnkr, vilket hanférs framst till
verksamhetsomraden BoU. Underskottet inom
barn och ungdom beror pa héga
placeringskostnader fér externt kdpt verksamhet.
Ett aktivt atgardsarbete pagar inom

verksamheten.
279 143 0,2 14,3
2034 2179 1423 , 2122 &l

*inkl. begérda budgetjusteringar, prestationsfordndringar och resuftatdispositioner



B3

Verksamhetsomraden, netto

mnkr
Namnd och administration
Ovrig verksamhet

Individ- och familjeomsorg

Stadsmiljéverksamhet
avskrivningar
internréntor
Investeringsplan
Forskoleverksamhet

Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget
2024 2024

CniE04T Verksamhetsomradet prognostiserar ett 00
%:15; dverskott om 0,2 mnkr. Overskottet beror 8%
X pa vakanshallning av tjanst under en 0.0
27 9 period av aret. 00
2034 2179 1423 212,2 | 5,7

*inkl. begarda budgetjusteringar, prestationsféréndringar och resultatdispositioner



B3

Verksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan —  Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr 2024* 2024
Namnd och administration - 861 - a6

Ovrig verksamhet 0,0 0,0

Individ- och familjeomsorg 229,7 240,3

Stadsmiljéverksamhet 0,2
avskrivningar dverskott om 5,7 mnk__r efter 00
internrantor resultatéverforingar. Overskottet beror framst 0,0
Investeringsplan ~ pa att vakanshallning av tjanster samt 6kade 00
Férskoleverksamhet statsbidrag. En del av 6verskottet beror aven 57

pa att forskolors resultatfond uppnar taket fér
vad som kan féras 6ver till féljande ar.

*inkl. begdrda budgetjusteringar, prestationsfordndringar och resultatdispositioner
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erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan — Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr aug 2024 2024
Aldreomsorg 3 : 24
Stod och service till persor Verksamhetsomradet redovisar ett samlat underskott
med funktionsnedsattning  ©M 2,4 mnkr jdmfort mot budget. , et
Barn, kultur och fritid ~~ Underskottet om 2,2 mnkr finns inom .. 23
Ekonomiskt bistand bestallarenheten och beror pa hégre kostnader for | -3,0
Arbetsmarknadsatgarder  ledning samt vardkostnader i form av 02
hemtjanstinsatser.

Utférande verksamheterna i egen inkl. ledningsstéd
har ett underskott om 0,2 mnkr. Underskottet beror
pa hogre kostnader for drift, lokaler samt
hemtjansten.

Stockholms

*inkl. begarda budgetjusteringar, prestationsférandringar och resultatdispositioner



BE

erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos

Avvikelse mot budget

mnkr aug 2024* 2024
Aldreomsorg 7 3227 332.3 228.4 3347 - 2.4
Stéd och service till personer ; :

med funktionsnedsattning Verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott 9,9
Barn, kultur och fritid om 9,9 mnkr. Underskottet om 12,0 mnkr hanfors till 29
Ekonomiskt bistand ~ bestéllarenheten pa grund av hégre vardkostnader. - 30
Arbetsmarknadsatgarder ~ Utférande verksamheterna har ett éverskott om 2,1 , -0,2

mnkr pga hégre intékter an budgeterat.

=@ Stockholms
@? stad

*inkl. begarda budgetjusteringar, prestationsférdndringar och resultatdispositioner
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erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan—  Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr aug 2024* 2024

Aldreomsorg P27 8323 228,4 334,7 2,4
Stdd och service till personer  \/erksamhetsomradet prognostiserar ett verskott om 9.9
anaeﬁ] fiﬁit&?rgsclegiz‘tnmg 2.2 mnkr. Overskottet beror pa hégre statsbidrag &n =
Ekonomiskt bistand prog:lgas;c]lse:at samt lagre personalkostnader till féljd 30
Arbetsmarknadsatgéarder rav ¥ 32k -0,2

ek

Stockholms
1@ stad

*inkl. begdrda budgetjusteringar, prestationsfordndringar och resultatdispositioner
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Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan— Helarsprognos Avvikelse mot budget

aug 2024* 2024
A|dreomsorg . 322,7 382.3 228,4 334,7 -2,4

Stéd och service till personer  Vierksamhetsomradet prognostiserar ett underskott

med funktionsnedsattning om 3,0 mnkr. Underskottet beror pa att fler hushall -
Barn, kulturoch fritid  3p pyudgeterat har fatt utbetalt bidrag. 22
Ekonomiskt bistand Besparingsatgarder har lett till att minska antalet 5.0
Albelsmarkiigseigader bidragshushall sedan maj 2024, men utbetalt - -

ekonomiskt bistand per hushall har 6kat.

@ Stockholms
1 ! stad *inkl. begdrda budgetjusteringar, prestationsférandringar och resuftatdispositioner



B3

erksamhetsomraden, netto Utfall 2023 VP 2024* Utfall 2024 jan —  Helarsprognos Avvikelse mot budget

mnkr aug 2024* 2024

Aldreomsorg 322,7 3323 = 2284 3347 2,4

Stéd och service till personer

med funktionsnedsattning Fér verksamhetsomrédet prognostiseras ett 9.9

Barn, kultur och fritd ~~ underskott om 0,2 mnkr. Underskottet beror pa hégre i 93
Ekonomiskt bistind ~ kostnader for feriearbetande ungdomar jamfért mot -
Arbetsmarknadsatgarder budget. i :02

=@ Stockholms
@? stad

*inkl. begarda budgetjusteringar, prestationsfordndringar ach resultatdispositioner



