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Skarholmens
stadsdelsforvaltning

Protokoll till forvaltningsgrupp

Datum: 14 november 2024
Tid: 09.00-11.00
Plats: Prins Philip

Arbetsgivare

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor
Magnus Borgsten,
Forvaltningschef bitr
Andreas Thorstensson, Stod
och service i egen regi
Charlotta Ostholm,
Stadsutveckling och
Medborgarservice

Kim Lagerquist, Forskolan
Lisa Pollack, HR

Stefano Prestinoni, Namnd-
och verksamhetsstdd och
Individ och familj.

Caroline Seidefors, HR

Franvarande:
Charlotta Ostholm, Anders Bengtsson, Liam McCarthy
Farah Waly, Stefano Prestinoni

Facklig organisation

Carin Trygg Monvall,
Akademikerforbundet SSR
Emilie Sundbom,
Akademikerforbundet SSR
Liam McCarthy,
Akademikerférbundet SSR
Gunilla Toumvirta, Kommunal
Irene Holm, Kommunal
Karin Wrannvik, Ledarna
Farah Waly, Sveriges Larare
Malin Danhard, Sveriges
Larare

Anders Bengtsson, Sveriges
Skolledare

Asma Angy Jundi,
SACO/AKAVIA

Torbjérn Andersson, Vision

Inbjuden: Lenita Garde, Kommunikation

MBL/AML Punkt nr:

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Motet Oppnas
Lisa Kinnari 6ppnade métet.

2. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkéandes

3. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes: Caroline Seidefors
Till Justerare valdes:
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Carin Trygg Monvall, Akademikerférbundet SSR
Irene Holm, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna

Malin Danhard, Sveriges Léarare

Asma Angy Jundi, SACO/AKAVIA

Torbjérn Andersson, Vision

Synpunkter pa protokollet ska skickas in senast: 17 november
Protokollet justerats darefter och skickas for signering senast den 18
november 2024.

4. Uppfoljning av foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

5. Verksamhetsfragor
4.1 Information om VP:
Lisa Pollack informerar om tidsplanen fér verksamhetsplanen.
Den 22 november skickas den preliminara VPn ut. Skrifttliga
synpunkter fran de fackliga organisationerna pa VP ska inkomma
senast den 28 /11. Den 5 dec bemoter vi synpunkter i
forvaltningsgruppen.

Samma tidsplan géaller for kompetensforsérkningsplanen.
6. Arbetsmiljo och personalfragor

5.1 Aktuella fragor frantill samverkansgrupper eller APT
Inga fragor.

5.2 Dialog om arshjul for nastkommande ars samverkan och APT,
beslutas i december.

Lisa Pollack gar igenom arshjulet med forslag kring eventuella
justeringar. (Se bilaga 1).

Akademikerforbundet SSR papekar att det pa sikt 6nskar ha APT-
hjulet sa tomt som mgjligt sa att mer utrymme kan ges till samtal
och samverkan mellan medarbetare och fragor kring arbetsmiljo.
Chefer har flera olika forum att vélja mellan vid
informationsspridning.

Vision papekar ocksa vikten av samtal mellan medarbetare, att ha
diskutioner och aven lara kanna varandra pa APT, och dnskar
darmed mindre informationspunkter pa APT.
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Lisa Kinnari svarar att det ar en utmaning med APT-strukturen och
haller med om att APT-motena behdver utvecklas. Punkterna bér
fortsatt vara kvar men ses over nasta ar.

7. Facklig information
Carin Trygg Monvall har blivit invald i SSR lokalstyrelse.

Aktiviter frAn Akademikerférbundet SSR: Haft filmvisnig om
angiverilagen och bjudit in till filmvisning om nya socialtjanstlagen.
Marcus Sjoberg som ar kommunombud beséker kontoret den 28
november for samtal med medarbetarna.

Julmingel den 17 december.

Julfika pa kontoret den 12 december.

Aktiviter fran Vision:

Har julbord for sina medlemmar den 11 december.

Sia och se; ett forum for att stalla fragan vad medlemmarna vill att
Vision ska fokusera pa framover.

Nasta ar har Vision bjudit in Anna Tsekas for att prata om vald i
nara relationer samt RVC.

Evenutellt en pysseldag med fokus pa att minska stress.

Aktiviter frAn Saco: Fortsatter med kurser inom Al med fokus pa hur
Al férandrar samhallet och skapar majligheter.

8. Genomgang av namndhandlingar
8.1 Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Lisa Kinniari informerar om den ekonomiska prognosen som fortsatt
ar ett underskott pa 15 miljoner.

Akademikerforbundet SSR fragar hur manga miljoner forvaltningen
tror att dom sparar med deras foreslagna atgarder i
handlingsplanen.

Lisa Kinnari svarar att det inte gar att svara pa évergripande.
Handlingsplanernas effekter finns alltid med i prognosen, nagra
atgarder finns fortsatt kvar.

9. Ovriga fragor

9.1 Protokoll frAn Central samverkan - Cesam hittas héar (1ank)



https://edokmeetings.stockholm.se/
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/
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9.2 Kommunal:
Datum for FG och SG-grupperna fér 2025.
Onskar f& datum sa fort som méjligt for att kunna planera nasta
ar.

Arbetsgivaren svarar att nar datum for nAmndmaotena satts
kommer vi sétta och meddela datum for FG och SG 2025.

Akademikerforbundet SSR onskar att de fortsatt forlaggs pa
torsdagar.

9.3 Akademikerférbundet SSR:
Trivsel pa arbetsplatsen gallande avdelnings6verskridande
aktiviteter, lara kanna, hogtider, osv. Finns det pengar till
aktiviteter som forbattrar trivsel pa arbetsplatsen? Galler
samtliga avdelningar.

Akademikerforbundet SSR papekar vikten av
natverkoverskridande aktiviter, speciellt efterom det finns
anstéllda i speciallistroller som inte tillhor stérre sammanhang.
Far for trivselgruppen utfora aktiviter pa kontoret?

Lisa Kinnari sager att det inte finns en budget avsatt till
trivelsgruppen men att varje enhet har en tilldelad
personalbudget samt att det gér bra for trivselgruppen att
anordna aktiviteter pa kontoret.

9.4 Akademikerférbundet SSR:
Handlingsplan for forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistdndsbedomare — hur arbetar
avdelningarna med denna dar det &ar aktuellt? Kan vi planera in
gemensamma aktiviteter mellan fack och arbetsgivare?

Akademikerférbundet SSR har tillsammans med Vision och
SACO/Akavia identifierat tre huvudpunkter som de vill ska belysas
lite extra i handlingsplanen. Se bilaga 2.

Arbetsgivaren svarar att man tar med sig detta i arbetet med
Verksamhetsplanen och arbetet med handlingsplanen pa de tva
avdelningarna. Bra om detta lyfts i samverkan p& avdelningsniva
ocksa for dialog.

9.5 Workshop kring kommunikation ut i organisationen
Lenita Garde, kommunikationsstrateg ar inbjuden och haller en
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Workshop kring Kommunikation ut i organisationen.

10. Néasta forvaltningsgrupp
5 december 2024

11. Motet avslutas
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Bilaga 1
E EED an
+ Uppfalning av arbetsmiljdhindelser 14 - Flanering skyddsronder EOMmMmarsemester
Genomgéang av arshjul sami
sammansialinng av
avdelningsspecifika
‘Stockholms stads personalpolcy punkter&tgarder Ta bort?
 Uppiodning
Rikitinger far representation arbetamishandelser LA
ded av
Avstamning om utfdrda rémindSrenden-
+ Inforrmera om arets Bnedversyn rvesdarbetarsamtal Verksamhetsberitislse egen punkt?
* Uppitining
- Uppfaljning arbetsmijahandelser A arbetsmishandelser LA Utisrda Insatser foretagshalsovinden
foregdends 4r. faregiends &r. foregéende Ar. Flyttas il mars
‘Samesienplanenng - Onskemal om - Awdelningens arbete med hig
huvudsemestar gjubdrénvars
“SemestepEnenng — Fastsal - Uppicaning “UpRTGITanG &y o) URITGnY Bho TGregas e
semestierplanaring arbetsmishandetaer 1A &r.
+ Uppitining av sjukirimaro Uppftljning av arbetsskador och tillbud
‘Genormgang av arbetsmijdronder (faregaends ar) foreghende Ar.
+ Uppftlining arbetsmishandetser 1A
“Genomgang av medartetarenkal- i3 ~Uppicaning s Lippioljing om Uionds
fram handlingsplan arbetsrmijshandetser LA medarbetaraanial Ta bor?
+ Uppfalning arbetsrmijohandelser LA
- Presentabon av esunatet
» Upplaljning arbetsrnijshandelser LA redarbetarenkat Prasentalion resultat medarbetarenkaten  Flytta tll april
‘Information om Incidentra pporening § - Uppitdning
LA/ Stella arbetsmigdhandelser LA
Informationssakerhed
“Fanoingaplaner fran ~Uppioning aroetsmiljohancelser 15
‘Uppitfning genomided skydderond rvesdarbetanenkat Jamuark-maj
+ Upplalring arbetsmijohandetser A “Information om genomiftrda
Januar- maj. arbetsmirander
+ Information om motverka trakasseder, - Uppitlining
sexiella rakassaner och repressalier. arbetamipthandelser LA
Infarmation am krankande srbehanding Janiuiafi-raj
" INTGITTEABon o HEeRjenTUin galanoe ~ Uppichning Felakhar da- tas
Alkohol och droger arbetarmishandalser LA Upptalining arbetsmiljahdndalsar 1A bort
+ Uppfalning arbetsrmijohandelser LA
~ INTGITTEaBon O HEjEnTUin galante ~ Uppicaning “Upplalring genomicros
brandskydd och ubrymningsvagar arbetsmshandelser LA arbetsmd|Gronder
- Avdelningens arbele med hig Felaktigt dar- tas
+ Uppfalning arbetsrmijohandelser LA gjukdranmvarn Uppfaljning arbetsmijshéndetser 1A bort
Uppdaljning av avdelningarna
+ Inforrmabon om planenng av » Upndtlning mandingsplaner frén medarbetarenkdten-  Syfte med
medarbetarsamial och IBnerevissonen arbetsmishandetser A ta bort/ombormuers denna? Ta bort?
+ Sernesterplanering infiar juhelgema
+ Upplalring arbetsmijohandetser A
+ Arlig utvardering SAM enhetsnivd
0 3 an OC
visld sami genomgang av senaste drats Planering av « Information om VP Fartydliga att det
lA-anmalningar rorande hot'vald redarbeiansamtal Ta bort? avseer tidsplan?
- Uppdoining « Dialog om Arshjul for néstkommande
+ Uppfalning arbetsmijohandelser LA arbetamipthandelser LA ar
- Arlig utvErdering SAM
avdelningsnivé
+ Infiormeation om rik@injerrutin gakande + Uppitning - Fasistallande av arshjul for
Offentlighet och sekretess (stockholm.se) arbetsrmiijshandetser LA niistiommande or
+ Infiormeaton om rik@injerrutin galande - Arlig utvirdering SAM
Bisyssla (stockholm.se) bisyssia - UvBrdering samverkan forealtningstvergripande
+ Uppfalning APT — vad kan vi
forbdtiraiutveckia? -Utvardering samverkan
ded av
ndrmndarenden-
Uppitining arbetamiljGhindelser 14 Bealut om WP egen punkt?
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Bilaga 2
Tre huvudpunkter till handlingsplanen:

Chefer:

Uppdaterad kompetens

Tydlig delegationsordning, delegationstid- vem gor vad?
Fa tillit att som handlaggare utfora sitt jobb.

Tydlig rollférdelnig- vem gor vad i den nya chefsstukturen?
Ett fortydligat uppdrag- fa uppbackning - ta bort ineffektiva
arbetssatt.

Trygghet:

Skyddade arbetsrutiner pa hogriskarenden.

Hot och vald mot personal- IA- mer anmalningar, diskutera hur man
ska gora.

Att kunna lita pa att arbetsgivaren backar upp en nar man har
agerat inom tjansten.

Halsosam kultur kring hantering av hot och vald.

Oppet och tillitbaserat medarbetarskap/gemenskap.

(Ta reda p&: Varfor kanner sig medarbetare som otrygga i var
gemenskap?).

Utveckling:

lyssna pa erfarenheter fran personal.
Vidareutbildning, kompetensutveckling, handledning.
Ta bort onddiga pappersrutiner.

Prioritera medarbetares initiativ.

Prioritera ner digitalisering - det kommer ske &nd& med tiden.
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Underskriftens akthet valideras har:
https://underskriftpas.stockholm.se/validera
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