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Verksamhetsforandring avseende Daglig
verksamhet AlliHop

Forslag om att del av verksamheten upphor

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsnimnden beslutar att verksamheten Angsholmen 2 inom
enhet Daglig verksamhet AlliHop upphor.

Sammanfattning

Avdelningen stdd och service har analyserat hur lokalerna for
enheten Angsholmen 2 pa Angsholmsgriind 59 fungerar. Nuvarande
lokaler &r inte anpassade for verksamhetens behov vilket innebar att
forvaltningen inte kan sdkerstélla en trygg och sdker mil;jo for
varken deltagare eller medarbetare. Forvaltningen har darfor gjort
en fornyad beddmning som tydligt visar att verksamheten inte kan
bedrivas pa ett sédkert och andamaélsenligt sitt. Forvaltningen
foreslar att verksamheten ska upphora, detta pa grund av att
lokalerna har en begriansad yta, otillrackligt ljusinslédpp samt
bristande sékerhet. Forvaltningen ser dven att vid en inspektion fran
IVO (inspektionen for vard och omsorg) skulle lokalen med storsta
sannolikhet inte bli godkind vilket ocksa har beaktats.

Om ndmnden beslutar om en avveckling kommer de étta berdrda
tillsvidareanstillda medarbetarna erbjudas nya tjanster inom
avdelningen for stdd och service. Deltagarna kommer, om intresse
finns, erbjudas plats inom 6vriga delar av enheten Daglig
verksamhet AlliHop. Forvaltningen har som arbetsgivare ett stort
ansvar att sikerstilla en arbetsplats med ritt forutséttningar for bade
medarbetare och deltagare. Forvaltningen anser att om de
nuvarande bristerna ignoreras vore det inte forenligt med detta
ansvar. Utifran det ar det forvaltningens rekommendation att
ndmnden beslutar om en verksamhetsfordndring som innebaér att
verksamheten pa Angsholsmgrind 59 upphér.
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Bakgrund

Utifrén att krav pd lokaler dér det ska bedrivas verksamhet enligt
LSS har skirpts over tid, har ledningen for avdelning stod och
service analyserat hur vil lokalerna p4 Angsholmsgrind 59 kan leva
upp till krav pa att kunna tillgodose bade deltagarnas behov och
arbetsmiljolagstiftningens krav. Lokalen &r inte anpassad for
verksamhetens behov, vilket innebér att arbetsgivaren inte kan
sakerstdlla en trygg och sdker miljo for varken deltagare eller
medarbetare. Med dagens kunskap om krav pa lokaler for LSS-
verksamhet har forvaltningen fatt en tydligare insikt 1 hur en
verksamhet bor utformas for att tillgodose bade deltagarnas behov
men dven arbetsmiljolagstiftningens krav. I Socialstyrelsens
riktlinjer framgér att lokalerna ska vara utformande pa ett séitt som
mdjliggor for deltagarna att vara aktiva och delaktiga men dven
stirka varje enskild individs formaga till ett sjalvstandigt liv. Detta
kan inte forvaltningen sékerstélla med nuvarande lokaler.

Arendet

P4 Angsholmsgrind 59 finns en daglig verksamhet som ingér i
enheten Daglig verksamhet AlliHop. Det finns sju deltagare och atta
tillsvidareanstéllda medarbetare. Deltagarna har olika specifika
behov och utmanande beteenden. Lokalens utformning &r inte
dndamalsenlig och det finns flera briser som forvaltningen
identifierat:

Tringa utrymmen

Lokalens begransade storlek har identifierats som en central
utmaning. Det fysiska utrymmet ar inte tillrickligt for att ge
deltagarna en utvecklande, stimulerande och trygg miljo6. Det ér
heller inte mgjligt att sdkerstilla en trygg och hialsosam arbetsmiljo
for medarbetarna som jobbar i1 verksamheten.

Begrinsat naturligt ljusinslipp

Lokalens avsaknad av tillrackligt naturligt ljusinslépp har
framkommit som en viktig aspekt i den genomforda risk- och
konsekvensanalysen. Den bristande ljusmiljon paverkar bade
medarbetares och deltagares vilméende negativt och bidrar till en
ohélsosam miljo.

Sakerhet

Pa grund av lokalens utformning med en l&ng och trang korridor
kan forvaltningen inte garantera att det gar att genomfora en trygg
evakuering vid hindelse av brand.

Mot bakgrund av ovanstdende brister har ledningen for avdelning
stdd och service konstaterat att lokalen inte dr &ndamélsenlig. De
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identifierade bristerna begrénsar mojligheterna att bedriva en
verksamhet som uppfyller LSS intentioner om en utvecklande miljo
for deltagarna samt vad géller en hdlsosam arbetsmiljo for
medarbetarna. Forvaltningen har dragit slutsatsen att det inte ar
lampligt att bedriva daglig verksamhet enligt LSS pa
Angsholmsgrind 59.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa avdelningen for stod och service

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har som arbetsgivare ett stort ansvar att sékerstélla en
arbetsplats med rétt forutsittningar for bade medarbetare och
deltagare. Forvaltningen anser att om de nuvarande bristerna
ignoreras vore det inte forenligt med detta ansvar. Utifran det ar det
forvaltningens rekommendation att nimnden beslutar om en
verksamhetsfordndring som innebaér att verksamheten pa
Angsholsmgrind 59 avvecklas.

Om nédmnden beslutar om en avveckling kommer de étta berorda
tillsvidareanstillda medarbetarna erbjudas nya tjanster inom
avdelning stod och service. Ledningen har paborjat arbetet med att
kartldgga lediga tjdnster inom avdelningen samt att genomfora
individuella samtal med alla berérda medarbetare. Alla berérda
medarbetare kommer dven erbjudas badde grupphandledning och
enskilt samtalsstod.

Deltagarna kommer, om intresse finns, att erbjudas plats inom
ovriga delar av enheten Daglig verksamhet AlliHop. Ledningen
kommer att prioritera att ha god framforhdllning och dédrmed en bra
planering for deltagarna eftersom den foreslagna fordndringen
kommer innebéra nya arbetsplatser dven for dem. Ledningen har
som malsittning att sdkerstilla att baide medarbetare och deltagarna
behover ges mojlighet till en sé trygg och smidig dvergéng som
mojligt.

Jamstalldhetsanalys

Fler médn dn kvinnor med funktionsnedséttning har insats enligt LSS
1 stadsdelsomradet vilket foljer statistik generellt for staden. En del
av skillnaderna mellan kdnen kan forklaras genom skillnader i
forekomst av diagnoser. Bland mén ar exempelvis
utvecklingsstorning och autism vanligare &n bland kvinnor 1
totalbefolkningen. Dessa diagnoser ér kopplade till personkrets 1 1
LSS och dérmed rétten till insatser. Forvaltningen kan dérfor se att
drendet kommer att pdverka fler mén @n kvinnor vilket gor att
drendet inte dr att betrakta som konsneutralt.
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Barnkonsekvensanalys

Samtliga tjdnsteutldtanden inom forvaltningen ska innehélla en
barnkonsekvensanalys. Syftet med analysen ar att klargéra om
beslutet &r 1 enlighet med barnets bista eller inte. Detta foljer av
artikel 3.1 1 barnkonventionen som gor klart att barnets bésta ska
beaktas vid alla atgérder som ror barn vid offentliga
vélfardsinstitutioner. Forvaltningens forslag att avveckla enheten
Angsholmen 2 inom daglig verksamhet AlliHop bedéms inte ha
ndgon paverkan pd barn.

Lisa Kinnari Andreas Thorstensson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skérholmens Skérholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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