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Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss.

Forvaltningens forslag till beslut
Néamnden godkdnner forvaltningens tjénsteutlatande och ldmnar det
som svar pa remissen.

Sammanfattning
Den 18 november inkom remissen Handlingsplan for arbete mot
rasism till Skdrholmens stadsdelsndmnd frdn kommunstyrelsen.

Syftet med handlingsplanen é&r att stirka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism. Handlingsplan mot rasism ar kopplad till
Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna och riktar
sig till stadens alla ndmnder och bolagsstyrelser. I handlingsplanen
definieras olika typer av rasism, och tre utvecklingsomriden for
arbetet har identifierats. Arbetet mot rasism ska vara en del av
ndmnder och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstdlla
stockholmarnas tillgang till de méanskliga rattigheterna.

Skarholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa handlingsplanens
innehall och gor samma bedomning som stadsledningskontoret om
att handlingsplanen mot rasism utgor ett angeldget styrdokument.

Bakgrund
Den 18 november inkom remissen Handlingsplan for arbete mot
rasism till Skidrholmens stadsdelsndmnd frdn kommunstyrelsen.

Remissen ska besvaras till kommunstyrelsen senast den 13 februari
2025.

Arendet

Stockholms stad ska vara en demokratisk och héllbar stad for alla
barn och vuxna. Stadens ska priglas av 6ppenhet, jimlikhet,
jamstilldhet och tillgdnglighet samt vara fri frén alla former av
rasism. Handlingsplan mot rasism &r kopplad till Stockholms stads
program for de manskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgér
fran programmets identifierade fokusomraden: Kunskap och
information, vilfard och service samt delaktighet och inflytande.
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Stadens arbete mot rasism ska vara en naturlig del 1 arbetet for alla
maénniskors lika virde samt att uppna FN:s globala hallbarhetsmél 1
Agenda 2030.

Syftet med handlingsplanen ar att stirka och utveckla Stockholms
stads arbete mot rasism. Det finns olika former av rasism som
drabbar olika grupper. Handlingsplanen, som riktar sig till stadens
alla nimnder och bolagsstyrelser, tar upp alla former av rasism med
sarskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi
och rasism mot samer.

Handlingsplanen innehaller definitioner av rasism, och identifierar
tre utvecklingsomraden, som svarar mot Stockholm stads program
for de minskliga réttigheternas fokusomraden. De tre
utvecklingsomradena ér:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism

e Stirka samverkan med civilsamhiéllet i arbetet mot rasism

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstélla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
anviands 1 utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhéllet. Arbetet mot rasism ska vara en del av nimnder
och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgang till de méanskliga réttigheterna och bidra till
att ojamlikheten minskar i enlighet med hallbarhetsmalen i Agenda
2030.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till
bade de fokusomrdden som pekas ut i Stockholm stads program for
de minskliga réttigheterna och behov som identifierats utifrin
aktuell forskning, kontakter med civilsamhillet och tidigare
vidtagna atgérder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga
prioriteringar och samlar insatser for arbetet framat.

I stadsledningskontorets tjansteutldtande framgar det att alla
ndmnder ska formulera egna méal och aktiviteter for att arbeta mot
rasism, sdkerstélla att kunskap om stockholmarnas upplevelser av
rasism finns och anvinds i1 utvecklingsarbetet samt samverka bade
inom staden och med civilsamhallet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for medborgarservice och
stadsmiljo.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden beslutar att godkénna
tjédnsteutlatandet som svar pa remissen.

Skérholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa handlingsplanens
innehall. Sammantaget gor Skdrholmens stadsdelsforvaltning
samma bedomning som stadsledningskontoret om att
handlingsplanen mot rasism utgdr ett angeldget styrdokument for att
starka, utveckla och samla stadens arbete for att bekédmpa alla
former av rasism.

Skdrholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pé att nimnderna fér
ta fram egna aktiviteter for att konkretisera arbetet 1 vardagen.

Jamstilldhetsanalys
Forvaltningen bedomer drendet som konsneutralt och dérfor gors
ingen vidare jamstilldhetsanalys.

Barnkonsekvensanalys

Barn péverkas i1 hog utstrickning av att utséttas for rasism, och
drendet bedoms ha stor och direkt paverkan pa barns bista.
Foreslagen handlingsplan bedoms ligga i linje med barns bésta.

Lisa Kinnari Stefano Prestinoni
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skiarholmens Skirholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan mot rasism
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