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Motion om mer dndamalsenliga feriejobb

Svar pa remiss KS 2024/1305

Forvaltningens forslag till beslut
Néamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar det som svar pa remissen.

Sammanfattning

Den 5 december inkom remiss frdn KF géllande en motion om mer
andamalsenliga feriejobb. En av remissinstanserna dr Skiarholmens
stadsdelsndmnd.

Syftet med stadens feriejobb é&r att erbjuda ungdomar en forsta
kontakt med arbetslivet och ett tillfdlle att prova pé olika yrken och
arbetsuppgifter. Att minska antal anstillda ungdomar paverkar
negativt att frdmja goda och jamlika uppvéxtvillkor med sarskild
uppmirksamhet mot socioekonomiska forhallanden 1
stadsdelsndmndsomradena.

Bakgrund

En motion (2024/1305) inkom till KF om mer &ndamalsenliga
feriejobb. Dar foreslar motiondren kommunfullméktige att besluta
att stadens feriejobb ska ha ett renodlat fokus pa véard- och omsorg
samt parkskotsel. I motionen framgér det dven att
Kristdemokraterna dven vill sdnka antalet feriejobb till runt 4 000,
for att sdkerstélla att stadens ungdomar erbjuds riktiga jobb och inte
ndgra kommunala hittapa-jobb. Staden har idag ett mal pa 11 000.
Ar 2024 hojdes stadens mal fran 9 000 till 11 000.

Remissvar ska ha inkommit till Kommunstyrelsen senast
2025-02-25.
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Arendet
I motionen framkommer f6ljande:

Under sommaren erbjods rekordmanga av Stockholms ungdomar
feriejobb. Fran 2023 till 2024 6kade staden malet antalet platser
frdn 9 000 till 11 000, till en kostnad av 22 miljoner kronor. Den
totala kostnaden for stadens feriejobbsprogram uppgick darmed till
121 miljoner kronor. I budget for 2025 foreslds ytterligare en
hojning. Kristdemokraterna vill i stéllet sdnka antalet feriejobb till
runt 4 000, for att sékerstilla att stadens ungdomar erbjuds riktiga
jobb.

Feriejobb dr kommunala jobb dér den som arbetar far testa ett yrke.
Detta framstills ofta som ett sétt att géra ungdomar mer
anstéllningsbara. Enligt motionéren &r detta en sanning med
modifikation och hénvisar till stadens egen rapport om feriejobben
2023 dér det gar att 1dsa om néagra av de “erfarenheter” ungdomarna
fatt. De som var pé kulturforvaltningen fick ”producera filmer och
tidningar som har handlat om integration och milj6é inom
kulturforvaltningen”. De fick dven tillverka olika sorters fagelholkar
och fick ’6kade kunskaper om biologisk mangfald”. Andra
feriejobbande ungdomar fick arbeta med att ”bygga odlingslador, sa
fréer, underhalla och skorda plantor som sedan anvénts i matlagning”.
I ett annat exempel larmades polisen till Kista, ddr ungdomar stod och
sprayade graffiti. De visade sig dock att de var feriejobbande
ungdomar med arbetsuppgiften att ”smycka ut stadsdelen”.

Dessa ovanndmnda jobb menar motiondren varken ger nodvéndiga
erfarenheter eller 6kar anstéllningsbarheten, dock finns det feriejobb
som fyller sin funktion menar motioniren. Aldreomsorgen ir ett bra
exempel, dér staden star infor stora utmaningar géillande
kompetensforsorjningen. Att unga far testa pa att arbeta inom
dldreomsorgen kan gora att fler ocksa far upp 6gonen for yrket. Och
om inte annat bidrar fikastunder, promenader och hogldsning for dldre
till meningsfulla méten under sommarménaderna. Nagot som ocksa
satter guldkant pa tillvaron for vara dldre som dr en grupp som é&r
sérskilt drabbad av ofrivillig ensamhet.

I stéllet for att hoja ambitionen for antalet feriejobb, bor ambitionen
vara att hoja kvalitén pd jobben menar motiondren. En dtgird som
enligt motiondren skulle spara Stockholms stad miljontals kronor och
ungdomar manga timmar i annars bortsldsad tid.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar motioniiren fullméktige
besluta:

att stadens feriejobb ska ha ett renodlat fokus pé vard- och omsorg
samt parkskotsel.

Arendets beredning
Arendet har beretts av enhetschef Maria Thoyrd och samordnare for
arbetsmarknadsinsatser Ulfet Kaya.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Skdrholmens stadsdelsforvaltning ser att en begrinsning till tva
omraden och en minskning frdn 11 000 till 4 000 arbetstillfdllen
kommer pdverka stadsdelsndmndsomrédets ungdomar negativt.

Ferieungdomar far inte mojlighet att fa sina forsta
arbetslivserfarenheter. Syftet med stadens feriejobb ar att erbjuda
ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och ett tillfélle att prova
pa olika yrken och arbetsuppgifter. Att minska antal anstédllda
ungdomar péverkar negativt att frimja goda och jamlika
uppvaxtvillkor med sérskild uppmérksamhet mot socioekonomiska
forhédllanden i stadsdelsndmndsomrédena. Staden forlorar ocksa att
fa mgjlighet att viacka intresse for de yrken som finns inom den
kommunala sektorn. Ambitionen med feriejobben &r att vicka
intresse hos ungdomar att s& sméningom arbeta i de kommunala
verksamheterna och dirigenom bidra till stadens framtida
kompetensforsorjning. Enligt budgetuppdraget for ar 2025 ska
feriejobben ge ungdomar mojlighet till feriearbete 1 ett annat
stadsdelsndmndsomréde &n dér de bor och den enskilde ungdomen
ska prioriteras i syfte att bidra till minskad segregation. Det dr ocksa
viktigt att ungdomarna far mgjlighet att prova olika typer av
arbetsuppgifter pa olika arbetsomraden och inte bara inom
dldreomsorg och parkskotsel.

Skarholmens stadsdelsforvaltning bedomer att det ar viktigt att
ungdomar far prova att jobba med olika arbetsuppgifter pé olika
arbetsplatser sd att de kan vilja sitt rétta yrke 1 framtiden. Genom att
kunna prova olika arbetsuppgifter pa olika arbetsplatser far
ferieungdomar kiinnedom om olika yrkesomrade som de kanske inte
kénner till innan de borjar sina karridrer i arbetslivet. Det hjélper
ungdomar att vilja ritt yrke och ma bittre.

Skarholmen har en stor mangfald bland ungdomar och erbjuder
feriearbeten som tillmotesgér deras kunskaper, intressen och behov.
Att minska utbudet till tvd omrdden skulle minska chanserna att
prova olika arbetsuppgifter. Ungdomarna soker sjédlva feriejobb och
anger da sina intresseomrdden som mots 1 storsta mojliga man..
Feriearbeten forebygger psykisk ohilsa och ensamhet dé&
ungdomarna far egenmakt, sjalvfortroende och mojlighet att
samarbeta med jamngamla och i manga fall med ungdomar fran
andra stadsdelar.

D4 alla arbeten som erbjuds dven utfors av stadsdelens anstillda ar
de riktiga arbeten. Forvaltningen beddmer att en sénkning skulle
paverka utvecklingen i stadsdelen negativt och minska mojligheten
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for vara ungdomar att i tidigare skede fa chansen att bli bidragande
samhéllsdeltagare med fortroende for kommunens verksamheter.

Jémstélldhetsanalys

Svaret pa skrivelsen bedoms som konsneutralt.

Barnkonsekvensanalys

Svaret pa skrivelsen bedoms vara i linje med barnets bésta.

Lisa Kinnari
Stadsdelsdirektor
Skirholmens
stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Remiss av motion
2. Motion

Stefano Prestinoni
Avdelningschef
Skirholmens
stadsdelsforvaltning
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