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1. Mötet öppnas
Magnus Borgsten öppnade mötet.

2. Godkännande av dagordning
Dagordningen godkändes med följande tillägg/justeringar

Justering - Punkt 4.1.2 "Information från avdelningarna stryks från
dagordningen. Följande tillägg till dagordningen:

• Information om lokal (Måsholmstorget)

Vision vill göra följande tillägg till dagordningen:

• Information om Socialchefsrapporten 2024

Akademikerförbundet SSR vill göra följande tillägg till dagordningen:

• lnrymning
Utrymningsvägar
Uppsamlingsplats
Rese- och miljöpolicy

3. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Marie Mogren

Till Justerare valdes Carin Trygg Monvall (SSR Akademikerförbundet), Irene
Holm (Kommunal), Torbjörn Andersson (Vision), Asmaa Angy Jundi
(SACO/AKAVIA) och Malin Danhard (Sveriges lärare).

Protokollet justeras senast den 18 februari.

4. Uppföljning av föregående protokoll
Föregående protokoll godkänts och läggs till handlingarna.

5. Verksamhetsfrågor
Aktuella frågor från/till samverkansgrupper eller APT

• Information: Information från ledningsgruppen
En workshop med 16 stycken andra förvaltningar och bolag, som
verkar i Skärholmen, startas upp med ett första möte den 14
februari. Syftet med WS är att arbeta fram gemensamma
prioriteringar till fleråringen.

• Information: Nya socialtjänstlagen
Det informerades om att en projektplan för införande av den nya
socialtjänstlagen är fastställd. Projektgruppen har kallats till sitt
första möte, delprojektgrupper kommer även att förekomma.
Projektet kommer bland annat att hantera Nya socialtjänstlagen och
God och nära vård.
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• Information: DSO årsrapport
Årsrapporten från DSO kommer att kräva en del arbetsinsatser
under året. Det informerades även att en ny ISAM påbörjade sin
anställning i veckan.

5.1.1 Information om verksamhetsberättelsen

Magnus Bergsten presenterade förvaltningens verksamhetsberättelse (se
bilaga 2).

6. Arbetsmiljö och personalfrågor

• Information: Rumstemperatur - Måsholmstorget
Lisa Pollack informerade om att fastighetsförvaltaren fortlöpande
läser av temperaturen digitalt. Det är viktigt att vi inte justerar
inställningarna själva i respektive landskap.

Det konstaterades även att det är viktigt att felanmälan görs direkt
till vaktmästeriet, ex om element går sönder, innan IA-anmälan
görs.

7. Facklig information

• Kommunal
Kommunal hade inget att tillägga.

• Vision
Vision informerade om att de har årsmöte den 6 mars.

Vision informerar att Vision Stockholms stad vunnit en tvist mot
arbetsgivaren i Kammarrätten gällande utlämnande av handlingar
som innehåller sekretessklassad information. Arbetsgivaren ålades
att utlämna efterfrågade handlingar.

• Sveriges ledare
Sveriges ledare informerade om att de har årsmöte den 20 mars.

• Akademikerförbundet SSR
SSR informerade om att de har årsmöte den 11 mars.

• SACO/AKAVIA
SACO informerade om att de har årsmöte den 19 mars.

8. Genomgång av nämndhandlingar
Länk till nämndhandlingar på Edokmeetings:
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https ://edokmeetings. stockholm. se/

9. Övriga frågor
Protokoll från Central samverkan - Cesam hitt(as här (länk)

• Rapport Socialchefsrapporten 2024 (Vision)

Vision informerade Socialchefsrapporten 2024: Ny socialtjänstlag - från
Vision till verklighet I Vision

• lnrymning, utrymningsvägar, uppsamlingsplats och Rese- och
miljöpolicy

Akademikerförbundet SSR lyfte följande frågeställningar till
förvaltningen

o "Akademikerförbundet SSR lyfter frågan igen om
inrymningsövning, även kallat pågående dödligt våld (PDV)­
övning, på förvaltningen med anledning av masskjutningen i
Örebro. Har förvaltningen tänkt att ha en sådan övning för
anställda?"

Förvaltningen återkommer i denna viktiga fråga.

o "Akademikerförbundet SSR lyfter frågan gällande
utrymningsvägar på Måsholmstorget, kopplat till hotfulla och
aggressiva klienter som står och väntar medarbetare utanför
personalingångarna. Förbundet önskar tillgång till fler vägar
ut som inte går ut på torget då det i dagsläget inte finns
tillgång till dessa om inte brandlarmet går. Framförallt utanför
kontorets normala tider då många av våra medlemmar jobbar
efter normal arbetstid."'

Förvaltningen återkommer i denna viktiga fråga. Vi tillsammans
behöver säkerställa att fastställda rutiner följs gällande klientbesök
efter arbetstid. Andra vägar ut från kontoret finns för dem där det
finns ett behov.

o Ny återsamlingsplats för Måsholmstorget behöver
kommuniceras ut mer brett inom förvaltningen. Det är även
viktigt att samtlig personal, på Måsholmstorget, deltar på
förvaltningens "Säkerhetsgenomgång".

Förvaltningen tackar för återkopplingen. Kommunikation om
återsamlingsplats är på väg ut. genomgången är obligatorisk för
alla nyanställda, förvaltningen önskar också att samtliga deltar på
denna minst en gång.
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o Rese- och miljöpolicyn - Dessa behöver kommuniceras ut
mer brett inom förvaltningen.

Förvaltningen tackar för återkopplingen och åtgärdar
ovanstående.
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10. Nästa förvaltningsgrupp

Nästa förvaltningsgrupp äger rum den 20 mars, kl 09.00-11.00,
Konferensrum Prins Philip alt Zoom.

11. Mötet avslutas

Vid protokollet

Marie Mogren
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Förvaltningens presentation av
verksamhetsberättelse och bokslut 2024



Kommunfullmäktiges inriktningsmål

Förvaltningen gör bedömningen att nämnden bidrar till att kommunfullmäktiges tre inriktningsmål

kommer att uppfyllas. Bedömningen grundar sig på att

tio av kommunfullmäktiges 16 mål har uppfyllts helt

fem mål har uppfyllts delvis

■ ett mål har inte uppfyllts

Bedömningen grundar sig också på det arbete som genomförts utifrån aktiviteter och

prioriterade områden under varje mål för verksamhetsområdet.
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Ett Stockholm som håller samman med en stark och jämlik
välfärd i hela staden

► Förvaltningen fortsätter arbetet med att skapa förutsättningar för att barn och ungdomar ska ges
jämlika uppväxtvillkor. Dels genom olika förebyggande insatser, dels genom att bedriva en
tillgänglig och meningsfull fritidsverksamhet

► I förskolan utvecklas undervisningskvaliteten, en utbildninqside har arbetats fram. Det
språkutvecklande arbete är prioriterat

► För att öka möjligheten för äldre och personer med funktionsnedsättning att påverka sin vardag
samt vara mer delaktiga i planering och utförande av insatser fortsätter utvecklingen av
arbetssätt och olika satsningar

► Inom fritidsverksamheten, förskolan och övriga utförarverksamheter genomförs kulturella, fysiska
och sociala aktiviteter utifrån varje målgrupps behov. Förvaltningen arbetar för att stärka
samverkar med föreningslivet för att öka utbudet i stadsdelsområdet av kultur och idrott i olika
former

R StockholmsV stad



Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis
klimatomställning

► Arbetet med energieffektiviseringar fortgår

► Insatser genomförs med målet att lindra effekterna av klimatförändringar. Arbetet med
återbruk minskar klimatpåverkan och sparar värdefulla naturresurser

► Arbetet har fortgått med att minska klimatbelastningen från de livsmedel och måltider
som serveras inom förvaltningens verksamheter. Inom förskolan har den ekologiska
andelen livsmedel ökat stadigt de senaste åren

► För att förbättra förutsättningarna för biologisk mångfald har tio nya höggräsytor, med
en total yta på cirka 20 000 kvm, tillkommit inom stadsdelsområdet

► Tillsammans med Cykelfrämjandet sker satsningar med målet att fler ska använda
cykel som transportmedel

D StockholmsV stad



Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb
och bostäder för alla

► Ett underskott om 13,4 miljoner kronor redovisas
för verksamhetsår 2024 efter
resultatöverföringar

► Andelen vuxna bidragstagare fortsätter att
sjunka

► Under året har 935 ungdomar haft en
feriejobbsanställning

► Arbetet med bostadsvägledning har fortgått

► Förvaltningen ger stöd till barnfamiljer i osäkra
boendeförhållanden. Ingen barnfamilj har under
året blivit avhyst

► Ny chefsstruktur

H Stockholms
vstad

► Minskad sjukfrånvaro

► Kontinuerligt arbete med civil beredskap

► Prioriterat utvecklingsarbete inom trygghetsområdet

► Arbetet med att motverka otillåten påverkan och
välfärdsbrottslighet pågår

► Ett flertal insatser för att öka skärholmsbornas
nöjdhet med renhållning och skötsel av parker och
grönområqen

► Arbetet med att bidra till de globala målen i Agenda
2030 pågår inom samtliga verksamhetsområden i
det ordinarie arbetet och genom särskilda
satsningar.



Skärholmen SDF - Bokslut 2024

Väsentliga förändringar:
Förvaltningen prognostiserar ett underskott om 15 mnkr inklusive planerade åtgärder, budgetjusteringar,
prestationsförändringar och resultatöverföringar.

R StockholmsV stad
"inkl. prestationsförändringar, budgetjusteringar och resultatdispositioner



!trksamhetsområden, netto Bokslut VP 2024* Bokslut Avvikelse mot budget·
iT-lnkr· 2023 2024 . 2024
.:.,..,};Vj ,, ,. • ----- ----------- • '
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~erksainhetsområden~ netto. • • Bokslut ·vp 2024* Boksluf Avvikelse mot budget :
mnkr 2023 • 2024 . 2024
.J - ,• ,._ • .... ' • • '
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V;erksanihetsområden·, netto • Bokslut VP 2Ö24* · • : Bokslut' • _.. Avvikelse mot bud{jet:...• :.
mnkr 2023 2024 . 2024 •,-- ' ( , ' . . ' . . ~ , ~. -

Nämnd och administration 56, 1 75,6 67,5
Övlig verksamhet 0,0 0,0 0,0
l_ndivid- och familjeom~org___ 229,7 240,3 266,5
vc1':av :$09{E!IP.$Y:ki~f:ii:. ·: ·: ·::: • • • En stor ~el aw överskottet beror även toå att
varav-vuxen: : .. •. ·• • •. . .i·· k 1 14, ,1,:1: ...i O 41 k t "" d
V
_:_;,_a·'-:;
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var~v:f!Y.l:<tfrigrri_oft~g~iJcie_: tillfallit till f@rrvaltningen. En <del av <6verskettet
is__ta_ d_--_s_-m__ il_jo_··_v_e_r_k_s_a_ m_. h_ e__t_ ... tser@r på lägre covers~eaGik©stinaderi ,~I.a
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\lerksämhetsområden, netto Bokslut VP 2024* Bokslut 2024 , Avvikelse mot budget'·.. ,· .
ril'nkr • 2023 . . 2024 .. ,
!Äldreomsorg . . o •

Stöd och service till personer' ~elik~a~-hets·cnmradet r~-~0v~1_sar ett samlat
_QJ~q_funktionsnedsättning__ overs~~tt orm Q,~ mnkr [ämfört mot
Barn kultur och fritid bwdget. I

!Ekonomiskt bistånd ___,_ ~ffö1r.a~ee ~errKsa1m1hetenna i eQelril re~i
iArbetsmarkn-adsåt-ärder redovisar ett· översk0tt om 2,5 mn~r.

<Overs~ottet berer främst på stadsbiijra@
för minskade andel timanställda på
särskllt b@er:JeJe och hemtjänst.
Bes,tällarenheten redovisar ett
umder,s~Gttet ©m 2,2 ©ch bergr främst på
ökade '1årdRostnader i form av
herntjänstirnsatser.

0,3
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:_'._erkså'trihetsolliråden,.netto Bokslut, vp· 2024* .: ·:- :-\Bokslut'- 2024·· - • •• Avvi·kels·e:mot budget--::
mnk~. - 2023 . . _-:.- ._·_. .. _ _ . _. _ .. _2024· . _ . _ : .. ~
Äldreomsorg 322,7 332,3 332,0 0,3

·--------::==~==;-.=;;;;::====:,;;a;;.=;,;=,;;;=--:=.;;;;:;:;;~==""=;:;;;:;;::----_;___---~

!Stöd och service till personer Verl<sarinÄetsområdet reeovisar ett
In:!~Q f_!:!n!(tionsnedsättning_ ur-1<eiersk0tt om 10,6 mnkr. Underskottet om -- -

1
-
0
-'
6
--------- --

Barn, kultur och fritid 3,6
1 ~ 13, 1 rnn~kri hänf0rs friämst till
~~~~t~~:~n~~~åtgärder be-ställarenheten på QPUnd av hQgre -----·--6::-- - ·--- - - --

vårGIResi!nacter. tJtf0rande verksamhetema
t;iarr ett öv.errsk0tt co~ 2,5 ~A~r p,ga t:rtegrre
il?ltäkterr än ewGtgeterat.
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~~rksamhetsområden, netto • Bokslut VP 2024* • Bokslut ·2024 • • Avvikelse mot budget,,.,
mnkr 2023 . 2024 . .
IÄldreomsorg 322,7 332,3 332,0 0,3'----------~-----'---------'----------'------
1stöd och service till personer
lmed funktionsnedsättning 343,5 348, 1 358,7 -10,6

·~- --- ---=-------··-- -- '
Barn, kultur och fritid
Ekoncmiskt biståndr -· ·- -·- -----·--·-- ---·-------
:Arbetsmarknadsåtgärder

Ove'lisi©ttet t>eror på_ tl©@re statsbidrag än
pregm0stiser.at, ·lägre personalkostnader Ull
fiölj~ av glapp mellam rekriyteningar samt lä~re
lekalr;elaterraGle kestrnacderi.

,3 6,
---·-· 1 , 8 _-·----- __j
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!Äldreomsorg 322,=--7 33_2_:,_,3 3_32__;,_o 0_,3 _
\Stöd och service till personer 343,5 348,1 358,7 -10 6
1med funktionsnedsättning ~~--= ' ----------·-
!Barn, ku~tur o~h ofritid Överskottet beror på statsbidrag från
Ekonomiskt bistånd • t· k t d · ·t· I k ·t "":-- ----- ----------·-.;- ·-= - --- m1gra -1onsver e avseen e 1rn 1a a os na\lier
Arbetsmarknadsatgarder .&.. k . kt b. t O d ( k I t)ror e onorrus 1s an s.. Q appe

3,6
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yerksamhetsområden, netto Bokslut VP 2024* Bokslut 2024 Avvikelse mot budget
pipkr . 2023 . . 2024 . __.
!t\_ld_reomsorgL-__ 3_2_2-=--,7 3_32__;_,_3 3_3_2_;__,0 0_,3 _
!Stöd och service till personer 343,5 348, 1 358,7 -1 o 6
med funktionsnedsättning'---~------------- __ '
!'--B_a_rn_,_, _k_ul_tu_r_o_ch_fr_iti_d______., Verksamhetsområtiet redovisar ett överskott 3,6
~-~ODC?_'!!i_~k!_bist~_IJQ______________ O>fflil @,5 Riltl~ri. Ö~er:Sk©ttet IDerier på hö~re - ----118-- --
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