Stockholms
stad

Skdrholmens stadsdelsférvaltning

Mésholmstorget 20
Box 503

127 20 Skarholmen
start.stockholm

Skarholmens
stadsdelsforvaltning

Protokoll

Narvarande:

Arbetsgivare:

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor
Magnus Borgsten,
Férvaltningschef bitr.

Andreas Thorstensson, Stéd och
service

Anna Hamlin, Individ och Familj
Charlotta Ostholm,
Stadsutveckling och
Medborgarservice

Jainisha Gandhi, ELU

Lisa Pollack, HAN

Marie Mogren, HR

Anmaélt franvaro:
Kim Lagerquist, Férskolan

Protokoll
2025-03-20

Sida 1 (5)
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Emilie Sundbom,
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Lena Lundin,
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Irene Holm, Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna
Malin Danhard, Sveriges Larare
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Torbjérn Andersson, Vision

Anmalt franvaro:

Carin Trygg Monvall,
Akademikerférbundet SSR
Asmaa Angy Jundi,
SACO/AKAVIA

Farah Waly, Sveriges Léarare
Louise Lindberg-Svard,
Vardférbundet

Datum: Torsdagen den 20 mars
Tid: K1 09.00-11.00

Plats: Prins Philip alt. Zoom
Protokollet

justerat: Se bilaga 2-3
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1. Méotet 6ppnas
Motet 6ppnades av Lisa Kinnari.

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godk&ndes.

3. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Marie Mogren

Till justerare valdes Emilie Sundbom (SSR Akademikerférbundet), Irene
Holm (Kommunal), Torbjérn Andersson (Vision), Malin Danhard (Sveriges
larare), Anders Bengtsson (Sveriges Skolledare) och Karin Wrannvik
(Ledarna).

Protokollet justeras senast den 25 mars.

4. Uppfdljning av foregaende protokoll

Foregaende protakoll godkants och laggs till handlingarna med féljande
aterkoppling till SSR Akademikerférbundet.

¢ Utrymning och Inrymning i férvaltningens lokaler

Lisa Pollack informerade om att utrymningsévning &r inplanerad fér
Masholmstorget under hésten. Férvaltningen ser éver fragan
géllande roll-/ansvarsférdelning mellan exempelvis chefer och
skyddsombud i samband med en eventuell utrymning.

Vad géller rutiner och riktlinjer géllande inrymning pa exempelvis
Masholmstorget, fritidsgardar, forskolor, parkliekar kommer
férvaltningen att se 6ver detta.

o Resepolicy

Férvaltningen informerade om att utskick av aktuell resepolicy till
gjorts samtliga chefer.

5. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor franftill samverkansgrupper eller APT

5.1 Information fran Samverkansgrupp

Pa samverkansgruppen inom Individ och Familj har tidigare
fragestallning fran SSR Akademikerférbundet tagits upp géllande
utrymningsvagar pa Masholmstorget, kopplat till hotfulla och aggressiva
klienter som star och vantar medarbetare utanfér personalingangarna.
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Vision informerar att:

¢ Skyddsombuden uppmarksammat att personal inte anvander
personlarm vilket ar ett krav.

Det &r viktigt att dessa rutiner f6ljs. Vision ber att avdelningar
papekar om vikten av att anvdnda larm vid klientbesék. Aven om
det &r ett individansvar sa kan det fa juridiska foljder for
arbetsgivaren. Det finns larmtjanster som kan kombineras med
redan upphandlad leverantér.

Pa grund av férekommen anledning &r det nédvandigt att utsedd
sakerhetsperson kontinuerligt ser 6éver att larmen &r korrekt
inkopplade i kontor och besdksrum.

Forvaltningen fortydligade att Larm skall baras pa vid samtliga
klientmdten och att samtliga anstéllda pa Masholmstorget skall delta vid
férvaltningens utbildning "Sédkerhetsgenomgang”.

5.2 Information fran ledningsgrupp
Lisa Kinnari informerade att:

e Stadsdelens ansékningar till sommarkollo 2025 har 6kat med
52%, samt att alla barn som ansokt till kollo i Sk&rholmen
kommer att tilldelas en plats.

« Arets medarbetarenkat uppnadde i ar 88% svarsfrekvens.
Stadens snitt ar 87%.

» Forskolan har idag, den 20 mars, besok av Anders Osterberg
som vill informera sig om forskolans sprakkompetensprojekt.

Lisa Pollack informerade att:

o Material avseende medarbetarskap presenteras nu fér samtliga
chefer. Materialet ska sedan implementeras pa alla enheter
under aret.. De fackliga representanterna kommer att bjudas in
till en sarskild genomgang.

Protokoll
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6. Arbetsmiljo och personalfragor
« Uppféljning av sjukfranvaro féregaende ar. Se bilaga 1.

Det informerades om att Skarholmen har laga sjukfranvarotal
j@mfoért med 6vriga forvaltningar inom staden.

o Uppfélining av arbetsskador och tillbud féregaende ar. Se bilaga
1.

Staden kommer under aret att installera ett nytt system fér
incidentrapportering som heter Stella.

o Utforda insatser inom foretagshalsovarden féregdende ar. Se
bilaga 1.

Nytt avtal tecknades med ny leverantor av foretagshélsovard 2024. Det
har noteras en lagre nyttjandegrad under &r 2024 jamfoért mot 2023. HR
aterkopplar att insatser har genomférts efter behov. Den vanligaste
tjansten som nyttjas under aret &r stédsamtal.

7. Facklig information
Samtliga fackforbund informerade om att de invéntar arets I6neavtal.

e Vision
Vision kommer i ar att anordna ett pask event pa Masholmstorget.

e Akademikerforbundet SSR
Akademikerforbundet SSR genomfor en digital féreldsning den 21
mars som handlar om "Arbetsplats fri frdn rasism”.

e Sveriges Lérare
Sveriges ldrare ha arsmoéte den 20 mars.

e Sveriges skolledare
Sveriges skolledare informerade om att de hade arsméte for tva

veckor sedan.

e Ledarna
Ledarna informerade om att de har arsméte den 26 mars.

8. Genomgang av namndhandlingar
Lank till nAmndhandlingar pa Edokmeetings:

hitos://edokmeeiings.stockholm.se/

Protokoll



4

Protokoll

Protokoll

:fsgza? Stockholms Sida 5 (5)

9 Ovriga fragor
Protokoll fran Cznira! samysrkan -

De fackliga organisationerna lyfte féljande fragestaliningar:

e Extern 6versyn av den interna och externa kommunikationen inom
férvaltningen

Férvaltningen informerade om att Stadsledningskontoret har anlitat
konsultfirman Gullers Grupp fér att se 6ver kommunikationen inom
bland annat Skarholmens férvaltning. Gullers Grupp har genomfért 10
djupintervjuer med chefer och nyckelpersoner. Férvaltningen har fatt en

aterrapportering av rapporten.

For att utveckla den interna och externa kommunikationen kommer
forvaltningen att ta hjalp med handledning fran konsultfirman.

De fackliga framférde énskemal om att fa ta del av rapporten.
Forvaltningen svarar att man endast fatt en presentation av resultatet.

» De fackliga organisationerna framférde 6nskemal om att bjudas in
till forvaltningens samverkansutbildning som kommer att
genomféras for chefer i april manad.

Utbildningen riktar sig mot forvaltningens chefer. Fackliga representanter
kommer att bjudas in till sarskilt mote for att ta del av innehallet, och
bjudas in till en dialog om utbildningen.

o [nférande av Flextid i Lisa Sjalvservice

Fran och med april manad kommer alla anstéllda som omfattas av
flextidsavtalet att registrera sin fiextid i Lisa Sjalvservice.

Akademikerforbundet SSR stéller frdigan om skyddsombud kommer att
kunna se flextid fér medarbetare Forvaltningen informerade om att
skyddsombud inte kommer att ha tillgang till anstélldas inrapporterade
flextid.

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta forvaltningsgrupp &ger rum onsdag den 16 april mars, kl 09.00-11.00,
Konferensrum Hubben alt Zoom.

11. Motet avslutas

Vid protokollet

Marie Mogren
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Utfall 2024

Sjukperiod® ‘ Arsmal total

2024

Dag 1-14 2,3% 2,2% 2,3% 2,5%

Total 6,7% 6,0% 6,9% 6,5%
sjukfranvaro

Stockholms



Foérandring sjukfranvaro (R12) 2022-2023

5023 o 5 o T

. |lprocent = . |lprocent = |procentenheter
Dag 1-14 2,5 2,3

Dag 15-30 0,4 0,4

Dag 31-45 0,3 0,3

Dag 46-90 0,6 0,5 0,1

Dag 91-180 0,8 1.1 0

Dag 181-365 1,0 1,1 +0, 1

Dag 366- o 1,0 0

Total 6,8 6,7
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Sjukfranvaro per manad
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Status / Handelsetyp
359 handelser. Alla 8 val av stalus visas.

Rapporterad
Under registrering
Under utredning i

Utredning klar
Under algard E
Under uppféljning l

Klar - ej godkand l

Klar

0 50 100 150

Stockholms
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

349 handelser. Saknas for 10. Alla 19 val av skadeorsak/risk visas.
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Plats / Handelsetyp

350 handelser. Saknas for 9. Alla 23 val av plats visas.
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40




Nyttjande av foéretagshalsovardens
tjanster 2023



Investering per tjansteomrade

Visas i kronor

2024
BRI
Organisation | - 9,500
Grupp . 58500
Individ I t7moetl -
Totalsumma [ IPIEENE
Organisation 7
Grupp 7
Individ 61%
Totalsumma B5%

Totalsumma
9 500
58 500
215 311

283 311

Totalsumma
3%
21%
76%

100%

3¢ FALCK



Forebygga - 10 storsta tjanster
Visas i kronor

Stodsamtal, forebyggande

% social art

smiljo

Provtagning - Smit

ponenng

Systematiskt arbetsmuljoarbete

epartssamtal nfor besiut om forstadagsintyp  [Eauem

Vacanation - Hepatit 8 {H-8-Vax PRO,Engernixj

Arendedialog indivic  [EEER

Besok Foretagsiakare, forebyggande [

[¢]

Tidig bedomning |
Telefon- och mailrddgivning

Q0 kr 20 000 kr 40 GO0 kr 60 000 kr

<

100 O¢ 120 000 kr



Efterhjélpa - 10 storsta tjanster
Visas i kronor

crhjaipande

FOL, utiardande/bedomning

Besok Foret

ware, efterhjalpande

ihsamordning - Arendehantenng rehab

Foretagsskoterska, efterhjalpande

O ke 5CC0kr 10 000 kr 15 000 kr 20 ¢

4]
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Vel 02 8vell03 Z i leval 04 " CForebyeeal ; DEfterhjilpa Totalsumma

-i.Stockholms Stad -/Skdrholmens SDF +Fdrskola 18 050 110 125
+Fonvaltningsleden 2900 2 900
+Individ och familj 19 375 19 375
+Individ och familj ink fritid 20175 10575 30 750
+Medborgarsenice och stadsmiljé 5850 5 850
+#Namnd och verksamhetsstod 600 600
Skéarholmens SDF - -
+ Stoéd och senice 107 536 6 175 113 711
Skdrholmens SDF Summa 242061 41 250 283 311
Totalsumma 242 061 41 250 283 311

Stockholms
stad



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av
Torbjérn Andersson

Signaturdatum
2025-03-2413:22:27

Elektronisk underskrift

/

14
underskrift.stockholm.se

Sigherad av

Signaturdatum
2025-03-2413:24:44

Irené Sonja Linnéa Holm

Elektronisk underskrift

/

’
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Signerad av
Lisa Kinnari

Signaturcatum
2025-03-2413:2814

Elektronisk underskrift

-
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Signerad av
Emilie Sundbom

Signaturdatum
2025-03-2413:29:24

Elektronisk underskrift

/
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Sigherad av
Malin Danhard

Sighaturdatum
2025-03-2418:56:37

Elektronisk underskrift

/

4
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Signerad av
Anders Bengtsson

Signaturdatum
2025-03-25 08:37:06

Elektronisk underskrift
/
underskrift.stockholm.se
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Marie Mogren

Fran: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Skickat: den 21 mars 2025 10:07

Till: Marie Mogren

Amne: Sv: Skarholmens sdf - Justering av Protokoll fran Forvaltningsgrupp 2025-03-20
Ok for ledarna.

Onskar en trevlig helg.

1K

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 21 mars 2025 10:05

Till: Emilie Sundbom <emilie.sundbom@stockholm.se>; Irene Holm (Kommunal) <irene.hoim@kommunal.se>;
Torbjorn Andersson <torbjorn.andersson@stockholm.se>; Malin Danhard (Sveriges Larare

<malin.danhard @fvsverigeslarare.se>; Anders Bengtsson <anders.bengtsson@edu.stockholm.se>; Karin Wrannvik
<karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Amne: Skirholmens sdf - Justering av Protokoll frdn Férvaltningsgrupp 2025-03-20

Hej,
Sa var det dags att inkomma med ev kompletteringar till férvaltningsgruppens protokoll.

Ev kompletteringar maste inkomma senast mandag kl 11.00, darefter skickas protokollet ut for elektronisk
signering.

Protokollet maste vara signerat av er all senast tisdag kl 12.00 ©
Stort tack fér er hjalp!

Trevlig helg!

Med vanlig hélsning,

Marie Magran, HR-konsult

Skarholmens stadsdelsférvaltning
Avdelningen for namnd- och verksamhetsstdd, HR och intern sdkerhet




