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Motet 6ppnas
Motet 6ppnades av Magnus Borgsten.

Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

Val av sekreterare och justerare
Sekreterare valdes till Caroline Seidefors, HR

Till justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet SSR),
Irene Holm (Kommunal), Monika Marek (Vision) och Malin Danhard
(Sveriges larare).

Protokollet justeras senast den 25 augusti.

Uppfoljning av foregdende protokoll
Foregaende protokoll godkants och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
Aktuella fragor franftill samverkansgrupper eller APT

5.1 Information fran ledningsgrupp
Magnus Borgsten informerade att stadsledningen har en ny verksamhets
controller efter Susanne, Lovisa Dyall Silfverbrand.

Sommaren har varit lugn och inga stora avvikelser i planeringen har
skett. Det har varit fokus pa aktiviteter for barn och unga, dels har
fritidsbanken flyttat ut pA Masholmstorget och Skarholmen tillsammans
har haft summercamp med 409st barn som deltagit.

Det varit ett tufft bemanningslage inom hemtjansten. Det ar svart med
kompetensférsérjningen, en trend som riskerar att fortsatta inom
valfardsverksamheter nationellt framdver.

5.2 Fran HAN/ELU Samverkan

Arbetet med rutinen for nar medarbetare utsatts for digitala hot
paborjades i borjan av sommaren och &r nu klar samt publicerad pa
intranétet, den kommer &ven skickas ut i chefsbrevet nasta vecka.

Arbetsmiljoé och personalfragor

Facklig information

Akademikerforbundet SSR: Har under sommaren haft ett Pride tag pa
kontoret samt deltagit i Pride inom staden. De lyfte handboken "HBTQI
personers arbetsmiljo” fran Mynak som riktar sig till bade hr, chefer,
skyddsombud och medarbetare. Den ligger i bokhyllan och finns pa néatet
for den som vill l[asa. Fika for forbundets medlemmar planeras, inget
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datum annu. Idag kommer vinnaren av deras promenadtavling lottas ut,
priset blir en fin ryggsack.

Svergies larare: Den 3 september ar det "Svergies larares dag” for alla
larare. Denna dag kommer Svergies larare bestdka forskolorna och bjuda
pa fika samt information.

Kommunal: Imorgon ska deras férbundsordforande pa arbetsplatsbesok
pa DV127. Kommunal har nu fokus pa lonedversynen och
foérhandlingarna.

Vision: Har under sommaren haft ett Pride tag pa kontoret samt deltagit i
Pride inom staden. Vision har skickat ut en utvardering av I6nedversynen
till sina medlemmar. Till hdsten planeras aktiveter kopplat till NPF, vald i

nara relationer och chef i fokus.

Genomgang av namndhandlingar
Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Magnus Borgsten beréttar om manadsrapporten visar budget i balans. Vi
har fatt en del statsbidrag, bland annat for inférandet av den nya
socialtjanstlagen samt medel fran migrationsverket.

Akademikerforbundet SSR undrar varfér man nu gor en halvarsrapport
for Lex-Sarah?

Magnus Borgsten svarar att det ar for att namnden ska fa en battre
Oversikt. Det ar s& man generellt gor i 6vriga staden.

Ovriga fragor
Protokoll frin Central samverkan - Cesam hittas har (I1ank)

9.1 Inkomna &renden fran Akademikerforobundet SSR, Vision, Kommunal
och Sveriges Larare: Angdende arbetet med medarbetarskap, var
befinner sig avdelningarna i denna process?

Magnus Borgsten svarar att detta foljs upp i T2 som kommer snart och
att fragan darmed hor flyttas till nasta forvaltningsgruppsmote.

Lisa Pollack informerar att alla chefer har borjat genomfora eller planerat
genomférandet av medarbetarskapet till hdsten.

Akademikerforbundet SSR papekar att medarbetarskapet ar en del av
[6nekriterierna och bor darmed paborjas snart s& det ar klart for
medarbetarna infér medarbetarsamtalet.

Lisa Pollack svarar att vi haller p& att upphandla en utbildning i
I6neséattning for chefer som ska ske i oktober och att cheferna efter de
ska g& igenom I6nekritierna pa APT.

9.2 Hur ser personalomsattningen ut pa avdelningarna? Hur manga
tomma tjanster finns det per avdelning?


https://edokmeetings.stockholm.se/
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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Andreas Thorstensson: Pa stod och service finns ingen
personalomsattning som sticker ut. Det ar lite rorelse pa bestallarenheten
men inget att reagera pa.

Anna Hamlin: P& Individ och Familj ar det lite rérelse inom Barn och
Unga. Vi ar i en forandringsresa och de brukar bidra till att folk réra pa
sig, vi gor de som kravs for att pa fin ny personal och behalla ett lugn.

Kim Lagerquist: Pa forskolan ar personalomsattningen okej, inget att
reagera pa. Vi haller pa att rekrytera till ett bemanningsteam och en del
forskollarare for att forstarka vara verksamheter. Det har tidigare varit
svart att rekrytera forskollarare men ser i dagslaget bra ut da det inte
finns tjanster ute for forskollarare generellt. Utéver det ar det en rektor
som slutat, en som sagt upp sig och en ny rektor som borjat.

Jainisha Gandhi: ingen ovanlig personalomsattning pa ELU, en
redovisningsekonom slutar men behdéver inte erséttas da avdelningen
tidigare varit dverbemannad. Aven en lokalstrateg slutar och ersétts
initialt inte, vi testar om vi klarar oss med en som arbetar med
lokalfragorna under hosten.

Lisa Pollack: Ingen personalomsattning som sticker ut, nagra
administratorer har slutat och har eller kommer erséttas. Totalt pa
forvaltningen ar personalomsattningen 3,38%, en valdigt |1ag siffra.

Magnus Borgsten: MSA har ingen personalomsattning som sticker ut.
Enhetschef for stadsmiljé har sagt upp sig och ska erséttas samt en ny
enhetschef for trygghet, beredskap och samverkan.

9.3 Utifran sommarens handelser och tidigare instruktioner fran
sékerhetssamordnaren ser Akademikerférbundet SSR ett behov av att
bestallarenheterna skriver egna handlingsplaner for hot och vald som ett
komplement till férvaltningens generella handlingsplan.

Lisa Pollack svarar att forvaltningen har en évergripande handlingsplan
mot hot och vald. Utéver det tas enhetsspecifika rutiner fram. For oss
som sitter pa& Masholmstorget finns gemensamma rutiner eftersom vi
sitter i samma lokal. Dessa finns pa intranatet. Viktigt att de forankras pa
enheterna och att vi |6pande ser 6ver dem, reviderar och tar fram nya i
enlighet med det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Akademikerforbundet SSR kompletterar med att det tror att nagra av det
enhetsspecifika rutinerna bor uppdateras.

9.4 Akademikerférbundet SSR fragar om mejlutskick gallande vastar och
hur det arbetet "marknadsfors” nu nar det inte ar skarpt lage?

Magnus Borgsten svarar att det tittar pa detta regelbundet. Vi har en lista
med medarbetare som vi kontaktar men att dessa inte alltid racker. Vi har
pratat med enhetscheferna om att inte halla tillbaka sina medarbetare nar

det géller. Individ och familj och administrationen ar ansvariga foér
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bemanningen och det finns traffar for att kanna att det fortfarande ar
aktuell aven under lugna perioder. Vi har en bra struktur och ar bra pa
krishantering, det far vi inte slappa. Avdelningschefer ansvarar for att
informera sina enhetschefer om att ven involvera nyanstallda.

10. Nasta férvaltningsgrupp
Nasta forvaltningsgrupp ar den 18 september kl.9-11 i Prins Philip,
deltagande kan aven ske via Zoom.

11. Motet avslutas

Protokoll
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