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Svar pa skrivelse om en sammanhallen kedja for
arbetsmarknadsinsatser.

Forvaltningens forslag till beslut
Skarholmens stadsdelsndmnd tar del av svaret pa skrivelsen och
lagger det till handlingarna.

Sammanfattning

Skrivelse har inkommit till stadsdelsforvaltningen fran ledamoter i
stadsdelsndmnden som handlar om en sammanhallen kedja for
arbetsmarknadsinsatser. Fem frigor stills till forvaltningen kring

arbetssitt och statistik mot gruppen Unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS).

I detta tjénsteutldtande besvaras frdgorna. Forvaltningen har
inhdmtat information fran arbetsmarknadsforvaltningen (AmF) som
har det huvudsakliga uppdraget i Stockholms stad kring uppsdkande
arbete och stod till UVAS.

Bakgrund

Vid stadsdelsndimndens sammantriade 2025-03-27 §37 inkom
skrivelse om en sammanhallen kedja for arbetsmarknadsinsatser.
Skrivelsen inkommer frén Sophia Granswed Baat m.fl (M), Kim
Hoglund (L) och Conny Gabrielsson (L) och Alice Vestlin (C)
anméler att Centerpartiet ansluter till skrivelsen. Skrivelsen
skickades till forvaltningen for beredning.

Arendet

I skrivelsen om en sammanhallen kedja for arbetsmarknadsinsatser
framkommer bland annat att alla stockholmare fa den hjdlp som
behovs for att kunna std pa egna ben och leva ett sjalvstandigt liv.
Det behovs ofta individuellt utformade insatser for att ge personer
langt ifrdn arbetsmarknaden stdd att bli sjdlvforsorjande, inte minst
for unga utan fullgjord skolgang. Insatserna ska syfta till att hjdlpa
personer att snabbt na egen forsorjning for att undvika langvarigt
behov av bistand. Ett viktigt fokusomrade for det arbetet dr gruppen
UVAS 16-29 ar, unga i varken arbete eller studier.

Malgruppen UVAS ér heterogen och anledningarna till en svag
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stdllning pé arbetsmarknaden varierar och kan bero pd exempelvis
kriminalitet, fysisk eller psykisk ohélsa, hemmasittarproblematik,
forsorjningsstod eller att personen dr nyanldnd. Insatser och verktyg
for att hjélpa malgruppen in pa arbetsmarknaden behdver darfor
vara mangfacetterade och individuellt anpassade. Det krivs dven ett
aktivt uppsokande arbete, bade fysiskt och digitalt, for att na
malgruppen som séllan sjdlva ansoker om stddinsatser.

For att lyckas f& den hir den hir malgruppen att bli sjalvforsorjande
finns ett behov av en sammanhéllen kedja for
arbetsmarknadsinsatser. Skrivelsen vill darfor fa svar pé foljande
fragor:

1. Hur ser stadsdelens arbete ut for att fa gruppen
UVAS 16-29 ar att bli sjalvforsérjande?

2. Vilket samarbete finns mellan stadsdelens skolor och
forvaltningens arbetsmarknadsinsatser?

3. Bedriver stadsdelen ndgot uppsdkande arbete for att nd
malgruppen?

4. Hur har utvecklingen av andelen UVAS 1 stadsdelen sett ut
over tid?

5. Gors uppfoljningar kring hur det gar for vara feriejobbare
ndr de studerat fardigt; dvs méter man hur manga som fatt
extrajobb under studietiden, eller arbete efter att de tagit
studenten/examen? Om ja, beskriv hur.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen individ och familj inklusive
fritid 1 samverkan med avdelning HR, administration och ndmnd.

Forvaltningens synpunkter och forslag

1. Hur ser stadsdelens arbete ut for att fd gruppen
UVAS 16-29 dr att bli sjilvforsorjande?

Svar: Stadsdelens enhet for ekonomiskt bistand ger stod till
sjalvforsorjning for personer fran 18 ar.
Arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg har uppdrag att vara den
gemensamma ingangen till stadens samlade arbetsmarknadsinsatser
inom samtliga dlderskategorier. Enheten for ekonomiskt bistand
inom stadsdelen sékerstéller att samtliga personer som soker
ekonomiskt bistdnd har en planering mot sjélvforsorjning. I de flesta

Skrivelse; om en sammanhallen kedja for  arenden innebdr det att upprétta en individuell planering mot arbete
arbetsmarknadsinsatser.
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eller studier, men kan ocksd vara mot exempelvis
aktivitetserséttning eller sjukerséttning om personen bedéms ha en
permanent nedsatt arbetsférméga. I Stockholms stad sker
huvudparten av de kommunala arbetsmarknadsinsatserna genom
arbetsmarknadsforvaltningen (AmF) - Jobbtorg Stockholm.

AmF arbetar uppsokande bade kopplat till malgruppen KAA och
unga 19-29 ar. KAA ér alltsa ungdomar som &r under 20 ar och som
inte fullfoljt gymnasiet eller gir pd gymnasiet. Hér finns personal
som arbetar lokalt for att nd unga och utifrén ett adressregister soker
upp ungdomarna. Ungdomarna erbjuds sedan stod mot i forsta hand
studier, 1 annat fall arbete eller annan sysselsittning, tex praktik. For
ungdomar som hor till UVAS-gruppen 19-29 ar, men inte till KAA
har AmF ocksa uppsdkande personal som arbetar lokalt med att na
ut till unga och erbjuda stod. Hir saknas adressregister och arbetet
genomfors genom att samverka med olika aktorer som nér unga,
finnas pa olika arenor for unga, erbjuda stéd pa drop in, samt sprida
info genom social media och kampanjer. Ungdomarna kan fa stod i
att soka jobb, traffa vigledare eller delta i rekryteringstraftar. For
ungdomar som har behov av mer fordjupat stod fattas bistdndsbeslut
som innebdr att de skrivs in pa Jobbtorg och far tillgang till samtliga
insatser inom Jobbtorg.

2. Vilket samarbete finns mellan stadsdelens skolor och
forvaltningens arbetsmarknadsinsatser?

Svar: Gymnasieskolorna ska informera kommunen om ungdomar
som avbryter sina gymnasiestudier samt skicka information om
ungdomar med hog franvaro. Information om avbrott skickas till
KAA inom AmF. AmF har dven ett register som utifrdn
folkbokforingsregistret och barn och elevregistret fangar upp
samtliga ungdomar under 20 ar som inte ldser vid eller har fullfoljt
gymnasiet. Utifran detta register sker alltsa det uppsokande arbetet.
Utover detta samverkar AmF med gymnasieskolor utifrdn
individens behov, men inte med fokus pa olika skolor. AmF sprider
daremot info till samtliga gymnasieskolor och deltar i olika nitverk
for gymnasieskolor for att informera om KAA och mgjligheten till
stod. I forebyggande syfte har AmF dven personal som kan komma
ut och tréiffa elever som riskerar att hoppa av gymnasiet. AmF
samverkar framst med grundskolorna genom informationsutskick.

Om ungdomar, som faller inom ramen for KAA, ockséd ansoker om
ekonomiskt bistdnd fran stadsdelsforvaltningen, godkdnns denna
studieform som godkénd aktivitet for att ha ritt till ekonomiskt
bistand.

3. Bedriver stadsdelen ndgot uppsékande arbete for att na
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malgruppen?

Svar: Arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg bedriver uppsdkande
arbete enligt beskrivning i frdga 1 och 2 {or att nd ungdomar som ej
slutfort sina gymnasiestudier inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Stadsdelsforvaltningen bedriver inget
uppsokande arbete specifikt mot denna mélgrupp men har en
systematisk samverkan med Jobbtorg.

4. Hur har utvecklingen av andelen UVAS i stadsdelen sett ut
over tid?

Svar: AmF besitter statistik kring UVAS. Statistik kommer fran
SCB och ér baserat pa uppgifter frdn 2022. 2023 ars statistik vintas
komma under hosten.

Bild: Linjediagram av antal UVAS i Skédrholmen 2016-2022.
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Statistiken fran AmF bildggs (bilaga 2).

Stadsdelsforvaltningen har inte statistik som avser hela
aldersgruppen 16-29 ar. Ekonomiskt bistand far statistik for
personer i dldersgruppen 18-24 ar som beviljats ekonomiskt bistand.

Utvecklingen for andel bistdndstagare inom stadsdelsforvaltningen
mellan 18-24 ar i forhéllande till befolkningen har utvecklats som
foljer sedan 2020:

Arskiftet

2020/2021 =3.15%

2021/2022 =2,01 %

2022/2023 = 1,54 %

2023/2024 = 1,47 %
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Trots att andelen bistdndstagare i dlderskategorin minskat de senaste
aren ser enheten att minskningstakten avtagit. Vidare kan vi se att
stadsdelen ligger relativt hogt 1 forhallande till Gvriga stadsdelar 1
staden (dock 1 linje med vad andra ytterstadsdelar s& som Hésselby-
Villingby 1,18 % och Jirva 1,41% ).

Utifréan att stadsdelen har en relativt hog andel bistdndssokande
ungdomar/unga vuxna har enheten for ekonomiskt bistdnd valt att
under 2025 jobba fokuserat med denna grupp. Fran juni kommer
samtliga drenden inom alderskategorin 18-25 ar samlas under
samma team (team?2). Majoriteten av ungdomarna kommer ocksa
ligga under en och samma socialsekreterare. Planeringsmoéten har
hallits med enhetschefen for Jobbtorg unga i Skdrholmen och
planeringsmote pa handlidggarniva sker under juni. Genom att samla
dessa drenden under ett team med en arbetsledare och en
socialsekreterare forvintas ett tydligare fokus 1 planering, mal och
uppfoljning av hur ungdomarnas progression utvecklas. Det
underléttar samverkan och gemensam uppfoljning av dessa drenden
tillsammans med Jobbtorget. Aven vuxenenheten och
relationsvaldscentrum involveras i arbetet, vilka ocksa kommer ha
ett tydligt fokus pa arbete/studier 1 d&renden som &r aktuella inom
dessa enheter.

5. Gors uppfoljningar kring hur det gar for vara feriejobbare
ndr de studerat fardigt; dvs mdter man hur mdnga som fdtt
extrajobb under studietiden, eller arbete efter att de tagit
studenten/examen? Om ja, beskriv hur.

Svar: Stadsdelsforvaltningen genomfor ingen uppfoljning av hur det
gér for feriejobbare senare i studier och arbetsliv.

Lisa Kinnari Anna Hamlin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skédrholmens Skérholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Skrivelse om en sammanhéllen kedja for
arbetsmarknadsinsatser
2. Statistik UVAS Skédrholmen



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Lisa Kinnari, Stadsdelsdirektor 2025-06-13
Anna Hamlin, Avdelningschef 2025-06-13



		2025-06-13T08:00:10+0200




