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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

1.1 Fragor om forskolans reviderade laroplan

Beskriv hur forvaltningen arbetar for att implementera forskolans reviderade laroplan.
e Hur planerar ni att genomféra implementeringen?

Utifran
e arbetslagsniva (undervisningsniva)

Arbetslag ser 6ver om revideringen medfor behov av andring i arbetssatt. | resultatdialog har
varje arbetslag beskrivit sitt arbete utifran medvetna val och metoder vilket kan underlatta
implementeringen.

e enhetsniva (rektorsniva)

Genomgang av den reviderade laroplanens forandringar sker pa arbetsplatstraffar eller pa
utvecklingsdagar. Resultatdialog med varje arbetslag genomfors av rektor. Dér konkretiseras
val av arbetssétt som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

e Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Rektorer har gemensamt tagit del av forandringarna samt diskuterat hur dessa kan
implementeras och vilka utmaningar som finns. Férdndringarna har sammanfattats i ett
material som rektorer kan presentera for samtliga medarbetare. Rektorerna bjods in till
seminariet dar Skolverket gav en fordjupad bild, med stdd av forskare, inom olika omraden.
Under kommande resultatdialoger kommer arbetet inom respektive arbetslag att foljas upp.
Den nya laroplanen har bestallts till samtliga medarbetare.

e Vilka utmaningar ser ni i implementeringen?
Utifran
e arbetslagsniva (undervisningsniva)

Det finns en generell utmaning i att formulera val av metoder kopplat till 6nskade resultat av
undervisning.

e enhetsniva (rektorsniva)

Det kan finnas en utmaning i att skapa en gemensam forstaelse for begrepp samt starka
forskolldrarnas ansvar. Rektors dialog med medarbetare blir viktigt i implementeringen da
behov av stdd kan se olika ut inom forskolorna. Rektor behdver darfor hitta olika former for
att folja upp val av metoder kopplat till 6nskade resultat av undervisning.

e Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Forvaltningen ser det som centralt att rektorer har ett nara pedagogiskt ledarskap for att kunna
ge ratt stod till forskollarare, avdelningar och forskolor.

e Ser ni nagot behov av stod eller samordning fran forskoleférvaltningen?
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o Om ja, vilka?

Forvaltningen ser i nuldget inte ett behov av stod eller samordning fran forskoleforvaltningen
avseende implementeringen.

1.2 Fragor om forskollarare i barngrupper

Tabell 1.1

2025 (halvar)
Antal barngrupper totalt 74
Antal barngrupper som saknade legitimerad forskollarare 3

Om det saknas forskollarare i en barngrupp skriver rektor en atgardsplan for hur
forskollararledd undervisning sakerstélls.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Tabell 2.1

Fraga 2023 2024 2025
VT HT VT HT VT

Antal barn fyllda 231 216 63
tre &r som inte var
inskrivna i
forskolan, 10 april
respektive 10
oktober.

Tabell 2.2

Fraga 2023 2024 2025

Antal familjer som via 89 166 125
uppsotkande verksamhet, 12
a §, har fatt information om
forskolans syfte och barns
ratt till férskola

Tabell 2.3
. . %

Hur_delgavs informationen? Kryssa 2024 2025

om ja

Informationsutskick X X

Telefonsamtal X X

SMS X X

Hembesok

Riktade informationstraffar till

vardnadshavare med barn som vid tre

ars alder inte ar inskrivna i forskolan

Informationstraffar for specifika X

malgrupper, om ja ge exempel pa

malgrupper under dvrigt.

Andra personliga méten, om ja ge X X

exempel under dvrigt.

Ovrigt Métt upp vardnadshavare som deltar i SFI for féraldralediga. Informationstraff for
foraldraradgivare. Informationstraff av kohandlaggare och pedagogisk
utvecklingsledare pa 6ppen forskola. Personliga méten p4 medborgarkontoret.
Uppsokande pedagog inom 6ppen forskola lotsar med stod fréan kéhandlaggare till
forskolan.

e Har ni identifierat familjer ni inte fatt kontakt med via den uppstkande verksamheten?

Forvaltningen har sett 6ver listan med barn som inte r inskrivna ar 2025 utifran om barnet ar
boende i omradet, 30 barn plockades ur listan da dessa inte bor i omradet. Av de 63 barnen
har 14 en kommande placering. Géllande tabell 2.1 har olika matmetoder anvénts mellan aren.

e Genomfdrde ni nagra sarskilda atgarder utifran informationen om de identifierade
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familjerna ni inte fatt kontakt med?

Forvaltningen har identifierat familjer som inte kan nas via den uppsokande verksamheten. |
arets uppfoljning av det uppsokande arbetet ar det 33 barn som ar utresta eller saknar tillstand.
Det finns en utmaning i att BER, utifran folkbokféringen fran Skatteverket, inte tar bort barn
som &r utresta. Ut6ver dessa ar det atta barn som forvaltningen inte fatt kontakt med. Dessa
har identifierats via dialog med Skatteverket, Migrationsverket och Forsékringskassan.

e Finns det rutiner for att hantera misstanke om att barn eller familjer inte &r bosatta
pa den adress de ar folkbokférda pa?

Ja, det finns arbetssétt for att hantera misstanke om att barn eller familjer inte ar bosatta pa
den adress de ar folkbokfdrda pa.

e Har det skett nagra forandringar i det uppsokande arbetet jamfort med 20247

Det har inte skett nagra storre forandringar i forvaltningens uppsokande arbete jamfort mot
foregaende ar.

e Har ni foljt upp effekter av det uppsokande arbetet i ar? Om ja - vad visar
uppfdljningen?

| ar &r det farre riktade utskick vilket kan forklaras av att barnen redan fatt placeringar. De
riktade utskicken har i de flesta fall kommit fram och forvaltningen har enbart haft ett fatal
returnerade brev. Det finns fortsatt en utmaning med att komma i kontakt med
vardnadshavare da kontaktuppgifter i flera fall saknas eller inte ar korrekta. Dialog med
vardnadshavare handlar i flera fall om att de 6nskar att barnet borjar senare i forskolan.
Kohandlaggare uppmuntrar att vardnadshavare anda staller barnet i k6. Det ar fortsatt flera
familjer som uppger att de ar boende i annat land. Forvaltningen ser ocksa, efter dialog med
Migrationsverket, att det ar fler familjer an tidigare som har lamnat landet.

Skarholmens stadsdelsomrade hade under ar 2024 en lagre inskrivningsgrad (89,2%) &n ar
2023 (91 %). Mellan ar 2023 och 2024 &r det 9 barn farre inskrivna men det finns 25 fler barn
boende i omradet. Skillnaden i inskrivningsgrad beror darmed framst pa att det bor fler barn i
omradet.

Tabell 2.4

Fraga 2023 2024 2025

Antal barn som blev 26 26 10
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan utifran att 1.
Barnet har vistats i Sverige i
hogst fem ar, eller 2. Barnet
ar fédd i Sverige, men
vardnadshavarna ar fodda
utomlands och har vistats i
Sverige i hogst fem ar.

Blev aven andra barn i 0 0 0
behov av forskola for att
utveckla sin svenska
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan? Om ja,
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skriv antal.

Hur mé&nga vardnadshavare | 4 1 0
tackade ja till den
reserverade platsen?

Hur manga vardnadshavare | 22 18 6
lamnade inget besked?

Forvaltningen erbjuder enbart reserverade platser till barn som finns i BER utifran rapport
uppsokande verksamhet 814.

2.1 Fragor om narvaro

e Hur stor andel av stadsdelsforvaltningens forskolor anvander Tempus system for
narvarorapportering?

Samtliga forskolor anvander Tempus system for narvarorapportering.

e Om ni anvander narvarostatistik i ert systematiska kvalitetsarbete beskriv hur utifran:
e arbetslagsniva (undervisningsniva)

Forskolorna har en gemensam rutin for narvarohantering. Pedagoger tar kontakt med de
vardnadshavare vars barn inte kommer till férskolan. Undervisningen anpassas for att den ska
komma alla barn till dels, exempelvis kan samling och hoglasning ske flera ganger per dag.

e enhetsniva (rektorsniva)

Bemanning anpassas utifran antal narvarande barn. Rutin kring narvarohantering foljs upp av
rektor. Rektorer sammanstaller statistik 6ver barnens narvaro infor barnhalsomote som sker
var sjétte vecka.

e stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Barnens narvaro ar en stdende punkt pa agendan i barnhalsomoten som sker var sjatte vecka
med samordnande specialpedagog, specialpedagog pa enheterna och respektive rektor.
Skolchef har manatliga moten med samordnande specialpedagog. En forskargrupp fran
Stockholms universitet har genomfort faltstudier pa tva forskolor, dér de har observerat
verksamheten och intervjuat vardnadshavare. Fokus har varit pa att fa en djupare forstaelse
for vardnadshavares perspektiv pa forskolan, med sarskilt intresse for faktorer som paverkar
barns nérvaro, sarskilt nar den ar oregelbunden.

e Har ni nagon definition av problematisk oregelbunden narvaro i férskolan?
o Om ja, hur ar den formulerad?

Problematisk oregelbunden franvaro bedéms fran fall till fall och kan i nulaget inte definieras.
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3 Sprakutvecklande arbete

3.1 Fragor om sprakliga svarigheter

e Kartlagger forskolan varje barns sprakutveckling systematiskt?
o Om ja, beskriv hur kartlaggningen gar till.

Forskolorna arbetar pa olika satt for att folja varje barns sprakutveckling genom exempelvis
sprakkartlaggning. Ett annat arbetssétt ar sprakdialoger mellan rektor och forskollarare for att
kartlagga barnens sprakliga utveckling.

e Finns det sarskilda rutiner for att identifiera ratt stod till barn som bedéms ha
sprakliga utmaningar?
o Om ja, beskriv rutinen.

| forsta hand ar det forskollararens ansvar att bedriva en sprakutvecklande undervisning for att
varje barn ska kunna utveckla det svenska spraket men ocksa sitt modersmal.

Alla forskollarare och barnskétare har gatt en fyra modulers fortbildning i barns
sprakutveckling i en flersprakig kontext. Det finns en fordjupad kompetens i forskolan kring
barns sprakutveckling.

| vissa fall kan det finnas behov av specialpedagogiskt stod for ett eller flera barn dar spraket
ar en del av flera behov som barnet eller barnen har. | dessa sammanhang ger
specialpedagoger stdd till pedagogerna i form av ex. struktur, larmiljé, metodval och
metodutveckling s& som TAKK och bildstdd.

e Har forskolorna tillgang till specialpedagogiskt stod inom sprakutveckling?
o Om ja, beskriv hur.

Sprakutveckling ar en kvalitetsfraga inom ramen for forskollararens uppdrag och inte
specialpedagogens ansvar. Det finns fordjupad kompetens i férskolan inom barns
sprakutveckling.

e Hur manga barn pa forskolor inom stadsdelsomradet har logopedkontakt? Svara med
antal.

Det finns i nuléget ca ett 60-tal barn med logopedkontakt vilket motsvarar ca 6 %.

e Bedomer forvaltningen att behovet av stod for att mota sprakliga svarigheter hos barn
forandrats sedan 2022?
o Om ja — beskriv hur.

Nej, forvaltningen beddmer inte att behovet forandrats.

3.2 Fragor om grundskolans aterkoppling av Hitta spraket

e Hur delger forskolan det sprakutvecklande arbetet till grundskolan?
Vid ett gemensamt Gvergangsmote har férskolan presenterat delar av den kurs i flersprakighet
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och barns sprakutveckling som samtliga pedagoger deltagit i. Férskolan har aven inkluderat
fragor om barnets sprakutveckling i dvergangssamtalet. Bland annat far vardnadshavare
berdtta om barnets intresse for beréttelser, l&sande och skrivande.

e Hur har skolan aterkopplat resultat om barns sprakutveckling till forskolan?

Skolan har haft en dialog med férskolan under hostens 6vergangsmate, dér deltog aven
fristaende aktorer fran forskola och skola.

o Vilka generella resultat om barns sprakutveckling har aterkopplingen visat? (Om
ingen aterkoppling getts ange det i svaret)

Dialogen med skolan under hosten ar 2024 tydliggjorde forskolan och skolans viktiga roll i
det sprakutvecklande arbetet for barnen. Skolan aterkopplade att barns formaga till berattande
och beskrivande var ndgot som behévde starkas. Ar 2024 var det forsta aret som forskolan
fick en generell aterkoppling sa resultaten blir mer intressanta att tolka Gver tid. Ett nytt
overgangsmote med skolan &r inplanerat till december.

e Hur val stammer forskolans uppféljningar med skolans aterkoppling?

Forskolan och skolan ar 6verens om vikten av ett sprakutvecklande arbete for stadsdelens
barn och samverkan mellan forskola och skola kommer fortsatt att fokusera pa arbetet med
sprak. Berattande och beskrivande &r viktigt for sprakutveckling. Flera forskolor deltar under
hosten i ett pilotprojekt dar pedagoger utbildas i arbete med dialog och hoglasning for de
aldsta barnen.

3.3 Fragor om utbildningsinsatser for att hoja personalens
kunskaper i svenska spraket

e Hur identifieras medarbetare som bedéms vara i behov av kompetensutvecklingsinsats
inom svenska spraket?

Nér rektorer har inventerat vilka medarbetare som har ett kompetensutvecklingsbehov har
kriterierna varierat mellan aren. Fokus for deltagandet har flyttats fran att mer handla om

medarbetarnas kompetens i dialog med vuxna till att handla om barns rétt till det svenska
spraket.

e Har det skett ndgra forandringar i vilka insatser ni erbjuder jamfort med 2024?
o Omja-vilka?

Forskolan som sprakutvecklande arbetsplats

Samtliga medarbetare har tagit del av en forelasning kring andraspraksinlarning hos vuxna.
Forelasningen synliggjorde vilka utmaningar som finns i att lara sig ett andra sprak som
vuxen och flera medarbetare berattade att de kande igen sig i flera exempel. Foreldsningen
lyfte ocksa att arbetsplatsen &r en viktig arena for vuxnas sprakutveckling och vikten av att
mota det svenska spraket mer an under en kurs och i ett klassrum. Forvaltningen arbetar
vidare med att forskolorna ska vara sprakutvecklande arbetsplatser for att stodja
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medarbetarnas egen utveckling i svenska. Ett pilotprojekt kring &mnet kommer under aret att
starta med utvalda forskolor tillsammans med arbetsmarknadsférvaltningen och
forskoleforvaltningen.

Har effekter av insatserna foljts upp i ar?
o Om ja - vad visar uppfoljningen?

Forelasningen kring vuxnas andraspraksinlarning vackte engagemang och igenkéanning.
Insatsen kompletterar och forstirker pagdende utvecklingsarbeten, fortbildningen ”En
sprakutvecklande forskola™ och kurs i yrkessvenska.

e Vilka insatser planeras framat?

Pilotprojektet ”En sprékutvecklande arbetsplats” kommer starta under aret med utvalda
forskolor tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen och forskoleférvaltningen.
Betydelsen av en mottagarorganisation, dér ledning och kollegor stottar deltagaren, har tydligt
framkommit under de senaste aren. Under varen 2024 deltog rektorer och enhetschefer i en
forelasning med syfte att starka ledning i att arbeta sprakutvecklande pa sina arbetsplatser.
Syftet var att fa 6kad forstaelse for vad som leder till sprakutveckling pa arbetsplatsen och
insikt i vad det innebar att lara sig ett nytt sprak som vuxen, samt konkreta verktyg for att
kunna pabdrja och folja upp det sprakutvecklande arbetet. Forelasningen genomfordes, i en
anpassad form, under varen 2025 for samtliga medarbetare.

Chefer och nyckelpersoner har dven tagit del av Aina Bigestans halvtidsrapport
”Kompetensutveckling i dldreomsorgen” som handlar om hur medarbetare kan stddja kollegor
med svenska som andrasprak.

Kompetenshdjning hos samtliga pedagoger &r nodvandig for att forvaltningen ska kunna
sakerstalla att alla barn ges goda grundlaggande kunskaper i svenska spraket. For att
ytterligare starka den sprakpedagogiska kompetensen startades under ar 2023 en intern
fortbildning for samtliga pedagoger kring flersprakighet och barns sprakutveckling.
Fortbildningen lyfter sarskilt fram pedagogens avgorande betydelse for barns sprakutveckling
da forskning betonar vikten av pedagogers forhallningssatt och formaga att agera spraklig
forebild. Genom att lararna tillsammans med deltagarna konkretiserar hur detta sprakarbete
behdGver utdvas i praktiken samt att deltagarna far uppgifter som ska utforas i barngrupp ar
malet att pedagogen starks i sin yrkesroll. Férvaltningen ser att kursen stottat pedagoger,
bland annat med forhallningssatt i att ge barnen tanke- och talutrymme samt dela in barnen i
mindre grupper. For att samtliga ska delta kommer kursen paga till och med hosten ar 2025.

e Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?

Trots kompetenshojande insatser kvarstar utmaningen i barns fulla ratt till en
sprakutvecklande forskola. Forvaltningen behdver anvanda den kompetens som finns pa basta
sétt for barnens basta, vilket betyder att alla pedagoger inte kan gora allt. Det kravs att
organisationen stéller sig 6dmjuk infor varje pedagogs styrka och kompetens i att erbjuda
barnen en kvalitativ utbildning och undervisning. Den mangfald i sprakkompetens som finns
inom forvaltningen behdver mer komma barnen till ratt.

Forvaltningen ser en stor utmaning i att manga personer behover delta i en

start.stockholm



Stockholms
stad

Tjansteutlatande
Sid 11 (14)

kompetensutvecklingsinsats samtidigt som forskolan &r 6ppen. Vidare kravs en motivation
fran deltagaren for att utveckling ska ske. Rektor har ett viktigt uppdrag i att motivera
deltagaren att delta i kursen. En framgangsfaktor &r att ha ett nara samarbete med
utbildningsanordnare sa att utbildningen skraddarsys utifran det lokala behovet. Sma grupper
med deltagare leder till ett ndra samarbete med l&rare och praktiknéra forskolan.

Tabell 3.1

Fraga

2023

2024

2025

Antal medarbetare som av
rektor har bedomts behdva
kompetensutveckling i
svenska, totalt for
stadsdelsomradet

22

15

Antal medarbetare som har
genomfort ndgon form av
kompetensutveckling inom
svenska

22

15
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4 Systematiskt arbete med barnhéalsa

e Har det skett nagra forandringar i arbetet med det socioekonomiska tillaggsbeloppet
jamfort med 2024?
o Om ja-vilka?

Det socioekonomiska sttdet riktas ytterligare till avdelningar eller férskolor som har behov av
stod for kvalitetsforstarkning av nagot slag.

e Har det skett nagra forandringar i arbetet med fordelning av tillaggsbelopp for barn i
behov av sérskilt stod jamfort med 2024?
o Om ja-vilka

En viss forandring av tillaggsbelopp har skett i och med att en mindre grupp har startat under
aret.

Ramar for barnhalsoteam

Barnhélsoteamet (BHT) har gemensamma moten kring olika arenden var 6:e vecka. BHT kan
ocksa kallas annan tid vid akuta arenden. Barnhalsoteamet leds av rektor pa enheten och
enhetens specialpedagog deltar. Fran centralt ledningsstod deltar specialpedagog/samordnare
for barnhélsa.

Stadende motesagenda

1. BHT- a@renden. Tidigare arenden déar det finns en handlingsplan for barnet foljs upp
kontinuerligt. Nya &renden prioriteras. Beskrivning av insatsen och effekten av
insatsen. Gemensam analys och vidare plan framat.

2. Framjande och forebyggande barnhalsoarbete. Fragor som beror verksamheten
kopplat till policyn for barnhalsa, larmiljo, sprakutvecklande arbete och tydliggérande
pedagogik.

3. Orosanméalningar/samverkan med socialtjansten. Gemensamma och resonerande
tankar tillsammans dér det finns oro for barnet.

4. Okad narvaro i forskolan. Fragor som handlar om arbete for en 6kad narvaro, om
det finns barn med hdg franvaro i forskolan.

5. Samverkan med foraldraradgivningen. Hitta tillvagagangssatt for samverkan.

6. Omvarldsrapportering. Nyheter, forskning, utbildningar samt framgangsfaktorer.

4.1 Fragor om tillaggsbelopp

e Vilka behov beskrivs i de ansékningar som beviljas? Ange de fem vanligaste.

De fem vanligaste behoven i ansdkan &r: Behov av néra vuxenstdd, medicinska stodbehov,
stod géllande problemskapande beteende, stod i alternativ kompletterande kommunikation
(AKK), stdd i rutinsituationer, mat, toalett, hygien etc.

o Vilka stodinsatser ar vanligast forekommande? Ange de fem vanligaste.
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De fem vanligaste stodinsatserna ar: En extra pedagog i barngruppen, vistas i mindre
sammanhang, anpassningar i larmiljén, anpassningar kring material och hjalpmedel, Bildstod
och TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation).

Tabell 4.1

Fraga 2024 2025 (halvar)

Antal inkomna ansokningar om 34 47
extraordinart stod i stadsdelsomradet

Antal beviljade ansdkningar om 34 47
extraordinart stod i stadsdelsomradet

4.2 Fragor om orosanmalan och samverkan

e Har ni reviderat rutinerna for orosanmélningar det senaste aret?
o Om ja, pa vilket satt?

Nej.

e Hur fungerar samverkan med socialtjansten i fraga om orosanmalningar?
Samtliga forskolor kommer delta i en kompetensutvecklingsinsats som &r framtagen av
Barnafrid (Linkdpings universitet) i samarbete med Lansstyrelsen i Stockholm.
Utbildningarna planerar att starta till hésten. Malet ar att 6ka pedagogers kompetens att

identifiera och bemota barn som far illa samt att starka samverkan mellan socialtjanst och
forskola.

Tabell 4.3

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X

BVC X

BMM (tidigare MVC) X
Habilitering X

BUP X
Logopeder X

Polis

Ovrigt

e Har organisationen for samverkan med namnda aktérer forandrats i jamforelse med
20247

o Om ja, beskriv hur.
Nej.

e Har uppfdljning av samverkansformerna genomforts tillsammans med
samverkansparterna?
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o Om ja, vad visar den?

Uppféljning av samverkansformerna sker arligen, dar beslutas fokusomrade for kommande ar
utifran arets arbete.

e Vad beddmer ni fungerar bra i samverkan och varfor?

Uppstart av arbetsgrupp inom BUS (samverkan kring barn i behov av sarskilt stod) har
genererat battre samverkan.

e Vilka utvecklingsbehov har ni identifierat?
Pagaende arbete behdver fortsatta tillsammans med alla samverkansparter.
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