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Inledning.

Runt om i Sverige byggs nya enorma megaforskolor
dimensionerade for 6ver hundra, ibland uppemot
trehundra barn. Detta dr ett stort skifte inom svensk
forskola som dessvarre leder till stora forsamringar for
barnen, och en allt samre arbetsmiljo for forskollarare
och barnskotare. Det saknas forskning om hur denna
omstdllning paverkar barns halsa, och i forlingningen
folkhalsan, och vilken paverkan det far pd barnens
utveckling och fortsatta skolgang.

Megafirskolan. Sedan vi pdborjade vart arbete 2024 har vi
intervjuat forskollarare, traffat tjanstepersoner, politiker,
fackférbund och andra foraldraforeningar. Under en
kampanj har vi samlat in ett hundratal vittnesmal

megaforskolor runt om i Sverige. Dessa, och mycket
annat, sammanstaller vi nu i denna rapport.

Aterkommande teman bland vittnesmélen kommenteras
av experter inom forskolepedagogik och barnhilsa

fran barnrattsorganisationen OMEP utifran aktuellt

forskningslage.

Vi har kontakt med en foraldragrupp i Helsingfors som
driver en juridisk process mot staden som planerar for
en ny stor megaforskola. Fordldrarna stodjer sin sak

bland annat pa ett expertutlatande av Marjatta Kalliala,
docent i forskolepedagogik. Utdrag ur detta utlatande
publiceras i rapporten.

Den storsta forskningsstudien hittills om megaforskolor
gjordes 2011 av det norska Kunnskapsdepartementet
som undersokte forskolans storlek och struktur i relation
till kvalitet. Resultatet visade att mellanstora forskolor
med cirka 60 barn gav bdst forutsattningar for en
kvalitativ verksamhet. Denna storlek ger det basta av tvd
varldar avseende en trygg plats for barnen, samtidigt som
att forskolan dr tillrackligt stor for att ge stabilitet och
mojlighet till kunskapsutveckling for personalen.

Sveriges Ldrare har under viren 2025 genomfort en
enkatundersokning bland forskollarare i Stockholm.

Det ar anmarkningsvart att hela 90 % av Stockholms
forskolldrare anser att en forskola inte bor omfatta fler én
fyra avdelningar.

I rapporten berattar en forskollarare om en vanlig dag pa
megaforskolan dar hon jobbar, dar gratande barn slussas
mellan avdelningarna inom ett sd kallat “gastsystem”.

Kerstin Uvnas Moberg, likare och professor i
fysiologi, berattar utifran sitt kunnande om hur stress
i forskolan hammar barnens oxytocin i hjarnan, ett
hormon som dr avgorande for lugn och ro.



Sarskilt hart drabbas barn med sarskilda behov. Med
projektledare Malin Eriksson och Malin Meissner
pa Riksforbundet Attention, pratar vi om hur
neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF) paverkas
av megaforskolans miljoer. De menar att en stressig
forskolemiljo i praktiken innebdr att manga barn inte far
sina lagstadgade rdttigheter tillgodosedda.

Manga av de berittelser och den kritik som kommer
fram i rapporten, liknar varandra. Sammantaget

blir det tydligt att megaforskolor innebar stora
pafrestningar for manga barn. Den stora midngden
barn och vuxna skapar otrygghet och stress, samt
forsvarar anknytning och relationsbyggande. Dessutom
byggs megaforskolor ofta med alltfor sma lokaler vilket
ger upphov till trangsel och ytterligare 6kad stress. Vi
befarar att dessa miljoer sannolikt utgor en risk for
barns halsa och utveckling. Varst drabbas de allra minsta
barnen vars hjarnor befinner sig i kinslig neurologisk
utveckling, samt de barn som redan har det svart pa olika
sdtt. I praktiken diskrimineras barn med sarskilda behov
och NPFE. Megaforskolan dr inte en fungerande miljo for
allabarn.

Rapportens aterkommande vittnesmal om otrygghet,
stress och tranga lokaler pekar pa en storre systemfraga.
Trots att forskolans miljo ar avgorande for barns

hélsa saknas nationella krav kring utformning. 'Till

skillnad frdn de skarpa krav som galler bostader och
arbetsplatser, limnas barns miljoer &t kommuners och
ovriga huvudmans godtycke. Har vilar ett sarskilt ansvar
pa riksdagens politiker och myndigheter att inrdtta ett
nationellt regelverk for barns forskolemiljoer.

Megaforskolan ar i grunden ett politiskt drivet
effektiviseringsprojekt som gar pd tvars mot bade
barnkonventionen och skollagen som bagge slar fast att
barnens basta alltid ska vara utgdngspunkt.

Detta dr vara uppmaningar till alla ansvariga
politiker och tjinstepersoner:

* Byggandet av forskolor med fler an hundra barn
bor sdttas pa paus tills dess att det finns forskning
som utesluter risker fér barns hilsa och utveckling.

* Boverket och Skolverket bor tillsammans ta fram
konkreta kravstallningar for forskolans miljoer
utifran barns hilsa och grundliggande behov.

Lisa Deurell, fordlder

Dimitra Blomberg, forilder

Kristina Halling, forilder

Adam Ulveson, fordlder

samtliga del av Nitverket Stoppa Megafirskolan



Vittnesmal.

Att ta del av dessa 100 vittnesmal lamnar ingen oberord.
De visar pa att barn mdnga ganger inte far den omsorg de
behover i forskolan, nagot som till stor del kan harledas
till megaforskolans bristfalliga upplagg. Det ar darfor

av stor vikt att vittnesmalen blir kinda for allméanheten
- isynnerhet for foraldrar. I'érskolans varld praglas

av en tystnadskultur, med grund i den lojalitetsplikt

de anstdllda har gentemot sin arbetsgivare, och som
dessvarre héller vardnadshavare ovetande om brister. Var
forhoppning ar att de problem som framtrader i dessa
vittnesmal tas pa allvar och fors vidare in i diskussioner
och som beslutsunderlag for politiker, tjanstepersoner,
konsulter och andra aktorer med inflytande 6ver
forskolans utformning.

I vittnesmalen dterkommer vissa teman. Under kapitlet
Experternas kommentarer gar Svenska OMEP igenom
dessa teman utifran aktuellt forskningsldge. Har foljer en
overblick kring de huvudteman som lyfts.

Trygghet, relationer och anknytning
+ Alltfor manga relationer och brist pa fordjupade
relationer.

* Barnen kan inte namnen pa alla pedagoger. Inte heller
namnen pad alla barn.

* Svdrt att se varje barn och ldra kinna barnens
individuella behov.

* Otrygga lamningar med stindigt olika pedagoger.

* Gar emot forskning som sager att sma barngrupper ar
avgorande for trygghet, relationer och larande.

* Barn fran mindre forskolor upplevs ha mer bastrygghet.

Stress

* Hog ljudniva och buller.

« Standiga forflyttningar och 6vergangar i hogt tempo.
* Stress vid maltider da avdelningar dter i skift.

* Stress for barn nar avdelningar slas ihop morgnar och
eftermiddagar.

NPF och barn med sarskilda behov

* Rorigt for barn som dr kansliga for manga intryck och
relationer.

+ Svart med ljudnivan for barn med sarskilda behov.

« Svart for barn med NPI' med tranga lokaler dar det
saknas rum for aterhamtning och individuell anpassning.
* Svart med hoga krav kring 6vergangar och
forflyttningar.

* Svart for pedagoger att mota barn med sarskilda behov
ndr man saknar uppbyggd relation.



Den fysiska miljon

* Nya megaforskolor byggs med alltfor trainga hemvister
vilket bland annat blir begransande i det pedagogiska
arbetet och innebar brist pa rum for dterhamtning och
individuell anpassning.

* Irdngsel i gemensamma hallar och kapprum, sarskilt
vid vid hamtningar och lamningar. Barn fari sta i ko for
att komma ut.

« Stora matsalar vilket upplevs stressande for barn.

* Byggnader i flera vaningar medfor krangel att ta sig ut pa
garden.

* Gdrden ar for liten for mangden barn och ger hoga
ljudnivaer.

» Ett for stort sammanhang och for manga regler och krav
pa barnen.

* Krav pa bokning av rum, slottider i hallen, i matsalen
och pd garden.

« Institutionell och opersonlig miljo.

Sjukdom och arbetsmiljo

* Hoga sjuktal gillande stressrelaterade sjukdomar.

« Stor personalomsdttning.

» Svart att skapa en tydlig och fungerande organisation.
* Ovilja att arbeta pd megaforskola.

Organisation

* Barn slussas runt mellan avdelningar for att
kompensera sjukfranvaro hos personalen.

* Arbetsgivaren flyttar runt pa personal istdllet for att ta
in vikarier.

« Standig rundflyttning skapar instabilitet och bristande
hemkansla pd avdelningarna.

« Tungrott och svart med organisation. Krav pa
“superstruktur”.

Sakerhet

* Mdnga barn pa liten yta ger samre tillsyn.

o Svart att kdnna igen alla fordldrar leder till okad risk for
kidnappning.

« Information som inte nar fram till vdirdnadshavare.

» Okad risk for dvergrepp nér viss information riskerar
falla mellan stolarna.



Pa foljande sidor finns

ett urval med de 100 mest
beskrivande vittnesmalen fran
pedagoger, fordldrar och andra
med erfarenhet fran svenska
megaforskolor.

Inkomna vittnesmal:

‘Totalt antal svaranden: 589

Antal som uppger att de dr pedagoger*: 267

Antal som uppger att de ar foraldrar*: 156

Antal svaranden med erfarenhet av megaforskola: 129
Insamlingsperiod: Oktober 2024 - Mars 2025

*Vissa svarande anger sig vara bade foraldrarar och pedagoger.
For den som dr intresserad av att ta del av ett anonymiserat kiallmaterial
gar det bra att hora av sig.



1. Med 144 bam inskrivna pa en megaforskola sd foljer
en stressig arbetsmiljo, manga blir sjuka i stressrelaterade
sjukdomar. Barnen utsitts for valdigt mycket stress

och anknytning till personal brister vilket ger otrygga
relationer. Vildigt daligt ur ett barnperspektiv som
uppenbarligen missats i riskanalyser. Framtiden dr redan
har med utanforskap, dalig anknytning till andra vilket
kan leda till dalig sjdlvkdnsla som i sin tur kan leda till att
en tex tondring soker sig till sammanhang dar bekriftelse
gar att fa.

2. Jag har arbetat pd en 8 avdelningsforskolaiSica7

ar. Det har varit stor personalomsattning, hoga sjuktal
och vildigt svart att skapa en tydlig och fungerande
organisation. Vilket litt till dalig arbetsmiljo och stress.
Manga olika relationer for barnen som inte alltid varit
det basta for dem. Gardarna har varit alldeles for ddligt
anpassade ytmassigt och hur de varit uppbyggda utifran
det stora antalet barn. De har inte varit tillrackligt
stimulerande for barns rorelse och hilsa. Hog ljudniva
och rorigt for de barn som ar kdnsliga for manga intryck.
mega forskolor som ska byggas i staden. Hur kan det

ha gatt igenom om man gjort barnkonsekvensanalyser
enligt barnkonventionen och riskbedomningar utifran
arbetsmiljolagen? Anser kommunen att kommunallagen
med budget i balans stdr dver alla lagar? Precis som de
anser att den gor det 6ver skollagen ndr barn i forskola
och skola inte fir det som de har ratt till pga att budget

i balans och kommunallagen star hogst. Helt galet!
Vibehover friska barn som mar bra och dr trygga for

att kunna motverka kriminalitet och psykisk ohalsa.
Minska barngrupperna och hog personaltathet nu nar
barnantalet minskar. Vdga satsa pd barnen och framtiden!

Om det ska bygga nytt bygg 4 avdelningsforskolor. Det ar
mest hallbart ur arbetsmiljosynpunkt och lagom stort for
barnen med hansyn till anknytning.

3. Arbetar pa en megaforskola. Stora forskolor dr inte
for alla barn. Mdnga barn och pedagoger som har det
tufft om dagarna. Stora barngrupper pa lite pedagoger.
Madnga utrymmen som madste delas med andra barn
under ndstan hela dagen. Gemensam gard, hall och
toalettutrymmen. Kommunerna fortsatter att bygga
dessa forskolor utan att ta nagon input av oss pedagoger
som arbetar dar.

4. Under tva ars tid di min son gick pa en stor forskola i
H. Helt fel tank. Det ar for stora och opersonliga. Det tog
jattelang tid for personalen att lara kinna mitt barn (alltsd
de som ¢j var avdelningspedagoger) vid lamning och
hamtning. Ofta okdnda ansikten f6r mig och mitt barn
ndr det ocksd i perioder var mycket vikarier.

5. Jag har arbetat pa sommarjour och juljour pa 2

olika megaforskolor i staden och jag ser inget som ar

bra for varken barn och personal. De ar en stressande
arbetsmiljo for dem som ar pa forskolan samt bade inne
och utearean ar mindre. De blir hogre ljudnivaer for alla
som dr pa forskolan. Sluta bygga nya megaforskolor. Att
bygga dessa megaforskolor dr bara av ekonomiska skal,
samt att arbetsgivaren inte behover ta in vikarier da vi
som jobbar pa dessa forskolor far hela tiden ticka upp da
ndgon i personalgrupperna ar franvarande och barnen
flyttas mellan avdelningarna. Vi pedagoger kan inte se
alla barn, vi kan inte ge barnen den tid de behover varken



smad som stora. Vi pedagoger ska ldra oss alla ex 144

barns namn samt vardnadshavare och mor/farforaldrars
namn samtidigt som pedagoger ska hdlla koll pa allt som
hander under dagen med vdra barn. De dr omojligt att
kunna se alla barn och barn kommer att md ddligt i dessa
megaforskolor. Barn blir sonder stressade innan de borjar
grundskolan, de kommer att fd vara i en daglig miljo med
hoga decibel, redan nu ar en vanlig dag pa decibel runt 75
och uppat och da dr de ett medelvarde. Det hdr ar barnens
arbetsmiljo. Mdnga pedagoger sager upp sig pga att denna
arbetsmiljo inte ar ok for nagon, de leder till mer ohélsa
bade hos barnen och personal. Jag ser inga fordelar med
dessa megaforskolor.

6. Arbetar sjalv pa en megaforskola dar varje avdelning
delas in i tva eller tre barngrupper med egna hemvisten.
Det dr svart att rymma 40 barn pd en avdelning med en
enda stor hall och tre toaletter. Vi har manga barn med
speciella behov som inte klarar av ljud nivan och det
hoga kraven som stlls pa dem. Det hoga tempot som
innebdr med forflyttning och 6vergangar dkar stressen
hos barnen och oss pedagoger. Vi skapar superstrukturer
for att klara av forflyttningarna, fordela oss 6ver rum

och skapa mindre grupp konstellationer 6ver dagarna.
Detta for att underldtta for barnen att ingd i trygga sociala
relationer med varandra. Men vi racker ofta inte till nar
det saknas pedagoger vilket det gor for jamnan. Dalig
investering for var framtida samhallsmedborgare. De

lar sig att det finns ingen tid f6r omsorg och goda trygga
sociala relationer redan som ettdriga. Att behva bli
utsatt for stress och oro vid sa liten dlder ar orovackande.
Detta kan bidra till att psykiskt ohdlsa 6kar hos barn i
framtiden.

7. Jag dr sjalv forskolldrare, och har haft mina barn pa
en forskola med 8 avdelningar. Alltid otrygga lamningar
och dngslan 6ver vilken pedagog som ska vara ddr pa
morgonen. Barnen vet knappt vad alla heter och an
mindre kinner de alla barn. Det dr inte pedagogernas fel
utan alldeles for stort sammanhang for sd unga barn.
Storsta tryggheten dar med pedagogerna och barnen

pa den egna avdelningen. Relationer tar tid att bygga
och det ar omdjligt i ett sa stort sammanhang att skapa
meningsfulla relationer till sd mdnga. De skapar stress
och otrygghet for bade barn och pedagoger.

8. Jag har arbetat pa en forskola med dtta avdelningar,
en stor enhet dar det tydligt framgar att storleken varken
ar bra for barnen eller for pedagogerna som arbetar dar.
Ur ett barnperspektiv ser jag hur det kan leda till ytligare
relationer - barnen far inte samma mojlighet att bygga
djupa och trygga band, varken med sina kamrater eller
med personalen. Miljon blir ofta stokig och hogljudd,
vilket gor att samspelet och det sociala utvecklingsarbetet
ibland forsamras, och barnens trygghet kan bli lidande.
Jag har dven erfarenhet av att huvudsakligen fd stotta
andra avdelningar ndr det saknas personal, vilket innebar
att barnen ofta flyttas mellan avdelningar for att ticka
upp vid sjukdom eller franvaro. Aven om detta uppligg
kan vara kostnadseffektivt, sa bidrar det till en simre
arbetsmiljo for oss pedagoger och till minskad trygghet i
barngrupperna. Det dr ocksa svarare att skapa och varda
en god relation till vardnadshavarna nar barngrupperna
ar sa stora. Utifrdn min erfarenhet vill jag darfor framfora
att jag inte alls anser att stora forskolor dr bra for barnens
utveckling eller for pedagogernas arbetsmiljo. Mindre
forskolor framjar en tryggare, mer harmonisk miljo for
barnen, ddr djupare relationer kan byggas, bade mellan



arn OcC. caagoger samt gentemo vardna Shavarna.
barn och pedag t gentemot virdnadsh

9. Ja (har erfarenhet av megaforskola, red anm).
F'or manga barn pd samma yta ger samre kvalitet pa
pedagogiken samt tillsynen och sdkerheten.

10. virsta jag som pedagog gjort. Barnen ar stressade.
Samarbetet mellan avd fungerar inte pd sant stort hus=
barnen drabbas. Manga pedagoger blev utbranda och sa
upp sig. Rektorn blev utbrand. Sd glad jag bytte till en fsk
med 2 avd. Forsta kortisolnivan (stressen) hos sa sma
barn med sd stor forskola. Tycker det ar under all kritik
med dessa forskolor. Aldrig hort pedagoger som mar

bra och nér pedagogerna mar daligt mar barnen daligt.
Det gynnar INGEN. Jobbade fyra dr pa denna forskola...
alltid personal borta pga de madde ddligt. Det skapar inte
samma trygghet som en mindre forskola. Det ar hemskt
med 100 barn pd en forskolegard, stackars personal och
barn. Gor ont i magen av tanken. Borde forskas mer och
gd in och se hur det faktiskt ser ut i dessa verksamheter.
Ska vara sd fint med gemensamma ytor och ateljer (som
bara fallerar) forska hur barnen faktiskt maridessa
byggnader!! Fy!!

11. 1ar nyligen skolat in min tvddring pa en
megaforskola med 140 barn. Ofta rorigt vid hamtning
och lamning i hall och pa garden, vildigt manga barn,
pedagoger, foraldrar som trangs, ar ledsna. Manga

valdigt manga foraldrar som kommer hela tiden vilket

paverkar de yngsta barnen som blir ledsna nar de ser
kompisar bli himtade. Ar sjilv forskolldrare pd en

liten forskola med tva avdelningar och det ar enorm
skillnad. Dar kdnner vi alla barn, vardnadshavare och
ovriga hamtare. Otryggt och mer stressigt for bade barn
och pedagoger. Samre forutsdttningar att genomfora
forskolans uppdrag att vara "trygg rolig och larorik” som
det stdrildroplanen.

12. Risken atten otrygg vuxen kommer i kontakt med
barnen dr storre pa ett stort stalle dar viss information
litt kan hamna mellan stolarna.

13. Jag arbetar strategiskt med forskolor, handleder
och kompetensutveckla och jobbat hela yrkeslivet
inom forskolan. Det dr inte bra med stora forskolor. F'or
mycket relationer for ett yngre barn. Tungrott och svart
med organisation. Anser enligt min erfarenhet att Max
5 avdelningar pa ett hus fungerar bade utifrdn barn och
vuxnas "arbetsmiljo”.

14. Under studietiden hade jag praktikien 1-3 dars grupp
pa en megaforskola. Barnen grat mycket, var valdigt
kontaktsokande med de vuxna. Barn med behov var
utdtagerande och hamnade i konflikt hela tiden. Efter
den upplevelsen svor jag att aldrig satta mina framtida
barn pa en megaforskola. Det var ndgot av det varsta
jag har varit med om inom forskolan. Jag skulle aldrig
placera mina barn pa en megaforskola. Det skulle inte
vara bra for deras utveckling eller vilmdende. Jag skulle
heller aldrig 6vervaga att jobba pd en. Det skulle inte
vara bra for mitt vailmaende. Skulle garanterat leda till



langtidssjukskrivning for utbrandhet.

15. Jag har arbetat oftast i en forskola med tva
avdelningar. Du ldr kidnna alla barnen. Vet vad de heter,
vad foraldrarna heter. Nar alla barnen fyller ar! En bra
anknytning till bade foraldrar och barn och har ett
proftesionellt forhallningssatt och bemotande. Idag
jobbar jag pa en forskola med 6 avdelningar. Det ar

tufft. Har upplever jag att allt blir mer uppstyrt bade

for personal och barnen. Vad tog spontaniteten vigen.
Fantasin och kreativiteten. Nu grupperas barnen

in och tvingas in att leka pa bestamda platser med
bestimt material och med vem. Barns rorelse har ocksa
minskat, for att personalen ska kunna ha koll vad alla
barnen befinner sig, att ingen slar sig. Till och med vid
utevistelsen begransas barnens frihet. Absolut gdr vi
emot barnkonventionen! Jag kan inte alla barnens namn,
ibland nar foralder kommer och ska hamta, far man
tanka till. Vems fordlder dr det har. Det har ar ju ocksd en
sakerhetsfrdga. Risk for kidnappning, hor blir ju svarare
att beratta hur barnets dag har varit. Du har inte ens sett

barnet pa hela dagen, for ni befinner er pd olika platser. En

mening som upprepar sig ofta nu for tiden till foraldrarna
ar "Allt har varit bra” det kanns fel. Jag skulle vilja kunna
beratta hur Kalles dag verkligen var, men den har jag inte
upplevt med honom?! Ett professionellt jobb kan jag inte
langre gora!! Arbetsmiljon knacker oss en efter en!! Jag
blir forbannad. Gor om och gor rdtt. Sa som jag ser det
borjar det likna Kinas strukturer. Stall dig i led/grupp och
gor som du blir tillsagd.

16. Jag arbetar som forskolldrare pa en forskola med 7
avdelningar. Sju avdelningar anses vara en stor forskola

men att bygga en forskola med ca 200st barn dr rena
vansinnet. Vi har redan mycket sjukskrivningar hos
personalen pa forskolan pga hog arbetsbelastning samt
ett dagligt roddande med personal som ska flyttas over
avdelningar eller barn som ska "gdsta” ndgon annan
avdelning. Detta sprider oro och tar pd alla som vistas

i forskolans verksamhet. For att sammanfatta det

kort - ingen pedagog vill arbeta pa en megaforskola.
Forskning sager att barn frdn 0-6 dr ska ingd i ett mindre
sammanhang och att det inte dr bra for barns utveckling
att mota och skapa flera relationer. Barnen mar bast i
barngrupper dar det dr farre barn och mindre vuxna att
forhalla sig till. Megaforskolorna kommer att bidra till
storre psykisk ohalsa och otrygga barn/unga vuxna.

17. Ja, jobbar idag (pa en megaforskola, red anm)
med en grupp pa 20 barn 4-5 dr. For stort och for stora
barngrupper, blir svdrare att se alla barn och dven
undervisa, lagre sikerhet och mer stress.

18. ir forskollirare pa en megaforskola sedan ht-23. Jag
upplever att bade barn, pedagoger och vardnadshavare
ar otrygga i detta. Det kraver otroligt mycket av oss
pedagoger att kunna ldra oss alla dessa barn, att vara
flexibla och stotta upp andra avdelningar nar det ar
franvaro i personalen, vi far ofta flytta pd oss vilket gor
att det blir ostabilt 6verallt. Information om barnen
ndr inte fram till vairdnadshavare for att det ar annan
personal som tar emot och lamnar ifran. Barnen far
alltfor mdnga vuxna att forhadlla oss sig till. Har jobbat
pa bade riktigt sma forskolor, med bara tva avdelningar
och nu pa en megaforskola med 6 avdelningar. Och det
ar en otrolig skillnad. Jag tycker det dr att foredra med



mindre forskolor dar alla kdnner alla och man faktiskt kan
fokusera pa sitt arbete med barnen och vardnadshavare
och inte hela tiden vara flexibel och ticka upp overallt.
Det blir inte ett hdllbart arbetssatt. Vill man ha kvar sin
personal sa borde man borja tinka pa detta.

19. Har arbetat pa en megaforskola, de ar inte byggda
for barn och undervisning, de dr byggda for att stuva in sa
mdnga barn som mojligt pd liten yta. Barn kom bort pga
sa manga, mycket mer logistik och administration for att
alla barn ska nyttja garden/gdrdarna eller jamn fordelning
av personal om nagon var sjuk. En hemvist gjorde en

del barn valdigt stressade sa ett rum skulle inrymma

allt saisom hemvrd, bygg och konstruktion, kreativt
skapande, lishorna osv. Ologiskt och bakdtstravande,

om man vill uppmuntra barns integritet, sjalvstandighet
och kreativitet sa ska de fd ha rum dar de kan fa vara fria

i sin kreativitet och kanske spara och bygga vidare pa

sitt alster eller konstruktion. I en hemvist finns inte den
mojligheten da ytorna ar sma och tvingar barnen att alltid
gora Kklart eller forstora sin konstruktion. Jag dr negativt
instdlld bade som forskollarare samt foralder.

20. jobbat pd 6 avdelningar i en dldre byggnad. Den var
mysig och “liten” i jamforelse med en ny megatorskola
som jag vikarierade en dag. Grd institutionell lada, precis
som pa bilden, de ser alla identiska ut. Extremt hog
ljudniva. Knappt ndgra mobler, kala tomma rum. Valdigt
hogti tak. Sa hela rummets buller ekade. Dystopisk
mardrom. Ledsna barn. Fruktansvarda. Opersonliga,
hotfulla, trista hogljudda byggnader. Ej lampliga for sma
barn. Som skola for barn éver 12 dr kanske. Men inte sma

barn under 5 ar. Dessa byggnader skriker “institution”.

21. 11ade min aldsta dotter pa en megaforskola med
150 barn och det var rorigt. Stokig miljo och ganska
opersonligt. En pedagog sa “det har gdtt bra for.....honom”
ndr jag hamtade en dag. Hon visste alltsa varken namn
eller kon pd barnet. Min dotter var ganska tillbakadragen
allmant. Sedan flyttade vi och da fick hon plats pa en
betydligt mindre forskola med ca 50 barn och det ar

som tva olika varldar. Nu blommar hon pa ett annat satt
och blir bade sedd och hord. Daligt sétt att komprimera
plats och spara pengar. Finns inga som helst fordelar for
barnen i detta. Tom skadligt for vissa.

22, Jag hamtar mitt barnbarn ofta och ingen kan svara
pa hur dagen har varit. Orolig for bade trygghet och
sdkerheten.

23. Jag arbetar pd en 8-avdelningsforskola idag.

Det dr mdnga sociala kontakter under en dag som tar
kraft och energi. Mycket logistik, struktur och regler
som maste foljas for att det ska fungera. Dagligen
hjdlper vi varandra 6ver avdelningar genom att lana ut
personal eller ta varandras barn. Det dr svdrt att fd till en
verksamhet dd det kidnns som att personalgruppen aldrig
arbetar tillsammans samtidigt. Detta drioch for sig ett
problem pa de flesta forskolor kan jag tinka mig. Det

ar omojligt att ldra sig alla barns namn pa forskolan (ca
140 barn) eller vilken vardnadshavare som dr vems. Jag
tror (eller ar 6vertygad om) att man blir utmattad eller
utbrand snabbare pa en stor forskola. Det blir for stora
sammanhang for badde barn och vuxna.



24. Arbetat (pd en megaforskola, Red.), for stort o det
ar inte bra for sma barns tillit/psyke med dessa stora
forskolor. Forkastligt! Hur ska barnen ma!

25. Jag jobbar pa en megaforskola. Gemensam matsal
dar ljudnivan ar fruktansvard hemsk. Mdnga barn som
springer ddrifran och gobmmer sig. Barn som vagrar folja
med in i matsalen. Hemskt.

26. vor madnga kontakter for alla. Inte bra for nagon
mycket mer tid gdr at att l6sa varje dag dd det alltid ar
personal borta inte bara en vakans som skall 16sas utan
mdnga och de som dr kvar skall tacka da inga vikarier
finns iaf inga som man kan limna ansvar till.

27. Jag tycker att det blir svarare att mota alla barn (pa
en megaforskola, Red.) och sarskilt de med speciella
behov. De behover ha en relation till mig for att jag ska
kunna hantera utbrott eller ens veta och forstd varfor
barnet skriker for att jag frigade om vi ska ta pa de gula
vantarna. Det ar aven litt att paniklosningen blir att alla
barn och pedagoger ska ga ut for att hjilpa varandra.

Pa en stor gard med lite personal och massa barn ar det
svart med sdkerhet och att ha koll pa vad som hander.
Det ar dven mycket information som forsvinner mellan
avdelningar och foraldrar. Det blir bara ett stdlle att
forvara barn pa. Sarskilt nar du har din barngrupp pa 18
barn plus en halv barngrupp till. Jag blir radd for vad det
skapar for vuxna i vart samhalle i framtiden? Irasiga
vuxna kostar mer an att forskolan far resurser och ratt
forutsattningar samt mindre barngrupper. Allt dr inte
pengar och siffror. Ndr ska politikerna reagera!?

28. Jag arbetar pa stor forskola idag. Mycket personal
sjuka pa grund av stressig arbetsmiljo. Stora barngrupper
och smd lokaler gor det rorigt for barnen. Ledningen
sdtter inte in vikarier dd man forvantas samarbeta mellan
avdelningarna. Sd barnen slussas till hoger och vanster
mellan avdelningarna. Megaforskolor borde forbjudas.
Framfor allt for barn i behov av sarskilt stod. Det blir
rorigt for dem med sd manga barn.

29. Vildigt mycket intryck, svart att se varje barns
enskilda behov o forutsattningar. Gar emot var

laroplan och att vi ska ha majligheten att se alla barn.
Effektivisering och storskaliga forskolor dr inte vagen dit.

30. 5 jag har erfarenhet av att arbeta pa en
megaforskola. Ur ett barnperspektiv tycker jag inte att det
ar ett hdllbart alternativ dd barnen ofta slas ihopai stora
grupper och 6ppning/stangning sker tillsammans for alla
barn pa forskolan.

31. Upplevt att det dr stokigt, inte koll pa vem som

ska hamta vilket barn och strukturen faller. Daligt!!!
Skapar mer stress i barngruppen. Forskning visar att sma
barngrupper dr battre for barnen.

32. Jag har haft turen att bara jobba pa treavdelnings
forskolor men i somras slogs viihop med flera andra
forskolor pa en med tolv avdelningar. Lokalerna var
tranga, man blev otroligt begransad av rutiner for att
allt skulle fungera och att med sma ett och tvddringar ga
upp for langa stentrappor flera ggr om dagen var bara



att vanta pd en olycka. Det kravs mycket rutiner for
att en sa stor forskola ska fungera och det tar bort mkt
av spontaniteten i arbetet med barnen. Bade barn och
personal begransas.

33. tar arbetat pa megaforskola tidigare. Det dr valdigt
mycket barn och pedagoger + vikarier som kommer och
gdr pga bortfall av personal vid sjukdom/vab. Manga
relationer och dagliga kontakter som forvirrar barnen
och arbetsbordan pd pedagogerna ar otrolig pafrestande
och stressande. Ur barns perspektiv och ur en pedagogs
arbetsmiljo ar megaforskolor inte bra. Fér mdnga dagliga
kontakter som smd barn inte klarar av. Da verksamheten
idag innebar tidig morgon och sena eftermiddagar ar
barnens relationer alldeles for manga. Som pedagog ar
den arbetsmiljon valdigt stress pdtaglig for att standigt
forsoka tappa igen hal pga bortfall av personal. All
forskning sdger att mindre barngrupper ar avgorande
for barn trygghet, relationer och larande, men med
megaforskolor ar grupperna standigt stora.

34. 1aft barnbarn pa megaforskola, ingen kiande ett
ansvar for barnen pa den lilla garden. Jaimfor dom med
broiler fabriker. Ingen mar bra av det, ingen blir sedd
ordentligt utan bara en unge bland alla andra.

35. Det ar svart att strukturera arbetsfordelningen,
standig byte av pedagoger da flertal foredrar mindre
forskolor, hoga ljudnivder, hog personalfranvaro.

36.v idrigt. Jobbat pa tvd stycken megaforskolor och

det forstorde mitt nervsystem. Sjukskriven nu.

37. Har jobbat pa en 8-avdelningsforskola och det

ar for stort for bade sma barn och forskolepersonal.
‘Irvggheten och det familjdra forsvinner nar det finns for
mdnga relationer. Personal trivs inte och slutar vilket gor
personalomsattningen enorm. Enda fordelen med dessa
megaforskolor ar kostnaden sags det, men det kostar
istdllet sjukskrivning av personal eller stress som leder
till annan problematik hos barnen sa smdningom. Dessa
forskolor ska inte finnas. All forskning gar emot dem.

38. Jobbar sjdlv pd en 8 avdelningsforskola. Inte bra
varken for barn eller pedagoger, blir en minskad trygghet
for barnen och foraldrarna som far mota sa manga
pedagoger.

39. et skapar en otrygghet/stress nar barn moter
mdnga olika pedagoger som dem inte har en ndra relation
med. Att det ar svararbetat nar enskilda pedagoger inte
kdnner att paverka beslut nar det ar sa stort arbetslag
och ldnga avstand till overgripande chefer. Stora/ldnga
avstand att na fram med min/var kompetens erfarenhet
och kunskap till ansvariga politiker.

40. Jobbar pa 8 avdelningsforskola, fruktansvart.
Forbjud att vara storre dn 6 avd pga stress och sjukdomar.

41. Ja, arbetar pa forskola med dver 100 barn. Mer
saker att ta hansyn till, blir ingen lugn miljo for barnen,



pedagoger och barn behover flytta till andra avdelningar
vid personalbrist, svart att lara kinna alla barn och
fordldrar, mdnga kontakter for barnen.

42, Ja, har barn pa megaforskola. Samt jobbar sjdlv

som ldrare pa en stor skola. Det laggs mycket ansvar pa
personalen att fa till organsationen for att det ska fungera.
'1id som annars hade kunnat ldggas pa barnen och den
pedagogiska verksamheten gdr nu at till hur man ska
begransa ytor for lugn och ro ete. Kanns som att det inte
ar barnperspektivet i fokus. Stress god personal leder pa
lang sikt till stress hos barnen. Att personal ska avlasta
ndr annan personal dr sjuk leder dven till att man kianner
sig stressad av att vara sjuk, for da vet man att det drabbar
ens kollegor.

43. Jag vikarierade pa en forskola med dtta avdelningar
nar jag studerade till forskolldrare. Det fanns ingen
anstalld i koket utan varje dag skulle pedagoger lamna
barngruppen for att ga att ligga upp maten som kom
skickad fran ett storkok. En pedagog behovde lamna
barngruppen igen for att ta sig genom hela huset med
diskvagnen och sta och koa med dom fran de andra
avdelningarna for att diska sin vagn. Om ndgon var sjuk
flyttade dem pa pedagogerna i huset, vilket bara skapade
instabilitet i fler arbetslag. Att spara pengar pd det har
sattet ar otroligt kortsiktigt och urholkar forskolan och
dess uppdrag. Att de inte borde byggas fler, framforallt
inte forrans fler langtidsstudier gjort pa vilken inverkan
de har pd barns utveckling och lirande.

44.mteen ny megaforskola. Men har jobbat pa en
nybyggd forskola med 4 sma avdelningar till ytan, en stor

matsal och gemensam hall och andra larmiljoer. Sddan
hog ljudniva och skapade bara stress och spring inomhus
hos barnen. Tunga, Elektriska dérrar som barnen kunde
Oppna genom att trycka pd en knapp och sedan fa pa

sig eller klimmas i ndr de stangdes. Inget var anpassad
efter smd barn. Nu jobbar jag pa en stor férskola med

7 avdelningar varav en uteavdelning. Dock dr detta en
gammal byggnad och endast pa ett plan. Avdelningarna
ar hyffsat okej i storlek och stora gardar. Tycker inte alls
om dem. Haller med om allt ni skriver i er text. Att dem
dr pd 2-3 vaningar tycker jag nog ar varst, att sma barn
(1-5dr) ska springa upp och ner for trappor och utitran
brandsékerhet forstdr jag inte hur det kan vara godkant!!!

45. Jag arbetar pd en forskola med 120 barn pa 6
avdelningar. Vildigt mycket trix och fix med tider

mellan pedagoger for att anvanda gdrdarna, vid maltider
och i skotrum. Det skapar stress att behdva forhalla

sig till dessa tider, for barn och vuxna. Lokalerna med
gemensamma och multifunktionella ytor blir istallet
tranga och osmidiga, tex att man har ett ateljébord

som delas av tvd avdelningar, som sen dr samma bord
som maltiderna ska intas vid, allt maste da bort och
Kkreativiteten forsvinner. Eller att 6ver 40 barn ska dela
pa tva toaletter i gemensamma skotrum. Tidspressen
och mdnga barn pd liten yta ar svart for alla men speciellt
svart for barn med NPF. De yngre barnen kommer in i

en rorig miljo med massor av ansikten dagligen, andra
barn, vardnadshavare och olika pedagoger. Jag upplever
att barnen blir otrygga med dessa kontakter och eftersom
barnantalen dr pa tok for hogt sa blir det omajligt for
pedagogerna att finnas dar for alla barn. Hog stress hos
de vuxna och mindre tid fér barnen, det kommer leda

till stora konsekvenser for de som jobbar och framforallt



for barnen som véxer upp i denna stressiga miljo.
Mycket negativ. De ar opersonliga och effektiva i dalig
bemarkelse. Som en fabrik av barn dar alla forvintas
folja ledet. Det kdanns inte som att det ar manniskor med
kunskap om sma barn som utformat dessa forskolor.

4 6 « Ja, 6 avdelningar. Fick leta efter "mina barn” ute
och visste inte vad de andra barnen hette pa de andras
avdelningar. Barn behover knyta an med sd fa personer
som mojligt under en dag for att md bra. Nej, blir sd
opersonligt, svart att se "barnet” bland alla barn. Mycket
struktur for att allt ska fungera.

47. Har erfarenhet frin megaforskolaiA. Inte bra.
Forkylningar och andra smittor sprids.

48. Jag har arbetat i 6ver 30 ar pd forskola, smd enheter
som fungerat val. Det ar i de smd grupperna varje barn
blir sedd. Nu arbetar jag sedan ett antal ar i resursskola,
hogstadiet. Liten skola med 5-8 elever/klass. Hog
personaltdthet dar vi finns runt eleverna hela dagen, pa
lektioner, pa raster, jaiallt de gor. Samtliga elever bar pa
ddliga erfarenheter fran stora grupper och ingen vuxen
som funnits till hands nar de haft det svart. Efterfragan
pa resursskolor vixer och kderna dr enorma, dven elever
utan diagnos vill in. Jag tycker det dr ett tydligt tecken
pa att de megastora grupperna/forskolorna dr ett steg i
helt fel riktning. Man bortser fran att tinka langsiktigt,
vilket ar oerhort frustrerande. Lagg ner planerna pa nya
megaforskolor. Bygg sma enheter med narhet till dar
barnen bor.

49, Arbetar pa en med 6 avdelningar. Fér manga

barn, for sma avdelningar, svarare att koordinera, for
trangt. Byggs inte ur ett barnperspektiv. Samhallet ar for
stressande redan som det dr.

50. pet ir for stort sammanhang for barnen. De

stdlls for hoga krav pa dem hur man lokaliserar sig, ska
forhalla sig till matsal, anpassa sig till manga regler, etc.
Smd hemvister som blir otrygga och tranga larmiljoer.
Det gynnar inte barnens trygghet och utveckling nar det
stdlls for manga och hoga krav. Det gdr emot all forskning
som finns.

51. Jag har jobbat pa 8 avdelnings forskola sedan hosten
2019 tills jag fatt utmattningssyndrom och valde att siga
upp mig. Inte bra for antingen barn eller vuxna. For sma
avdelningsytor.

52. Mycket logistik och bokning av olika rum i forvag
vilket gor att barns inflytande far allt mindre plats.
Bestaimda gdrdar, inte mojligt for flexibilitet. Barn flyttas
runt till olika avdelningar for att I6sa bemanningsfragan
vid personalfranvaro. Hog personalomsattning. Stora
barngrupper pa fa personal.

53. Jag har jobbat pa 2 megatorskolor och utifran

min erfarenhet ar samarbetet mellan avdelningar och
personal svdrare att fa till pd ett bra satt, jamfort med

en mindre forskola. Barnen far aven vistas i miljoer och
sammanhang med fler barn och hogre ljudnivder. Tex
stora gemensamma matsalar, blir extremt hoga ljudnivaer



och barn som inte klarar av dessa miljoer far darfor illa.
Inte alls bra!

54. Jag arbetar med stadsplanering och kinner mig
enormt trangd av att tvingas mojliggora dessa forskolor
i detaljplaner. Det dr tydligt for mig att ekonomin styr
och att barnens behov forsummas. Genom mdnga
avdelningar per kok, flervaningsbyggnader, minimal
gard samt mojlighet till flexibilitet med mycket personal
pd samma plats styr man forskolors utformning pa ett
affarsmassigt satt som att det vore ett foretag som ska
fd maximal profit i form av pengar. Istdllet borde man ta
uppdraget pd allvar och forma forskolorna efter barnens
behov. Det finns enormt mycket forskning som visar

pa detta, sd kunskapen saknas inte. Det som saknas dr
motivationen och pengarna. Renovera och bevara de
gamla forskolorna som battre moter barnens behov. Dd
blir dven ekonomin battre da byggnadernas skulder ar
avskrivna sen linge. Forskolepengen/Skolpengen (en
summa per barn) som Kommunfullmaktige i S beslutar
om behover ocksa anpassas till nuvarande ekonomiska
verklighet. Jag misstinker att denna inte rdknats upp pa
valdigt valdigt lange.

55. Arbetat pa storforskola. Fruktansvard

arbetsmiljo. Stelt och for strukturerat. Mycket hog
personalomsattning, valdigt 1dg trivsel bland personalen.
Oroliga barn, oroliga barngrupper. Forsvdrar pedagogiskt
arbete avsevirt. Tycker att det dr en bedrovlig idé, rent ut
sagt. Min overtygelse dr att de bidrar till att barn utvecklar
mental ohdlsa, och stor anknytningsprocesser.

56. Jag har arbetat pd en nybyggd forskolai G som
hade 6 avdelningar och tvd vdningar. Det var stora
barngrupper, hissar och trappor som inte var tankta

ur ett barnperspektiv. Matsalen lag pa nedre plan och
barnen sov ute i vagnarna. Det innebar hissakande

eller att gd ner for trappor. Barnen som var 2 ar hade
man svart att i samlad trupp fa in i hissen, ibland smet
en ut precis ndr dorren stangdes, sd man fick springa
upp och hamta det barnet medan resten stod nere och
vantade. Man passerade ocksa alla andra barn vilket blev
ett stressmoment for manga barn, sarskilt de som hade
en NPF diagnos. I hallen samlades ofta alla férskolans
barn samtidigt vid ut och ingang och utomhus fick man
mer eller mindre springa runt det gigantiska huset for
att se barnen for de var overallt. Ingen bra arbetsmiljo
for varken barn eller vuxna. Nej till megaforskolor, ja till
mindre forskolor!

57. Arbetar pa forskola med 8 avdelningar och ljud
nivderna dar sd hemska speciellt vid pa kladnad och utgang
och ute pd gdrden ar det kaos, inte alls bra for sma barn
eller pedagoger. Man kan aldrig se alla barn pa garden
tyvarr. Stressen dr valdigt hog for barn och vuxna pa

stora forskolor. Tycker inte man skall utsatta smd barn
for detta. Det dr redan jobbigt i skolorna. Vi sdtter barnen
i super stressigts miljoer 6vergangar och det kommer

bli konsekvenser. Absolut nej for mega forskolor max 5
avdelningar!

58. Jag har arbetat pa en sddan forskola. Fruktansvard
arbetsmiljo med jdttestor gemensam hall ddr 1-aringar
“kom bort” bland alla dldre barn. Ddlig staimning i
personalgruppen mdnga slutade. Ddligt for bade barn och



pedagoger.

59. var 1150 (huvudskyddsombud) vid byggnationen
av tva megaforskolor i min kommun. Innan byggnation
efterlyste jag erfarenhet fran pedagoger i gruppen
Forskoleupproret pa fb. Jag fick hundratals svar varav
ndgra fa var positiva. De positiva kommentarerna var
mestadels kopplade till bra kollegor (om man hade

tur) dock vildigt sallan om vinsten for barnen. Efter

en tid startade den stora personalomsattning, tillbud

i tungarbetade matsalar samt sma hemvister. Alla
riskbedomningar som vi gjorde innan byggnation hade
sin grund bdde i forskning och i beprévad erfarenhet men
ndr pengarna talar....

60. Jahar erfarenhet av megaforskola, det dr alldeles
for manga barn att ha en relation med, kinns som
instutitioner som bara ska fungera som inte ser barnen
bakom siffrorna. Helt enkelt kaos. Inte bra alls.

6l. Jobbar pa skola och vi ser redan idag hur stora
barngrupper paverkat barnen till det samre. Stor skillnad
pa barnen som kommer fran forskolor med mindre antal
barn i grupperna. Barnen fran de mindre grupperna har
en bastrygghet och ofta dven bittre socialkompetens
samt presterar battre pa tex hitta spraket. Pedagogerna
har hunnit med o se varje barn.

62. Jag arbetar nu pa samma nioavdelningsforskola
som mina barn gick pa. Tidigare har jag arbetat pa tva
fem avdelningsforskolor och tva med fyra avdelningar.
Det dr jattesvart att skapa en relation till alla barnen

pa det sdtt jag vill och alltid kunnat gora pa de mindre
forskolorna. Det gdr inte langre att ldra sig allas namn.
Jag kanner inte igen alla foraldrar heller, som jag gjorde pa
de sma forskolorna, vilket drastiskt minskar sikerheten
for barnen. Forskolor i tvd vdningar ar rent vansinne!
Omdijlig arbetsmiljo att forsla barn upp och nerfor
trappor. Det ar ocksd svart att fd en kinsla av gemenskap
pedagoger emellan, man ser inte varandra pd samma sdatt
och viljan att samarbeta minskar, alla ar upptagna pd sina
avdelningar.

63 « Jag har sett barn falla mellan stolarna, de far inte
den stottning de behover, da vi som personal har svart
att hitta tid. Det dr bara ett satt for kommunerna/privata
aktorer att fiska in mer pengar.

64. i fd forskollirare och i nuvarande arbetet som
doktorand oroas jag av denna trend. Jag tittar pa leken

i forskolan och samlat in data fran olika forskolor I
syftet att jamfora hur leken formas genom de olika
strukturella villkoren (storlel/byggnad/antal barn etc).
Relationerna blir mkt paverkade i dessa megaforskolor
och pedagogiken som sadan. Det dr inte enbart att
forskolorna dr stora, men ocksd att sjdlva arkitekturen
och utformningen paverkar den interna verksamheten
for barnen. Man kan bara ‘leka pa vissa sdtt’ eller ha
moblemang pd vissa satt vilket direkt gar emot den
organiska relation mellan larare-barn-material som dr en
forutsattning for kvalitativ forskoleverksamhet.



65. Jag har ett barnbarn pa 3 ar som nyligen flyttat
till nybyggd megatorskola och ser att det finns starka
reaktioner pa forsamrade forutsdttningar, tex:

- mindre yta per barn

- for fa utrymmen for barnvagnar
- steril inomhusmiljo

- opersonligt

- stressade forskollarare

Det olyckliga dr att motsattningar skapas mellan
oroliga foraldrar och personal som tvingas forsvara
forandringen av lojalitetsskal... Helt emot trenden att
bygga nya forskolor som om det vore en industriell
“nyttohemtagning”. Jag ser inga fordelar mer an krasst
ckonomiska ddr barnens behov av en trygg miljo
forsamras.

66. Ja, 120-140 barn pa var forskola och massa
omsdttning pa personal som gdr in i viaggen. & L

CRRRR

67. Minabam gdr pa en forskola for 100-120 barn. Det
fungerar bra inne. Ute har pedagogerna inte koll. Garden
ar stor och barnen ar manga. De hade inte koll att en
femaring slog och puttade min tvadring varje gang han
var ute. Han vagade inte ga ut, borjade fa utbrott nar de
forsokte kla pa honom. All problem forsvann nar min
fyradring slog femdringen for att skydda lillebror. Det
borde ha aldrig hant. Vi berdttade for pedagoger, bonade
och bad flera veckor, de havdade att de har koll och inget
sant hander. Trenden ar katastrof. De vill dessutom satsa

pa att utlindska barn ska ldra sig svenska. Hur?

68. Jag arbetar som forskolldrare och skulle sjalv aldrig
valja att arbeta pa en megaforskola eller ha mina egna
barn pd en sadan. Matsalar och stora gemensamma
hallutrymmen och tillrattalagda oinspirerande
utomhusmiljoer med for lite utrymme per barn ar nagra
av mina erfarenheter. Min dsikt dr att det blir svarare
med relationsskapande, 6kad stress pga manga intryck
och okat buller framfor allt i samband med maltider.
Samt samre mojlighet till sprakstimulerande samtal vid
maltider.

69. it forsok att minska och minska och minska
antalet barn per pedagoger for att spara pengar.
Fruktansvard dalig idé som gor att barn riskerar att
fortsatta fara illa psykiskt och fysiskt pga oro/radsla och
for lite stod. Dessutom byggs varje avdelning sd liten

att fysisk aktivitet dr obefintlig. Dorrar 6ppnas mellan
avdelningar pga ldg personaltathet. Olyckor med fall/
blod inblandat dr det ingen som vet vad som hant for “hur
ska vi hinna ha koll pd allt som hander?”. Inga samtal till
fordldrarna vid olyckor for “vi gav honom en smoothie
och da grat han lite mindre hysteriskt”. Vad ar detta
vansinne?? Vad hander med empatin?? Stackars barn...
Fruktansvart att barnperspektivet helt verkar saknas.

70. Det ar kaos pa mitt barns forskola (megaforskola,
red anm). Flera avd ihopslagna pd en stor gard. Rorigt,
olika pedagoger hela tiden. Katastrof, gar emot all
forskning om barn.



71. Arbetar pa en forskola med 8 avdelningar. Att det
inte ar sa latt att samarbeta som mdnga tror. Mdnga barn
tidigt och sent. Ingen avgransad gard betyder manga
barn ute samtidigt. Vi arbetar for en avgransad gard men
verkar ta ldng tid... manga moten for barn, pedagoger och
vh varje dag. Svdrt att minimera smittspridning dd manga
ror sig emellan olika avdelningar. Skapar stress hos barn
och pedagoger.

72. Jag arbetar sjdlv pa en megaftorskola och det ar en
hemsk arbetsmiljo for bade barn och pedagoger. Det finns
enbart ekonomisk vinning i megaforskolor allt annat dr
ljug! Tank om!

73 1 min kommun lades tva forskolor och tv skolor ner
nar det byggdes ett stort skolbygge i tva vaningar for barn
1-12 ar. Den nya forskolan/skolan dr jédttestor och anonym.
Alla barn dter i matsal. Skolan i sin matsal och forskolan
har en “mindre” matsal, ca 30 barn och en storre matsal.
Hog ljudniva och stressigt eftersom man dter i skift. Den
dar lugna stunden som fanns pa de mindre férskolorna,
dar barn kunde laggas att sova medan de 6vriga at fardigt
ilugn o ro, finns inte mer. Eller att man satt och pratade
om maten, vad vi dter, hur smakar det, finns inte tid for.
En personal gdr i forvag, dukar, hamtar maten, dukar avo
torkar bord o sopar. Mycket tid gar at att pa morgonen se
over dagen ur personalsynpunkt, sjuka, kurser, méten etc
. Vem kan hjalpa till pd annan avdelning och ev ta med sig
ndgot/ndgra barn. Miljon utomhus ar valdigt tillrattalagd,
mycket hardytor, som bidrar till hogt ljud och inte mycket
som stimulerar fantasin.

74.

- Svart med sidkerhet

- Mdnga barn pa smd ytor.

- Mdnga vikarier

Stressigt och som det namns i artikeln, man far inte
kontakt med alla barn och vardnadshavare.

75. Kriver extra mycket av pedagoger i alla moment dar
man ska samsas om samma yta. Stress for bade barn och
pedagoger.

76. tar tyvarr erfarenhet. Stora barngrupper pd liten
yta, superstrukturer som maste sattas och hallas for

att det organisatoriska inte ska falla ihop. Alltid behova
stotta, ga ut 0.s.v. For mdnga barn pa for fd pedagoger
vid ihopslagning pa exempelvis eftermiddagen. Stress
ut, aldrig kunna planera en verksamhet ordentligt...o.s.v
Arbetar just nu pd en av dessa megaforskolor... Negativ.

77. Jag har haft VFU (arbetsplatsforlagd utbildning,
Red.) pa en forskola med sex avdelningar. Jag vill aldrig
jobba pa en mega forskola. Jag tycker 3 avdelningar ar
max. 60 barn och 120 fordldrar och 12 personal racker gott
och val.

78. Mitt barn gar pa en forskola som trycker in fler

‘

barn dn vad som fdr plats. De skapar en ny “avdelning”
i biblioteket, och de nya barnen som borjar har inte
ens en egen hylla. Det finns inte heller nagon dorr till
avdelningen. De dr 6ver 100 barn pa forskolan. Varfor
dom gor som dom gor dr obegripligt men det har



formodligen med budget att gora. Inte bra, barn behover
lugna och trygga miljoer och mar inte bra av att slussas
runt mellan avdelningar med f6r mdnga relationer.
Barnen far inte den uppmarksamhet de fortjanar och det
ar trakigt med mindre och schemalagd yta for barnen.

79. Jag har arbetat pa forskola med 6 avdelningar. Det
var svarjobbat och tungt nar personalbrist uppstod, vilket
var i princip varje dag. I borjan turades personalen om

att hoppa in pa olika avdelningar medan senare blev det
aven barnen som fick flytta runt. Kanslan av sin "hemvist’
forsvann. Ingen mar bra av sd manga kontakter per dag.

80. jobbar med oppningar och stangningar pd annan
forskola, olika barn och pedagoger ofta. Dock har jag bara
jobbat s3 en manad nu. Atta avdelningar tillsammans.
Kédnns som det stressas mera och inte de lugna
morgonen/kvallar som man 6nskar ge barnen som har
langa dagar.

8l1. Ja, jag arbetar pa en forskola med plats for 8
avdelningar men bara 6 av dem ar 6ppna just nu. Pa
grund av det ldga barnantalet ar de avdelningar som ar
oppna inte heller fyllda for de yngre barnen och det ar
skont for bade barn och personal. Jag tycker inte om dem..
For manga relationer for barnen.

82. Jag har jobbat pa storforskola och fick
utmattningssymptom och behovde sjukskrivas. Det

var for mdnga relationer att halla koll pd, bade barn och
fordldrar. Det var ocksa stor omsattning pa personal.

Man fick heller aldrig en lugn stund for var barnen lediga/

sjuka pa "min” avdelning sa man egentligen hade lite

tid att andas och hinna ikapp var det alltid ndgon annan
avdelning som man behovdes pa. Sa det var hogt tryck
hela tiden. Tycker inte man sdtter barnens behov och
personalens atbetsmiljo med en megaforskola. Jag tycker
man ska varna om det lilla sammanhanget.

83. Merine avdelningar forsvarar arbetet enormt. Det
innebar annu samre tillsyn da det blir helt omojligt att
halla koll pa barn samt ens kunna deras namn. Innebér
ndr det blir sd manga barn nar man ska lamna ifran
barnen till vardnadshavare. Hur ska man veta att det ar
ratt foraldrar pa sd manga avdelningar. In och utrymnings
arbete forsvdras ocksa.

84 « Har arbetat pd en (megaforskola, Red.). Det

storsta hindret var planlosningen, ett rum hade vi. Det
skapade oro for framfor allt barn med npf, vilket resultera
iatt vi alltid fick halla oss ute. Att det dr en negativ
samhallsutveckling.

85. ‘Irdnga utrymmen i tamburin, manga barn

som har fack pd valdigt liten yta. Man maste stdr pa

koer for att komma in och ut, da barnen ska slussas

via en trappa for att komma ut pa garden. Svart for
tillganglighetsanpassning for alla dd det saknas hissar

i anslutning till entrén. Flexibilitet med att gd ut nar

det passar barngruppen forsvinner, dd man madste
schemaldgga nar man ska ga ut. For mycket barn pa ett
stdlle, gdller att personalen kan sdtta upp rutiner och folja
dem sa att det inte blir kaos for barnen.



86. Arbetar samt har mitt barn pa en (megaforskola,
Red.). Det handlar helt och hallet om att vara
kostnadseffektivt. Det har ingenting med barnens
basta att gora. Nedlaggning sker av mindre forskolor for
kommunens budget.

87. Mitt bamn gdr pa en forskola med 10 avdelningar.
Pedagogerna ar fantastiska, men det ar omailigt att

halla reda pa vilka som arbetar dar. Borde inte fa vara sa.
Barnen kan varken namnen pd alla pedagoger, an mindre
pd all barn.

88. Nar jag arbetade pa en storforskola var stressen
betydligt hogre dn pd andra arbetsplatser. Bade for barn
och pedagoger! Arbetsmiljon var kantad av stress och att
bara forsoka halla sig flytande hela tiden. Det resulterade
iattjag blev utbrand. Skulle aldrig mer arbeta pa en stor
forskola, eller for den delen ha mina barn dér!

89. Har arbetat pa en forskola med 6 avdelningar och
drygt 100 barn. Det var minst en pedagog per lasar som
fick utmattningssyndrom. Med tanke pa hur sdllan alla
pedagoger var i gruppen samtidigt och man var tvungen
att vara i gruppens enda rum med alla barn sd inte hade
de ndgra 5 kvm per barn. Hur raiknar man ut yta per
barn? Sldr man ihop hela forskolans yta och utomhus
yta och delar det pd antalet barn? Man maste ju se till
verkligheten. Ar man tillrickligt médnga pedagoger for att
dela upp gruppen och vara pa olika ytor? Det intraffar inte
madnga minuter per dag. Varken vuxna eller barn mar bra
av det.

90.7., jobbar pd en (megaforskola, Red.), byggnaden
dr inte planerad efter barns behov. Det finns inga
aterhamtningsytor for barn. Stor hall och yngre barn
behover ga runt hela byggnaden for att komma till
utegarden. Det dr svart att ha kommunikation med
personal pa olika vaningar.

91. Jagjobbar pa stor forskola. Det ar alldeles for

stora barngrupper stor del av dagen for det finns inte
utrymme och mojlighet att ha barnen inte har for manga
interaktioner. Aven om vi pedagoger gor det bista behévs
personal ibland flyttas och barngrupper slds ihop for

att sakerstdlla barnens trygghet. De sdkerstaller inte

alla barns trygghet och mojlighet att utveckla sin egen
identitet med stdd av vuxna. For manga interaktioner
med mdnga barn. Pedagoger som maste pa moten

och samordna stora forskolan. Da blir det dnnu farre
pedagoger i barngruppen. Utemiljon slits och man har
inte kontroll 6ver materialet och hur barnen ska ta hand
om materialet ute da tas inte materialet ut vilket minskar
barns kreativitet. Pedagoger blir mest vakter och inte
larare.

92. Ja, arbetat pd en fsk med sex avdelningar och plats
for 160 barn. For mycket i smd lokaler. Inte bra for varken
barn eller personal.

93. Har jobbat pd storre forskolor med sex avdelningar
och sma med endast tva avdelningar. Marker stor skillnad
pa trygghet, lugn, relationer, sakerhet och pedagogik

mm dar jag upplever de bdttre pa de sma forskolorna.
Exempel rymningar och otrygga barn forkommer pa de



storre vilket inte sett pd de mindre. Att barnen blir sedda,
horda och far undervisningen anpassad efter individ har
kunna skett pd mindre forskola medans pa de storre har
det blivit storre generalisering och alla fa hamna i samma
fack. Jag vill endast jobba i mindre forskolor, mindre
barngrupper med hog personaltithet samma krav har

jag pa mina egna barns forskola for att de ska fa ga dar.
F'orodande for barnen och deras vilmdende samt for att fa
en undervisning anpassad efter deras forutsattningar osv.

94. Arbetar pa storbarn och det ar tre (3-5ar)
avdelningar totalt 78 barn. Samt tre avd (1-3ar) med ca

35 barn. Vi "samarbetar” vid 6ppningar och stingningar
vilket innebar att det blir aldrig ett lugnt slut pa dagen for
klockan 16.30 dd borjar man om igen med ny barngrupp
pga "samarbete”. Pa garden ar alla 3-5 aringar ute
tillsammans och det ar 78 barn?’ Inte klokt ju!! Stackars
barn!! Nu ska vi dessutom flytta till nybygge tillsammans
med grundskolan. Det blir Fler barn. Mindre inomhusyta.
Mindre gdrd. Svarare att ta sig till garden. Farre toaletter.
100 3-5 dringar ska ha gemensamt kapprum. Far man
svdra har? Da gor jag det! Jag kommer soka mig nytt jobb.
Idioti - vad gor det med vara barn? Vilken fruktansvard
miljo att mota sd otroligt manga manniskor, barn,
personal, foraldrar, vikarier. Undrar hur manga manskliga
moten det blir for en fyradring pd en dag. Konsekvenserna
blir stora och svdra for valdigt mdanga barn. Och vilka
pedagoger vill arbeta sd? Hur lange orkar man innan
utbrandheten ar ett faktum? Se till att varna vara barn och
personalen som arbetar! Stressfri miljo tack!

95. Jajag har arbetat som vikarie pa flera olika
"megaforskolor”. Redan dar satte det kdppari hjulen

for bade mig, pedagogerna och barnen. Jag skulle lara
kdnna bdde 25 andra pedagoger, 6ver 100 barn och alla
dem skulle lira kinna mig. Det dr klart att jag som
vikarie under ndgra dagar inte lar kinna alla, vilket
skapar osdkerhet hos oss alla. Det dr inte bra att ha for
stora forskolor speciellt inte for barnen. Forjavligt rent
ut sagt. Det finns ingenting bra med en megaforskola.
Barnen blir otrygga, pedagogerna upplever stress och
vardnadshavarna kan kdnna oro for sitt barn och hens
trygghet.

96. ja det bidrar till stress, stora barngrupper. Hog
ljudvolym, déligt samarbete mellan avdelningarna. For
mycket forlyttningar. Det ar koncept som ar byggt for att
kunna ha sa mycket barn pa en plats samtidigt. Kunna
dra ner pa personal for att man enklare kan samarbeta ute
pd garden. Verksamheten dr inte i larande form utan den
blir till barnpassning.

Q7. ar bade arbetat och har barn pa stora forskolor. Det
ar svart som fordlder att bade fa och ge information vid
hdmtning och lamning eftersom vi sdllan traffar ordinarie
personal. Som pedagog kraver det mycket logistik for att
informationen ska na ut till vardnadshavare. Samarbetet
pa forskolan forsamras avsevart da det ar for svart att
samarbeta med sa manga avdelningar och personer.
Moijligheterna att ha gemensamma motet minskar,

att kunna kommunicera, diskutera och reflektera blir
svarare ju fler som ska inkluderas. Detta resulterar ofta

i segregering mellan avdelningar. Barnen moter enormt
mycket olika barn varje dag och behover samsas, turas
om och dela med sig mer dn vad som ar rimligt for ett barn
i dldern 1-5. For manga vuxna skapar ytliga kontakter och



det dr vanligt att man hamnar i “vi dr sd manga, ndgon
annan loser sdkert det”. Det dr enbart en ekonomisk

frdga och ingen hansyn tas till personalens arbetsmiljo
eller barnen behov. Forskolepersonal dr experter pd barns
behov, nyttja deras erfarenhet och kunskap och lita pa
forskning kring barns utveckling nar nya forskolor byggs.

98. Jag arbetar pd en stor forskola och tycker inte att vi
kan arbeta i enlighet med barnkonventionen. Personal
och barn flyttas runt mellan grupperna for att losa
bemanningsfrdgan. Stora barngrupper, fa personal och
bokning av rum, slottider i hallen, matsal, garden. Mycket
logistik och lite tid till barns inflytande. Daligt, svart att ge
barnen den trygghet och narhet de behover.

99. Det blir alldeles for manga kontakter for barnen,
bade barn och vuxna. Det dr sa mycket personal sa det
ar orimligt att kunna skapa en relation till alla pedagoger
och darmed otryggt vid 6ppning/staingning och andra
sammanslagningar. Man ser inte till barnens bésta, bara
ekonomins basta.

100. 11ar arbetat pd en fsk med 10 avdelningar, pa tva
plan. 6 avd med barn 1-2 ar, 3 avd med barn 3-4 ar och 1
avd med barn 5-64r. Det var den stressigaste och tyngsta
period jag haft under mitt yrkesliv som forskolldrare. 15
st1-2 aringar pa overvaningen som skulle upp och ner

nagot saknades i hallen. 2 personal pa 6ppning kunde
ha 15 barn till frukost vilket skapade oro hos de yngsta
barnen. Manga barn ute samtidigt pa gdrdarna. Vi hade
200 barn inskrivna, det kindes inte okej att inte kinna

till eller kunna namnet pd alla barn. Inte sakert vid

var som kom. Det 6ppnades en ny forskola dit en del av
var personal samt barngrupp skulle flytta. Personalen
flyttade men inte barnen samtidigt som vi skolade in
nya sa hade 6verbeldggning med 6 barn i en mdnad. Jag
blev sjukskriven en mdnad efter detta pga stress och
ryggsmadrta av den hoga belastningen. Det saimsta de
kan gora for barnen och deras trygghet och stressniva
samt forskolans mojlighet till att tillgodose varje barns
behov och ritt till undervisning.



Experternas
Kommentarer.

Svenska OMEP vill genom sin medverkan

i denna rapport lyfta nagra grundliggande
kvalitetsaspekter, vil forankrade i forskning
och beprovad erfarenhet, nar det galler kvalitet
i forskolan. I texten refereras till vittnesmal
fran Natverket Stoppa Megaforskolor och
undersdkningar av férskolepersonalens
synpunkter.

Sammanfattning

Svenska OMEP foresldr ett tillfalligt stopp i byggandet
av megaforskolor. Det dar majligt eftersom det sjunkande
barnantalet gor att de flesta huvudman mdste omprova
sin planering av forskoleplatser. Det finns fordelar och
nackdelar med olika stora forskolor, men megaforskolor
stdller stora krav pd tydlig ledning och strukturerat
kvalitetsarbete for att nd upp till god kvalitet. Utover ett
strukturerat kvalitetsarbete, argumenterar vii OMEP
for att det behovs ett tydligare barnperspektiv i form av
en barnkonsekvensanalys med fokus pa alla barn - aven
de yngsta samt for barn i behov av sarskilt stod. Det ar
av yttersta vikt att dessa barns behov blir utvarderade
innan fler megaforskolor byggs. Tiden kan lampligen

anvandas till forskning om effekterna av megaforskolor for
sma barns vilbefinnande, lek, larande och utveckling samt
forskolans personals valmaende och mojlighet att utfora
sitt viktiga uppdrag enligt barnrattslagen, skollagen och
forskolans laroplan.

Vad driver utvecklingen av
svensk forskola?

Larmiljoernas forandringar paverkar direkt vardagen
for alla barn. Svenska OMEP vill lyfta frigan om det ar
byggnadspolitiken som idag driver utvecklingen av den
svenska forskolan - pa tvars med forskning, profession
och policy.

Forskaren Manni med kollegor (2024) fastsldr att de
samhallsforandringar som ramar in forutsattningarna

for forskolans praktik och de nya villkor som diskuterats
fram mellan huvudman och byggbranschen dr omfattande.
Sett pd avstdnd kan man sdga att vi star infor ett skifte

frdn de svenska forskolor vi en gang kinde till med
tillrackligt med utrymme och plats for barns fria lek och
naturmdten utomhus, till en ny typ av modern forskola



med andra ramar, forutsattningar och pedagogiska
diskurser. Gustafson och Ekman Ladru (2025)
beskriver att forskollarar-professionens roster inte
kunnat hivda sig i motet med andra intressenter nar

det giller nybyggnation. Aven i Norge och Finland har
stora forskolor vackt stark kritik och frdgan om vad

som dr den ideala storleken for en forskola har stdllts
(Kunnskapsdepartementet, 2011; Kalliala, 2024). I de
stora nya forskolorna har hemvisten fatt minskad yta, yta
som i stéllet fatt bidra till de gemensamma utrymmena.
Det medfor att moblering, inredning och inarbetade
arbetssatt inte lingre fungerar, vilket framgar tydligt i
vittnesmadlen. Mycket kritik riktas mot att anvandningen
av de gemensamma utrymmena madste schemalaggas och
barnens mojlighet att spontant paverka dagsprogrammet
minskar i motsvarande grad.

Megaforskolorna har inte tillkommit som ett dnskemal
fran forskolldrare. Vid undersokningar framkommer

att 90 % av personalen vill arbeta pa forskolor med 4
avdelningar eller farre (Sveriges Larare, 2025) med
cirka 70 barn. Endast 4 av 892 forskolldrare svarade att de
kunde tdnka sig att arbeta i en forskola med nio eller fler

avdelningar (Sveriges Larare Stockholm, 2025). Fragan
”Vad anser du kan bli utmanande med att arbetaien
megastor forskola?” gav entydiga svar:

o En for stor organisation innebir en stress hos barn och
medarbetare som mdste anpassa sig efter manga kontakter,
miljéer och rutiner. Det blir svdrare att hitta majligheter for
barn och personal till aterhamtning under dagen dd ljudnivin

blir hig.

o Arbetet pd garden med ljudmiljo och sikerhet som skapar
stress, vilka dir det som kommer och himtar barnet och kan alla
komma in i forskolans miljo?

Det gar inte att idag forsvara det experiment som nu
genomfors med Sveriges forskolebarn, och det kan bli
dyra konsekvenser. Den hoga belastningen och stressen
som personal och foraldrar ger uttryck for i vittnesmalen
kan med tiden komma att synas i 0kat illamaende och
psvkiska problem hos ungdomar. Men de som lider mest
av en barndom pd megaforskolor ar barnen. Sma barn ar
Kénsliga for sinnesintryck och barn i behov av sarskilt stod
kan inte skyddas fran den odndliga mangden stimuli som det



stora antalet manniskor och den higa ljudnivdn innebir.

Svenska OMEP vill att det infors en time-out for
byggande av megaftorskolor och att resurser avsatts
omgdende for forskning. Det finns nu flera drs erfarenhet
av megaforskolor i olika kommuner vilket tillsammans
kan utgora underlag for studier om barns lek, larande
och vilmaende liksom av personalens arbetsmiljo,
valbefinnande och 6nskemal om sin arbetsplats.

Det minskande barnantalet leder till omprévning inom
madnga samhallssektorer. I'or forskola och skola kravs en
analys av lokalbehov for de kommande decennierna och
en omprovning av planerad nybyggnation.

Bakgrund

For 50 ar sedan, 1975, antog riksdagen den forsta lagen
om forskola och en storsatsning pa att bygga ut forskolan
kvantitativt och kvalitativt inleddes. Vid denna tid hade
knappt 10 % av barnen mellan 6 manader och 6 dr plats
inom barnomsorgen, som det hette dd. Idag har barnen
ratt till forskola och de allra flesta borjar under sitt andra
levnadsar. Fordldraforsakringen tacker de forsta cirka

15 mdnaderna (Engdahl, 2011). 95 % av barn i dldrarna
3-5 ar gar i forskola och fran tre ars dlder ar deltagande
15 timmar i veckan kostnadsfritt. 6-dringarna gar i
obligatorisk forskoleklass eller skola, och oftast dven i
fritidshem.

I forskolans tidiga utveckling under mitten av 1900-talet
formades manga forskolors form och innehall av
nationella undersokningar (SOU 1972:26; 1972:27).
Satsningarna gav goda resultat och svensk forskola
bedomdes halla god kvalitet (se t.ex. OECD, 2001;
UNICELF, 2008). Forskning om barns lek, larande

och utveckling vagledde bade personalens arbete och
framtagningen av den forsta laroplanen for forskolan
1998. Det var populart att arbeta i forskolan under denna
utbyggnadsfas.

Dagens verklighet

Idag ar verkligheten annorlunda. Forskolan har delvis
privatiserats och idag gdr cirka 22 % av barnen i fristdende
forskolor (Skolverket, 2025), med mojlighet till vinstuttag
for dgarna. Likvardigheten brister mellan forskolor i
samma kommun och 6ver landet. Andelen forskollarare
utgor 41 % i snitt over landet men variationen hos olika
huvudman ar 11% - 73 % forskollarare (Sveriges Larare,
2024). Barngruppsstorlekarna varierar ocksa. Skolverket
(2017) rekommenderar 6-12 barn for grupper i dldrarna
1-3 ar och 9-15barn i dldrarna 4-5 dr. Detta ar dock langt
frdn dagens gruppstorlekar. En undersokning av Sveriges
Larare (2025) visar att 69 % av barngrupperna dr storre
an Skolverkets rekommendationer. Skolverket redovisar
i statistik att genomsnittlig gruppstorlek ar 2024 var 15,3
barn. Uppgifter inhamtade direkt fran forskolldrare visar i
stdllet pa 15 barn i snitt (1-3 ar) och 21 barn i snitt (4-5 ar)
(Sveriges Larare, 2025).

Sjunkande barnantal

Forskolan paverkas betydligt dven av det snabbt sjunkande
antalet fodda barn i Sverige. Ar2010 var det 1,98 barn/
kvinna men har sedan successivt sjunkit till 1,43 barn/
kvinna dr 2024, vilket ar det lagsta som nagonsin
uppmatts.

Det minskade barnantal slar snabbt och direkt pa
forskolan. Eftersom forskolornas far betalt/barn blir det
roda siffror i budgeten nar barnantalet minskar. Svenska
OMLEP uttalade 2024 att det minskade barnantalet skulle



motas med en minskning av barngruppernas storlek.

Inga forskolor skulle stingas och ingen personal siagas
(= (=

upp forran man natt Skolverkets rekommenderade

gruppstorlekar.

Femtio ar gamla hus

Den stora utbyggnaden av forskolor under
1960-1990-talen var valkommen och har haft stor
betydelse. Nu dar mdnga av dessa hus gamla och i stort
behov av renovering, vissa behover till och med rivas.

Konkurrens om mark och en generell fortatning av
byggnader har dock lett till att skolor och forskolor har
fatt mindre lekplatser (SCB 2018), och nya forskolor
byggs numera i tva vaningar med forandringar i den
overgripande utformningen och farre gronomraden
tillgangliga for utomhuslek (Manni m.fl., 2024).

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tog for ett
tiotal ar sedan ett initiativ till att i samverkan med
byggbranschen ta fram ett antal typforskolor, som ett
stdd till huvudmannens byggnation av nya forskolor, sa
kallade konceptforskolor (SKR, 2025). Nagra av dessa
konceptforskolor har ritats for att ta emot ett stort antal
barn, 100-200. Sarskilda konceptforskolor lanseras
som ekonomiska och hadllbara alternativ i bade stora och
smd kommuner. Dessa megaforskolor och de har starkt

Svenska OMEP bygger kravet om TIME-OU'T for
megaforskolor pa forskningsforankrade argument inom
dessa omraden:

* Irygga relationer
* Barngruppens storlek

* In forskola for ALLA barn

« Personalen ar den viktigaste kvalitetsfaktorn

» Forskolans lokaler

* Forskolans utemiljo

* Rektorns betydelse for forskolans organisation

Trygga relationer

Utbildningen i forskolan ska enligt laroplanen vara ”...
rolig, trygg och ldrorik for alla barn” (Skolverket, 2025).
Skollagen (SFS 2010:800) markerar sdrskilt tryggheten i
8kap. 2§ "Forskolan ska stimulera barns utveckling och
lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg”.

Forskning visar tydligt att de fem forsta dren dr de
mest betydelsefullaibarns liv och att barnens vistelse i
forskolan darfor blir avgorande dven for deras fortsatta
liv (Drugli 6 Lekhall, 2020, Killén, 2014). Darfor

ar tryggheten for barnen och behovet av att utveckla
relationer mellan barn och personal grundldggande for
utbildningen i férskolan. Barns relationer grundas genom
anknytning, som handlar om hur barn soker narhet
till sina foraldrar/omvardnadspersoner. Vid inskolning
pa forskolan ar det viktigt att barnet utvecklar en trygg
anknytning till de vuxna som finns i verksamheten.

Ett barn med trygg anknytning till en vuxen vet att den
vuxna finns ddr som en 'trygg bas’ - ndgon som vill
barnet vil, ar snall samt storre, starkare och klokare. Det
gor att barnet vagar leka och utforska omgivningen. Nar
barnet blir oroat anvands den vuxne som en 'sdker hamn’.
Det kanske kryper eller gar till den vuxna, stracker upp
armarna och ber om trost. (Broberg, m.fl., 2023).

Alla barn ska ha en trygg vistelse pa sin forskola och
ndgra barn behover extra insatser for att bli trygga. Detta



far barnen i en forskola med god kvalitet, vilket innebdr
kontinuitet och vairme i en ndra démsesidig relation med
ett fatal vuxna. Dd skapas en sdker hamn for barnet
genom anknytningen, som ger barnet kraft och energi
att leka och utforska. (Wennerberg, 2010, Broberg m.fl.
2023).

Stora barngrupper forsamrar pedagogernas
forutsattningar att vara tillgangliga for barnens
anknytningsbehov. Ju fler barn varje pedagog ansvarar
for, desto svarare blir det att lira kinna, hinna se och
mota varje barn. For att kunna skapa en anknytning till
sina pedagoger behover sma barn en stabil och tillrackligt
liten grupp med fasta vuxna. I megaforskolor ar dock
personalens engagemang lagre och omsattningen hogre
an i mindre forskolors enligt Kalliala (2024), vilket
forsvarar, och i varsta fall hindrar, anknytningsprocessen.
Ar pedagogerna medvetna om smd barns behov

av trygghet och nara relationer kan verksamheten
organiseras utifran barnens behov. Men dven i en
valfungerande verksamhet med duktiga pedagoger finns
det smartgranser ddr for manga barn gor det svdrt att
tillgodose barns anknytningsbehov.

Sma barn visar sin anknytning genom balansen mellan
utforskande och trygghetssokande. Enkelt uttryckt syns
det genom att barnet:

» Piggt och villigt utforskar omgivningen,

* Soker efter den vuxne om anknytningssystemet
aktiveras, det vill siga om ndgot hander som oroar barnet,
+ Kan ta emot och bli lugnad av den trost som den vuxne
erbjuder.

Anknytning dr sarskilt viktig for smd barn som dnnu

inte fyllt 3 ar. De behover ha (minst) en vuxen i narheten
som de kinner sig trygga med och som kan skydda mot
upplevda faror. Om barnet ramlar, langtar efter sina
foraldrar, blir knuffat eller bara behover tanka trygghet ar
det viktigt att det finns atminstone en pedagog som barnet
kdnner sig sa tryggt med, sd att anknytningssystemet kan
aterga till vilolage. Annars blir det inget utforskande och
ingen lek.

De forsta fem aren i livet har enligt Jamlikhets-
kommissionen lika stor inverkan som skolan nar det galler
kunskaper och fardigheter i vuxen dlder, eftersom grunden
for halsa, utveckling och larande liggs under denna tid
(SOU 2020:46).

En vélfungerande forskola dr en rattighet enligt
Barnrattslagen och en nodvandighet for samhalle och
fordldrar som kan studera och forvarvsarbeta utan att
behova oroa sig for att deras barn inte har det bra.

En forskolemiljo med manga barn, personal som inte
hinner eller orkar engagera sig i det enskilda barnet,
snuvor som hela tiden vandrar runt och gor att barnen blir
hédngiga, stressade och langtar efter en lugn vra, dr inte bra
for vare sig barn, pedagoger eller foraldrar.

I en megaforskola minskar eller till och med forsvinner
forutsdattningarna att skapa en trygg anknytning.
Insamlade vittnesmal visar att vardagen ofta innebar att
smd barn moter mdnga vuxna. De vuxna moter sa manga
barn att de inte ens hinner ldra sig barnens namn, eller hur
deras fordldrar ser ut. Att inte hinna lara sig barnens namn
innebar ocksa att det saknas en individuell relation till
varje barn de ansvarar for. I vitthesmalen framgar att det ar
vanligt vid liamning och hamtning att foraldrar eller mor-



och farforaldrar mots av personal som de inte kianner.
Att grundlaggande omsorg och relationer brister pd ett
sd uppenbart sdtt far en negativ effekt pa hela barnets
utveckling savél emotionellt, socialt som kognitivt.

Barngruppens storlek

Vad galler barngruppens storlek, pekar samlad
forskningsevidens pa att mindre barngrupper framjar en
hogre pedagogisk kvalitet, sarskilt for de yngsta barnen,
genom att majliggora mer individualiserad interaktion
och omsorg, samtidigt som det i stort saknas belagg for
pedagogiska fordelar med stora barngrupper. Utover
antal barn anger Skolverket att dven barngruppens
sammansattning har baring pa barns kognitiva, sociala
och emotionella utveckling. Sarskilt de yngsta barnens
behov, samt den 6kande andelen barn med sarskilt stod,
utgdr en utmaning i storre barngrupper.

Barngruppernas storlek har betydelse for barns trygghet,
utveckling och larande. Nar det kommer en ny deltagare
till gruppen forandras forutsattningarna for alla. En
barngrupp med 9 barn utvecklar 36 olika relationer, en
barngrupp med 18 barn innebar 153 relationer och i stora
barngrupper med upp till 40 barn ror det sig om mer dn
780 relationer (Seland, 2011).

Studier i nordisk kontext bekraftar
arbetsmiljoutmaningarna for forskolldrare. Vid en
jamforelse mellan ett antal nordiska lander fann man att
den storsta utmaningen for personalen ar upplevelsen av
att behova hantera alldeles for stora barngrupper vilket
staller hoga krav pa ansvarsfordelning, struktur och
kontroll av egna arbetsvillkor (Alvestad, m.fl., 2014).

En studie gjord av Williams, Sheridan och Pramling

Samuelsson (2016) visar att barngruppernas storlek
upplevs pa olika sitt bland personalen. Detta kan bero

pa lokalens utformning, gruppens sammansattning och
barnens eventuella behov av stid, antal vuxna i lokalen
samt personalens kompetens. I samma studie (Williams,
etal., 2016) foresprdkas mindre barngrupp vilket
mojliggor for personalen att arbeta utifran laroplanen.

Det dr mdnga faktorer som styr nar en barngrupp kan
anses vara lagom stor. Skolverket (2017) anger att det dr
viktigt att vaga in flera olika kvalitetsfaktorer:

» Personalens kompetens.

* Personaltitheten, antalet barn per vuxen

» Sammansattning (alder, kon, etnicitet m.m.)
« Barnens vistelsetid

» Forskolans inne- och utemiljo

Att utveckla relationer och sdkerstalla trygg anknytning
tar tid och beror dven pa hur manga manniskor som
dagligen ska samarbeta. For barn mellan ett och tre dr

ar Skolverkets riktmarke for barngruppens storlek 6-12
barn. For barn mellan fyra och fem dr ar riktmarket 9-15
barn. Dessa rekommendationer ska anvandas som stod
for att skapa lagom stora barngrupper, men de f6ljs inte
alltid i megaforskolorna. I vittnesmalen redogors for stora
barngrupper och med daglig samverkan med en annan
eller med flera barngrupper, vilka dirmed utgor en enhet
i vardagen. Detta skiljer sig kraftigt fran Skolverkets
rekommenderade gruppstorlekar om 12 respektive 15
barn, beroende pa alder.

F'orskolan kan vara en inkluderande miljo for alla barn
med ritta pedagogiska strategier och forutsattningar
(Almgqyvist & Bjorck, 2023). Samtidigt framgdr att



stora barngrupper minskar pedagogernas mojlighet

till individualisering, relationsskapande och tillracklig
anpassning (Gareskog, 2021; Williams m.fl.,, 2016). Detta
drabbar sarskilt barn i behov av sarskilt stod.

Megaforskolorna verkar genomgaende planeras for
gruppstorlekar pa cirka 20 barn och dessutom att tva
sadana grupper ska samarbeta regelbundet i olika
moment. Detta upplagg kan betraktas som ett experiment
utan vetenskapligt stod i pedagogisk eller psykologisk
forskning. Sddana gruppstorlekar bor inte forekomma

for barn under tre ar. Av personalens vittnesmal framgdr
ocksa att de inte vill arbeta i megaforskolor.

En forskola for alla barn
Inkludering av barn i behov av sdrskilt stod ar ett
grundldggande uppdrag i svensk forskola, enligt bade
Skollagen (SFS 2010:800, kap. 8 § 9) och Laroplan for
forskolan (Skolverket, 2025). Alla barn ska ha ratt till
delaktighet i en tillganglig och likvardig utbildning,

ddr omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
Samtidigt har barngrupperna i forskolan blivit allt
storre, vilket enligt Almqvist och Bjorck (2023) och
Sveriges Larare (2025) forsvarar mojligheten att erbjuda
individuellt stod. Detta paverkar i synnerhet barn i
behov av sdrskilt stod, som ofta dr beroende av trygghet,
kontinuitet och ndra vuxenkontakt.

Barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar
kansliga for stora, roriga och hogljudda miljoer, och for
miljoombyten liksom av méten med nya personer. Alla
barn madr bra av en ordnad och valstrukturerad miljo i
forskolan, men for dessa barn dr det en nodvandighet.

En rapport fran Sveriges Larare (2025) beskriver att 8 av

10 ldrare som arbetar i en for stor barngrupp instimmer
helt eller delvis att det tar for lang tid for barn i behov av
sdrskilt stod att fa de stod de har rtt till. Arbetar deien
lagom stor barngrupp ér det farre som svarar detsamma.
Moijligheterna att upptdcka barn i behov av sarskilt stod
arW med andra ord samre i stora barngrupper.

Stressade barn

Att som barn vistas i stora grupper med hoga ljudnivder
kan pa sikt leda till stressreaktioner. Dessa reaktioner
kan ta sig uttryck i psykiska och fysiska reaktioner sasom
utdtagerande, apati, koncentrationssvarigheter, magont
och huvudvirk (Ellneby, 2010). Konsekvenserna av
dessa stressreaktioner blir att barnens valmdende star
pa spel och att inldrning da kan paverkas negativt av
forskolemiljon. En stressig forskolemiljo paverkar dven
barnens hemmamiljo och langsiktigt dven barnens
framtid som samhallsmedborgare.

En strategi for att hantera och minska stressen bland
personal och barn dr att dela upp dem i flera mindre
grupper. Detta tycks dock vara svart eftersom den
fysiska forskolemiljon inte har anpassats for arbete i
smd barngrupper. Ilera vittnesmal for fram att lokalerna
ar alltfor sma. Stressen och arbetsmiljon blir annu mer
svarhanterlig om det inte finns utrymme for att dela
barngruppen enligt tidigare forskning (Alvestad m.fl.,
2014).

Personalen den viktigaste
kvalitetsfaktorn

Kvaliteten i forskolans utbildning och undervisning
hanger helt samman med personalens utbildning,
kompetens och engagemang. Skollagen anger



legitimerade forskollarare som nodvandiga for att det ska
bli en forskola enligt lagens uppdrag. Laroplanen lyfter
aven barnskotarnas viktiga roll och namner att dven
ovrig personal far finnas i verksamheten. Idag saknar
upp emot 30% av personalen utbildning for arbete med
barn (Skolverket, 2024), vilket dr en f6ljd av svarigheten
att rekrytera utbildade forskolldrare och barnskotare. En
annan allvarlig utveckling for férskolan syns i statistiken
over personalens sjukfranvaro. Enligt Forsakringskassan
toppar forskollarare och barnskotare franvarostatistiken
over jamforbara yrken (Forsakringskassan, 2022). En
forskollarare hade i genomsnitt 15,3 sjukskrivningsdagar.
Det dr inte hdllbart. Personalen behovs i forskolan och
forutsattningarna for deras arbete behover forbdttras sd
att de inte blir sjuka av arbetet. Vittnesmadlen bekraftar
att personalen har hog franvaro i megaforskolorna,

och dessutom uttrycks att man inte vill arbeta i stora
forskolor.

Studier har visat att omsorgsyrken har ett tudelat
ansvarsomrade; ett synligt och ett osynligt. Det synliga
innefattar verksamhetens tydliga mal medan de
osynliga ansvarsomradena handlar om ett emotionellt
omsorgsansvar om de individer arbetstagaren moter i
sitt arbete. Dessa emotionella krav dr dranerande och
spar ytterligare pd arbetsmiljoproblem inom yrket.
Internationella studier bekraftar bilden som finns inom
den nordiska kontexten.

Fackforbundet Sveriges Larare (2025) kraver mot
bakgrund av de omfattande arbetsmiljoproblemen i
forskolan att staten lagstiftar om ett maxtak pa 12 barn
i de yngre dldrarna (1-3 dr) samt en bemanning pa
hogst tre barn per heltidsanstalld samt ett maxtak pa
15 barn i de dldre dldrarna (4-5 dr) samt en bemanning

pa hogst 5 barn per heltidsanstalld. Dessutom kravs
enligt forbundet en lagstadgad forskollarartathet for
att intentionerna i skollag och laroplan ska kunna
genomforas.

Det pressade ldget har under de senaste aren ocksa
beskrivits av Persson och Tallberg Broman (2019),
inom Forskoleupproret och i debattforum som Forskolan.
se. Den samlade bilden ger en yrkesgrupp som dr stressad
och missnojd med den utveckling som pagdr. Det fraimjar
inte en likvardig och hallbar forskola och ju mer pressad
ekonomin blir, desto starkare uttrycks det har missnojet.

I vittnesmalen skriver flera forskollarare och barnskotare
att de aldrig, eller aldrig mer, kan tanka sig att arbeta i

en megaforskola, an mindre sdtta sina barnien sd stor
verksamhet.

Forskolans lokaler

Nar forskolorna byggdes uti Sverige och i 6vriga Norden
planerades verksamheten med hemmiljoliknande
utrymmen, flexibilitet, iandamalsenlighet och
funktionalitet ur bade barnens och de vuxnas perspektiv
(Kalliala, 2024). Planlosningar utan korridorer skapades
och stor uppmarksamhet dgnades dven dt utformningen
av utomhusmiljéerna och vegetationen. Miljosocial
forskning visade pd vikten av dverblickbarhet och
mojlighet att utveckla kinsla och ansvar for miljon
(Bjorklid & Fischbein, 1996). Larmiljoerna ger
forutsattningar som paverkar pedagogiken, leken och
larandet i vardagen.

I bade I'inland och Norge pagar en liknande omstéllning
som i Sverige nar det galler byggande av stora
forskolor. I alla tre landerna har bade inomhusytor



och gdrdsomrdden per barn minskat samtidigt som
byggnaderna har blivit storre. Med 6kad storlek har
byggandet rort sig bort fran hemmiljoliknande 16sningar
till skol- och institutionsliknande forskolor. Denna
forandring ar grundlaggande och paverkar utbildningens
upplaggning och kvalitet, enligt Kalliala (2024):

"Tidigare hade varje barngrupp tillging till tva rymliga

och mangsidiga rum hela dagen. Ett av rummen

anvindes som matplats, ateljé, lekrum, grupprum och
undervisningsrum, medan det andra passade for vila, lek,
rorelse och musikundervisning. Allt fungerade smidigt eftersom
utrymmena var separata, tillrickligt stora och néra varandra.
Man strivade ocksd efter att hogst tvd barngrupper skulle

ha samma ingdng och kapprum, vilket underlittade dagliga

overgdngar."

I Norge bestallde Kunskapsdepartementet (2011) en
utredning om Barnehagenes organisering og strukturelle
faktorers betydning for kvalitet. I samband med
diskussionen om jattedaghem dr det mest intressanta att
forskargruppen framforde att en forskola med 60 barn

ar idealiskt. Ddr dr det mojligt att kombinera fordelarna
med bade sma och storre forskolor. Man kan erbjuda barn
en forutsdgbar och trygg miljo och samtidigt sakerstalla
personalens professionella utveckling.

Megaforskolorna bygger pd institutionsliknande drag
som korridorer, stora entréer, matsalar, ateljéer och andra
gemensamma utrymmen, som ofta ligger langt ifrdn
varandra. Det gor att anvandningen maste forhandlas och
avtalas i forvag.

Maltider i matsal
I mdnga megaforskolor dter barnen i en matsal, ungefar

som i skolan. Detta kraver schemaldggning, tidspassning
och standiga forflyttningar for barn och personal.
Vittnesmalen lyfter fram att mdltid i matsal leder till
stresspaslag for barnen, sarskilt for de yngsta och de med
funktionsvariationer. Maltiden som tid for samtal och
uppfoljning av tidigare lek och aktiviteter forsvaras ocksd.

En fordel med att dta i matsal anges vara att man inte
behover plocka undan det man haller pa med ilek och
undervisning for att dta lunch eller mellanmal. Ett
gemensamt matlagningskok med matsal anvdnds ocksa
som motiv for att forskolorna byggs for sa manga barn.
Argumentet har varit att det kravs cirka 120 barn for att
det ska lona sig att ha tillagningskok.

Under utbyggnadsperioden pa 1970-90-talen med
forskolor om 3-4 avdelningar prioriterades annorlunda
och tillagningskok ingick som standard.

Mot de angivna fordelarna maste stdllas de manga
vittnesmalen fran bade barn, foraldrar och personal

om den alltfor hoga ljudnivan i matsalen. Att dagligen
utsattas for hoga ljudnivder dr direkt skadligt och bidrar
till 6kad stress och bristande koncentration.

Forskolans utemiljo

Barns halsa och vilbefinnande samt allsidiga
rorelsebehov har fatt storre tyngd i forskolans liroplan
(Skolverket, 2025). Utomhusaktiviteter frimjar dven
tysisk aktivitet och dr positivt forknippade med

flera halsoparametrar hos forskolebarn, inklusive
motorisk och kognitiv utveckling, nattsomn och
allmant vélbefinnande (Soderstréom, 2013). Tillgang
till gronomrdden har en positiv roll fér barns
socioemotionella utveckling (Manni m.fl., 2024).



En storre studie vid Umead universitet, Hallbar utevistelse
vid storforskolor - "HUS”, startade mot bakgrund av

de radikala forandringar i forskolan med dubblerat

antal barn i byggnader om tva plan och mer begransade
ytor utomhus dar tillgangen till natur ofta ersatts med
programmerade ytor och artificiella material (Manni
m.fl., 2024). Projektet syftade till att 6ka kunskapen om
vad utformningen av forskolans utomhusmiljo vid olika
typer av storforskolor kan betyda for barns hélsa och
relationsskapande med varandra och naturen som del av
ett larande for hdllbarhet.

De deltagande forskolorna representerar 21 forskolor,
bade gamla som ofta kinnetecknas av stora lekplatser, fler
gronomrdden och farre barn per enhet, och nya forskolor
som ofta kinnetecknas av mindre lekplatser, farre
gronomrdden och fler barn per enhet.

Forskolldrarna beskrev att mojligheterna till
forskolebarns fria och varierade utomhuslek ar mer
begransade pa nya och storre forskolor dn pa gamla. Nya
forskolor har mer programmerad yta i sin utformning
och mindre ytor med trad, buskar och kuperad terrang,
vilket resulterar i svarigheter att hantera det stora antalet
barn pd lekplatserna, vilket resulterar i fler regleringar
kring aktiv och frilek. Dessutom fann forskarna en
brist pd "vild och grov" terrang som kan ge majligheter
till riskabel lek, vilket anses vara viktigt for att utveckla
tysisk sjalvkansla och okad aktivitet (jfr. Jerebine m.fl.,
2022).

Trots att forskningen dr samstimmig om vad som
utmadrker en bra utomhusmiljo verkar detta inte tas
tillrackligt tillvara. Inte heller verkar forskolepersonalens
erfarenheter nd fram vid nybyggnation. En slutsats

Manni och kollegor drar ar att ju nyare forskolan dr,
desto mindre sannolikt dr det att barnen kan utveckla
sin relation till naturen. Manga aktdrer, bortom
forskolans personal, har anvént sina professionella
fardigheter for att orkestrera barns lek utifrin olika
agendor. De osynliga aktdrerna i form av planerare,
arkitekter och beslutsfattare blir narvarande genom
olika saker och material som begransar barnens egna
val av utomhusaktiviteter. Engdahl (2014) uppmanade
att gd varsamt fram med naturliga gronomraden vid
nybyggnation. 1rdad fungerar som utmarkta solskydd.
Buskar hor till barnens favoritplatser. Naturen kan pd en
gang erbjuda dterhamtande lugn och stimulera till aktiv
lek, utforskande och kreativitet, for bade stora och sma.

Manni med kollegor (2024) fann under projektets gang
att bade storskaligheten, med manga barn, och miljon

i sig orsakar stress bland pedagogerna. Detta framgar
ocksa tydligt i flera vittnesmal frin forskolepersonal.
Det rader hog ljudvolym, dverblicken forsvaras och
spontan lek forhindras. Pa motsvarande séitt som
gemensamma inomhusmiljoer maste schemaldggas
forsvarar planlosningarna med en stor hall, trapphus med
grindar och hiss en smidig 6vergang mellan utomhus
och inomhus. Gardarna vid stora forskolor delas ofta in
med hjdlp av staket och grindar vilket hindrar barns fria
initiativ i leken och mojlighet till kreativa Iosningar.

Rektorns betydelse for
forskolans organisation

Centralt for att stora forskolor med manga barngrupper
ska fungera for alla barn, ar organisation, ledarskap

och styrning (Eidevald m.fl., 2024). Att delas upp i
mindre konstellationer for att frimja en mer anpassad



och stodjande larmiljo ar gynnsamt for alla barn, da det
bidrar till att minska ljudnivan i miljon och minskar
antalet sociala relationer. Mindre barngrupper mojliggor
ett langsammare aktivitetstempo och bidrar till en
tydligt definierad struktur inom verksamheten dar

bade personal och barn far en klar uppfattning om vad
som forvintas av dem. En forutsagbar miljo, praglad av
igenkdnnbara rutiner och kontinuitet, bidrar pa sa vis till
att skapa en kansla av trygghet for barn.

Forskolans rektor ansvarar for kvaliteten i forskolans
utbildning och undervisning och for personalen. De
senaste aren har det varit svart att rekrytera férskollarare
och barnskotare och idag har cirka 30% av personalen
ingen utbildning for arbete med barn (Skolverket, 2024).
Detta stadller stora krav pa rektor och forskolldrare vad
galler ledarskap och forsvarar mojligheterna att erbjuda
hog kvalitet i arbetet med barnen (Skolverket, 2025
kommande).

Megaforskolorna bygger pd sambruk av lokaler ute

och inne. For detta kravs en tydlig organisation for
anvandningen av de olika miljoerna, till exempel
anviandningen av den gemensamma entrén. Detta gor att
vardagen prdglas av ett strikt schema, en superstruktur,
och att detta f6ljs. En megaforskola med exempelvis

atta avdelningar stéller stora krav pa rektors formaga

att organisera personalens schema, arbetsuppgifter och
anvandning av gemensamma miljoer ute och inne.

Madnga kommuner havdar att storre enheter ger battre
resurser i form av specialpedagoger, mer pedagogiskt
material och battre majlighet for matlagning pa plats.
De verkar ocksd se stora forskoleenheter som ett satt

att spara pengar. Ltt motiv som ofta anges for stora
forskolor ar att det finns rikligt med personal som kan
hjdlpa och stidja varandra vid exempelvis sjukdom eller
annan franvaro. Darmed behover inte externa vikarier
rekryteras vilket ar ekonomiskt fordelaktigt samtidigt
som barnen slipper mota frimmande ansikten.

Vittnesmalen lyfter dock fram att omflyttning av personal
mellan avdelningarna snarare blir en stjalp, da det sker
alltfor ofta. Barn och personal far byta grupper for att
rektor ska slippa ta in vikarier. For personalen forsvaras
kontinuiteten i den planerade verksamheten och for
barnen uppstdr problemen med att méta vuxna som

de inte har hunnit utveckla en relation till. Ett sadant
schema dr inte dverblickbart for barnen utan ar en foljd
av lokalernas utformning och det stora antalet barn och
vuxna som ska bruka dem tillsammans. En forskolldrare
skriver sd har om att arbeta i en megaforskola (Persson,
2025):

"Inledningsvis sdg jag mdnga fordelar, fler kollegor att
samarbeta med. Storre mojligheter till gemensamma projekt
och ett bredare utbud av material. Men det blev ocksa tydligt
hur avgorande en vilfungerande organisation och ett tydligt
ledarskap dir. Senaste dren har vi haft flera omorganiseringar
och personalfirindringar, vilket skapat en ostabilitet som
marks av bdade barn och vuxna. Nér resurserna dras ner och
personalgruppen stindigt forindras, blir stressen mérkbar och
kvaliteten i verksamheten kan paverkas negativt."

Svenska OMEP foreslar ett tillfalligt stopp i
byggandet av megaforskolor. Det ar mojligt eftersom
det sjunkande barnantalet gor att de flesta huvudman
mdste omprova sin planering av forskoleplatser. Det
finns fordelar och nackdelar med olika stora férskolor,
men megaforskolor stdller stora krav pa tydlig ledning
och strukturerat kvalitetsarbete. Utdver ett strukturerat
kvalitetsarbete, argumenterar vii OMEP for att det
behovs ett tydligare barnperspektiv i form aven
barnkonsekvensanalys med fokus pd alla barn - dven de
yngsta samt for barn i behov av sarskilt stod. Det ar av
yttersta vikt att dessa barns behov blir utvarderade innan
fler megaforskolor byggs.

Margareta Blennow, barnlikare

Ingrid Engdahl, docent Stockholms universitet

Anette Hellman, professor i pedagogik Gditeborg universitet
Gunilla Niss, forskolepsykolog

Anna Stdhl, forskollirare
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Enkat Sveriges
Iarare Stockholm.

Mot bakgrund av det byggs storre och storre
forskolor i Stockholms stad har Sveriges Larare
skickat ut enkatfragor till anstillda forskolliarare
i staden. Fokus har varit megastora férskolor ur
ett arbetsmiljoperspektiv. Nastan hilften av de
anstallda i staden valde att svara pa var enkat.

Iur stor forskola har du arbetat i?

4 avdelningar eller farre: 418
5-8 avdelningar: 514
9-12 avdelningar: 43
13-15 avdelningar: 2
16 eller fler avdelningar: 2
Antal svarande: 979

Vad anser du dr en bra storlek pa en forskola,
for att kunna utfora ditt uppdrag och ha en bra

arbetsmiljo?

4 avdelningar eller farre: 804
5-8 avdelningar: 84
9-12 avdelningar: 3
13-15 avdelningar: 1

16 avdelningar: 0

Antal svarande: 892

Hur tror du att en megastor forskola paverkar

arbetsmiljon?

1. Ljudniva: 750
2. Stress: 751
3. Okad arbetsbelastning: 601

4. Okad mingd arbetsuppgifter att utfora: 438
5. Okad mingd relationer for personal och barn: 800
6. Bristande sdkerhet: 658

Barn

Madnga barn som har extra behov av stod har svdrt att
fa det i stor barngrupp. Svdrt att hitta lugna platser i
lokalerna for att finna ro for lek. Risker for otrygghet
hos barnen och mojlighet att skapa nara relationer i
stora grupper. Fler konflikteter mellan barn i miljoer
med storre grupper, hogre stressnivder hos barnen, 6kad
risk for utanforskap, storre risk att missa de "tysta”
barnen. Samre pedagogisk kvalitet dd mycket tid gar
till basala behov som pakliadning, konflikthantering,
losa dagen, rutiner. Svdrare att kunna arbeta i mindre
grupper bdde utifran lokalerna men aven utifran att
grundbemanningen ar for ldg.



9%

90%

Personal

I'd ndra relationer med 6vriga pd forskolan, storre risk
for konflikter dd det kravs att alla foljer samma struktur,
personalrotation inom forskolan, Vill inte jobba i en
megaforskola, funderar pd att byta arbetsplats. Hogre
krav pd logistik i en storre forskola vilket kan ge hogre
arbetsbelastning som riskerar att leda till utbrandhet.
Personliga vittnesmal om stressrelaterade symtom

som yrsel, hogt blodtryck, psykisk ohalsa, somatisk
smarta, kontakt med varden som vill sjukskriva men
personal som inte vagar prata om det med rektorn.

APT med mdnga medarbetare gor att farre vdgar prata,
mycket personal med mdnga asikter, Svarare att hitta
gemensamma forhdllnings- och arbetssatt, stressande att
inte veta om man behover tacka upp for kollegor.

Bristande sdkerhet

Risker vid sammanslagningar av avdelningar, bade av att
det ar mdnga barn pa farre personal men dven att personal
inte kinner alla vardnadshavare eller andra som hamtar
sina barn. Littare att utomstaende, som inte skall vara i
forskolan smiter in i lokalerna.

Enkdt Sveriges Ldrare Stockholm

"Vad anser du dr en bra storlek pa en forskola, for att kunna
utfora ditt uppdrag och ha en bra arbetsmilj6?" 90 % av

de svaranden anser att "4 avdelningar eller farre" ar en bra
storlek for att utfora sitt uppdrag och ha en bra arbetsmiljo.

Mlustration: Sveriges Larare

Garden

Madnga barn pd en liten gardsyta skapar stress, kade
konflikter mellan barnen, svarare att se alla barn da det ar
ett myller av barn, svdrare att fd lekro.

Organisation

Kommunikations och informationsbrist mellan
avdelningar, minskat inflytande for barnen da alla
maste folja samma struktur. Ibland skapas nya
organisationssdtt som storarbetslag pa ca 30 barn/4
personal. Ofta ska en superstruktur foljas som inte
har barnen i fokus utan organisationen i huset. Kraver
mycket samordning av nagon (ofta en personal pd
forskolan, inte en rektor) Svarare att hitta mojlighet till
aterhamtning.
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"Hur tror du att en megastor forskola paverkar arbetsmiljon?"
1. Ljudniva

2. Stress

3. Okad arbetsbelastning

4. Okad mingd arbetsuppgifter att utfora

5. Okad mingd relationer for personal och barn

6. Bristande sdkerhet:

Mlustration: Sveriges Larare

Samlade svar fran larare som
har erfarenhet av att arbeta i
forskola med 9-12 avdelningar

Lokalerna: Organisation runt gemensamma lokaler som
matsal och ateljé, hog ljudniva i matsal, ofta svart att hitta
lugna rum for barn som behover det. Hogre stress under
vintermdnaderna nar det ar mycket klader som ska klds
pa och manga barn samsas i hallar. Ofta i nybyggnationer
gors avdelningar mindre med kanske tva rum och ett
gemensamt mindre rum samt skotrum/toalett som

delas med grannavdelningen. Detta gor att det ofta dr
manga barn pd en valdigt liten yta. Kan latt bli stokigt i

de gemensamma ytorna ndr alla inte tar eget ansvar. Har
man matsal dter man ibland i olika matlag pa olika tider
vilket kan skapa stress i matsituationen for barnen.

Svar fran larare som har
erfarenhet av att arbeta i
forskola med 16 avdelningar:

Tror du det finns fordelar ur ett
arbetsmiljoperspektiv, att arbeta i en megastor
forskola?

Att det finns en stor kunskapsbank att ta vara pa. Men
annars nej, inga fordelar. Om strukturen fungerar ar det
enklare med schemaldggning och ansvarsfordelning.

Kallhdnvisning enkat: https://www.sverigeslarare.
se/om-oss/foreningar/stockholm/nyheter/
sammanstallning-av-enkat-om-megaforskolor/



En dag pa
megaftorskolan.

"Jag ar forskolldrare pd en megaforskola. Precis som alla
andra pedagoger kimpar jag varje dag for barnen och
trollar med knéna for att mota allas behov - barnens,
fordldrars, kollegornas och chefernas. Men detta ar svdrt
och det blir extra svdrt nar man jobbar pa en megaforskola
med 6ver hundra barn. Jag har valt att beskriva en helt
vanlig dag pa en megaforskola for att ge inblick till alla
som inte jobbar inom vdrat yrke.

Men forst vill jag beratta varfor megaforskolorna

fungerar saimre dn vanliga forskolor. Det storsta och
viktigaste skillnaden dr att relationerna forsvaras pa en
megaforskola. Jag kan inte alla barns namn och jag kinner
inte igen alla fordldrar. Pedagogiken och tryggheten
hdnger sa mycket pd relationen jag som pedagog har med
varje barn. Vi som arbetar inom megaforskolan ser att
inskolningsperioderna blir langre och langre for att den
anknytningsprocess som barnen gar igenom drabbas.

Pa en mindre forskola ar relationerna farre. Alla kan vistas
pa samma gdrd samtidigt storre delen av dagen och man
lar kinna varandra. Detta leder till nirmare relationer till
alla barn pa forskolan vilket gor att tidiga morgnar och

sena eftermiddagar blir littare for barn och pedagoger da
det redan finns relationer uppbyggda. Pa megaforskolor
kan inte hela forskolan vistas pa en gard samtidigt. Man
kan jobba pa samma forskola med sin kollega och inte se
varandra pd flera dagar om man jobbar pd olika vaningar
och vistas pa olika gardar. Det gor att gemenskapen

och samarbetsformdgan forsvagas. Detta leder till

en anonymitet bland bade pedagoger och barn som i
slutindan drabbar barnen i form av okad otrygghet.

Forskolan Oppnar

Var forskola bestar av tva vaningar med tre olika gdrdar
dar det vistas 108 barn pa sex avdelningar. Min dag borjar
kl 6.30 pa morgonen de dagar da jag dppnar forskolan.
Denna dag ringer de forsta foraldrarna pa dorren nar
klockan blir k1 6.30. Det kommer in tre barn samtidigt, ett
yngre barn och tva storre. Jag vet vad de heter men jag ar
inte deras ordinarie pedagog. Barnen tittar misstankt pa
mig och vill inte bli limnade av sina foraldrar. Jag lockar
de tvd dldre barnen till frukostbordet dar jag har dukat
fram material som de kan leka med. Det yngre barnet
grater och barnets foralder fragar om det finns nagon
ordinarie personal fran barnens avdelning pd plats. Men



barnets ordinarie personal kommer forst kl 8. Vi gar till
dorren dadr jag behover slita barnet fran foralderns famn.
Trots att det gar en stund star barnet fortfarande vid
dorren och skriker. Barnet vill inte ha en kram eller trost
eftersom att hen inte kinner mig sedan tidigare. Trots
motstand lyfter jag barnet till frukostavdelningen dar de
andra tvd barn sitter och vantar pa mig att servera frukost.
Barnet gommer sig under ett bord och fortsatter att grdta.

Medan jag tar fram frukost till de andra barnen ringer
telefonen. Jag far fyra samtal fran kollegor som dr sjuka
och inte kommer till jobbet. Direkt efter ringer jag den
bitrddande chefen for att berdtta detta. Ion bestaller

in tre vikarier fran en vikariepool. Jag fragar vartor vi
bara tar in tre vikarier istallet for fyra. Hon svarar att
den fjarde personen var resurs till ett barn med diagnos
men eftersom att barnet inte ar utdtagerande sa kan
hen klara sig en dag utan resurs. Det betyder att vi har
mindre personalstyrka pa var avdelning och vi kommer
inte kunna skapa forutsattningar sd att resursbarnet
ska kunna ha en bra dag pa forskolan. Barnen ar otdliga
och hungriga eftersom de har fatt vinta i tjugo minuter
och tillslut efter alla dessa telefonsamtal kan jag dantligen
servera frukost.

Klockan 7.15 kommer ndsta personal. Vi dukar bort
frukosten och forbereder oss for att g ut. Nar klockan ar
7.45 har det kommit 18 barn och vi dr bara tva pedagoger.
Det kianns inte sdkert, vi har inte koll pd alla. Men tyvarr
gdr det inte att tidigarelagga fler pedagoger i schemat
eftersom att det dd inte gar att fa ihop tillrackligt med
personal pa eftermiddagen och dd ar det dnnu fler barn pa
plats.

Samordningsmote

Vi har kommit ut pd en av de tre gardarna och

mangden barn 6kar nu tills klockan dr 9.00. Da borjar
samordningsmotet som bestdr av en pedagog fran varje
vaningsplan. Pd motet forsoker man losa problem som

bortfall av personal osv och vi fordelar dagens barn och
pedagoger mellan avdelningarna. En vanlig losning ar

att skicka barn mellan avdelningar for att ticka upp for
pedagogernas sjukfranvaro. Detta kallas gastsystemet.
Vissa barn klarar det béttre dn andra, men vanligtvis blir
det protester for de barn som blir tvingade till att gasta en
annan avdelning. Under motet dr det barn som droppar
av fran listorna for att de ar sjuka. Vilket tur! Da kan

vi ta emot gastbarn till min avdelning fast vi redan har
pedagoger sjuka.

Formiddag

Efter samordningsmétet gar vi ut pa garden igen. De
andrai personalen dr pa spann och undrar hur det blir
idag. Folk undrar om de kommer bli flyttade till en annan
avdelning och hur blir det med undervisningen i den
egna gruppen och det man planerat att gora just idag,
och hamtar? Viipersonalen kan inte vara arliga med
fordldrarna. De far inte marka hur svar verksamheten
ar, hur manga problem som uppstar och hur daliga
forutsdttningar vi har. Foraldrar ska vara nojda sd att de
inte byter forskola, for da gar barnpengen forlorad och
rektorn far problem med budgeten. Ledningen vill att
personalen ska vara sa kundvanliga som mojligt.

Vdra gdstbarn fran det andra vaningsplanen dr inte glada.
De vill hellre vara med sina vanner och ordinarie personal
och ett barn grater. Jag forsoker gora dem pa battre
humor med roliga sdanger, spannande fargliggningsmotiv,
tuschpennor, farg och trolldeg. Ett av gdastbarnen valjer
att satta sig i soffan och titta ut genom fonstret och ut pa
garden till grinden. "Nar kommer mamma och hamtar
mig?” fragar barnet.

Jag kan inte fokusera mer pa gastbarnen eftersom

att det hander saker i barngruppen som kraver min
uppmarksamhet. Vart barn med NPF har fatt ett utbrott.
Barnet har valdigt svart med nya barn och vuxna som



kommer in pd avdelningen. Dennes vuxna resursperson
var sjuk idag och eftersom vi inte fick vikarie for den
personen kan jag inte ga undan med honom sjalv till ett
separat rum for att lugna ner honom. Om jag gor det sd
lamnar jag min kollega ensam med 14 barn. Jag forsoker
trosta barnet, bar hen pa hoften, men det hjalper inte.
Situationen dr ohallbar sd jag ringer runt i huset for

att hora med andra kollegor om det gar att frigora en
pedagog, eller om jag kan skicka vidare vara gastbarn
till en annan grupp. Det gar inte for alla har det tufft och
det dar kort om folk. Jag sétter ner resursbarnet i ett horn
bakom en soffa och ger hen en iPad. Det fir tyvarr bli
losningen dnnu en gang.

Lunch

Det ar snart lunchtid och jag behover duka. Men jag
madste byta blojor ocksad. Jag drar i matvagnar, springer
med fat och glas och lyfter barn till skotbordet for att
byta bloja trots att jag inte borde lyfta med tanke pda mina
ryggproblem. Nar vi vl sitter ner vid matbordet vagrar
barnet med NPF-diagnos att komma och sétta sig. '1va
av vara gastbarn dter inte av maten. Sen ar det dags att
plocka ihop allt, torka, badda och ta rast. Atta barn ska
iniett rum med en pedagog for att sova. Jag tar med
resterande 14 barn in i ett annat rum for att titta pd film
sd att min kollega kan ga pd rast. Flera av barnen hostar
under filmen. Jag sdtter mig bredvid ett fonster och
oppnar lite. Jag kan inte bli sjuk ocksd, da blir det kaos pa
avdelningen imorgon. Antligen dr det min tur att gd pd
rast. Nar jag kommer in till personalrummet somnar jag
pa soffan. Ndr det har gatt 20 min ringer min kollega. Alla
smd barnen har vaknat och grater. Jag maste gd tillbaka
trots att min rast inte dr slut dn. Vad var det som héinde,
fragar jag ndr jag kommer tillbaka? Det var ett barn som
hostade sa mycket att de andra vaknade.

Mellanmal

Nar det dr dags for mellanmdl har dntligen alla barn
kommit till ro pa nagot satt. Alla har hittat sina
lekhornor och borjat leka med varandra. Vi sager till

barnen att de har tio minuter pa sig att leka, sen maste
vi stada, dta mellanmal och gd ut. Det dr personal som
slutar k115 enligt schema och dd maste vi slds ihop

med andra avdelningar eftersom vi annars inte klarar
barnsédkerheten. Vi har tyvarr inte tillrackligt med
personal som kan tdcka barnantalet under hela dagen.
Konsekvensen blir att vi istdllet maste avbryta barnens
lek och fokus for att tranga ihop oss pa en gdrd ute i
kylan. Detta schemaupplagg ar varken pedagogiskt eller
planerat utifrdn barnens perspektiv. Vi hade saklart velat
vara kvar i leken utan stress, skapa djupare relationer
med barnen via leken, kanske utveckla leken till en
undervisningsstund. Istdllet mdste vi folja schemat pa
grund av standig resursbrist.

Eftermiddag

Sista kampen for dagen dr att alla ska kld pd sig i hallen.
Jag har med mig sex barn, tre stora som kan kla pd sig
sjdlva och tre yngre som behdver min hjalp. Det tar mig
sju minuter ungefar att kla pa varje barn. De dldre barnen
som blev klara forst har suttit pd mattan och vantati15
min ungefar. De klagar pa att de svettas. Men de madste
vdnta, jag kan inte slippa ut dem pd garden sjdlva. Ett
barn borjar grdta for att hen inte orkar vanta langre.
Tillslut kastar jag pa mig mina egna klader och rusar ut
innan nasta grupp ska in i hallen och kld pd sig. Det ar
ett race mot tiden. Vi maste ut sa att nasta gang barn kan
komma in och kla pa sig. Alla barn ska forst ner till en
gard, sen klockan 16 ska de byta till en annan gdrd dar de
far vara med pedagoger frdn andra avdelningar fram till
stangning, pedagoger som de tyvarr kanske inte kianner.

Systemet som dr uppbyggt kring megaforskolan ar
problematiskt. Det lamnar barn och pedagoger utsatta
for enorm otrygghet, stress, smitta och mycket mer. Det

Barnen maste sittas fraimst."

Lorskollédrare inom Stockholm stad



Kritik av ny
megaforskola.

Begdaran om minskat barnantal och minskad
trangsel pa forskolan R i Stockholm. Begdran
riktad till S stadsdelsnamnd, men aven till
forskolenamnden och férskoleborgarradet
Alexandra Mattsson, Stockholm stad.

Eftersom det politiska ansvaret for forskolan

inom Stockholm stad ligger pd de enskilda
stadsdelsnamnderna och eftersom att S stadsdelsnamnd
ar bestdllare av byggnationen forskolan R, ar det S
stadsdelsnamnd som har det politiska ansvaret att
atgdrda de brister som tyvarr foreligger. R uppfyller
under rddande forutsattningar inte kommunens krav om
kvalitet och likvardighet. S stadsdelsnamnd maste darfor
skyndsamt vidta dtgdrder for att atgarda situationen,
forslagsvis i linje med ndgon av de losningar som
presenteras har.

Problembeskrivning

R dr en nybyggd kommunal megaforskola i Stockholm,
med dtta avdelningar, avsedd for 144 barn.

Sammanfattning

R har allvarliga strukturella brister vilka forsamrar
kvaliteten i verksamheten pa flera sitt. Under radande
forutsattningar ar R inte likvardig andra forskolor i
stadsdelen. Detta drabbar bade de barn och de vuxna som
tillbringar sina dagar pa forskolan. De storsta problemen ar:

« Alltfér manga barn i verksamheten. Alltfor manga
moten och intryck skapar stress hos sma barn. Detta
paverkar barnens mdende och utveckling och drabbar
sarskilt hart de yngsta barnen i dldrarnal och 2 dr och
barn med NPF-diagnos. Smd barn dr i stort behov av lugn
och ro och fa relationer for sin neurologiska utveckling.

+ Alltfér sma hemvister. En hemvist pa R utgors av

2,5 rum for upp till 24 barn och tre pedagoger. Det antal
barn som hor till en avdelning ryms inte inom hemvisten
utan att det uppstar pafrestningar. Trangseln skapar en
stressig miljo for barnen, sarskilt for barn med NPF-

diagnos.



Kvadratmeter per avdelning (medel..117)

Lekforrad exkluderat

Berdkning av avdelningsarea forskola L, medelvarde 117 kvadratmeter

Tranga lokaler

Lokalerna i den nya megaforskolan ar mycket sma med
endast tvd rum per hemvist, ett stort och ett litet, plus ett
langsmalt rum som delas med grannavdelningen intill.
Aven toaletter och skotrum delas med grannavdelningen
med upp till 48 barn (S kommun tillater upp till 24 barn/
avdelning for 4-5 &ringar). Ovrig yta ar fyra groventréer
och en gemensam hall for alla dtta avdelningar, ett sd
kallat torg per vaningsplan dar barnen ater lunch samt
kommunikationsyta i korridorerna. Det finns alltsa
ingenstans att gd undan med det barn som behover

en stunds lugn och avskildhet, inte heller nagot storre
rorelserum for frilek. Med lokalernas utformning gdr det
inte langre att stainga dorren om sin avdelning. Genom
att passera toalett- och skotrum kan barn nar som helst
forsvinna in pa grannavdelningen. Konsekvenserna av
detta blir en betydligt stokigare miljo for barnen under
dagen, med fler barn per yta, och samre majligheter

till en stunds lugn och ro vid konflikt, utbrott eller
aterhamtning. Kvadratmeterytan for en hemvist med i
snitt 18 barn och tre vuxna ar pd R ca 80 kvm (2,5 rum
samt toalett och skotrum). Att jamfora med motsvarande
call7 kvm (4 rum samt toalett och skétrum) per

hemvist for 18 barn pa den tidigare forskolan I, en
standardforskola med fyra avdelningar i ett vaningsplan
byggd pa 1980-talet. Det dr en minskning med ca 37
kvadratmeter/hemvist. Pd . hade varje hemvist fyra

rum och eget skotrum med toaletter. Dartill delade fyra
avdelningar pa ett stort rorelserum och ett matrum.
Sisabs konceptforskola Framtidens forskola har i snitt 87
lkvm per hemvist.

Yta/hemvist Yta/barn/hemvist
Forskola R 80 kvm 4,4 kvm
Forskola L 117 kvm 6,5 kvm
Iramtidens forskola 87 kvim 4,8 kvm

Cirkulation

Konsekvenserna av liten yta och fa rum dr att det blir
svarare att dela upp barnen inne pa hemvisten i mindre
grupper, vilket dr ett viktigt inslag i den pedagogiska
verksamheten. Det16ses genom att delar av barngruppen
far vistas utanfor hemvisten, berittar bitridande rektor
A. Detta innebar att en del av barngruppen behover vara
utombhus eller ute i korridoren dadr det stdr utstallt ndgra



Kvadratmeter per avdelning (medel: 80)
Lekforrad exkluderat

Overvaning

64—

Berikning av avdelningsarea forskola R, medelvirde 80 kvadratmeter
fal

mobler, eller pa det 6ppna torget som ar moblerat med
bord, sager A. Men dessa utrymmen dr inte rum som
passar for lugn eller avskild lek. Torg och korridorer

ar inte heller avgransade vilket betyder att barnen kan
forsvinna ivig om en vuxen inte ar ddr. Vidare ar det inte
heller alla dagar pa dret da det passar att vistas langre
stunder utomhus med tanke pa temperatur och vaderlek.

Begransad lek och vila

Bristen pd yta tvingar till hogre grad av organisering i
leken. Inomhusaktiviteterna ar till stor del uppbyggd
kring “stationsarbete”, ddr barn flyttar runt mellan olika
bord dar de gor olika slags pedagogiskt och skapande
bordsarbete. Bristen pa fri golvyta far resulterar i att

det inte finns samma plats for fri lek, rorelselekar eller
byggande som pa en vanlig forskola. Det finns heller
inte samma mdajlighet for barn att dra sig undan och leka
lugna lekar eller vila en stund. Generellt saknar forskolan
rum for lugn och avskildhet vilket ar ett problem. Det

<<

85.0

Bottenvaning

ar svart att ordna en avskild plats om ett enstaka eller
fatal barn pa en avdelning dr i behov av lunchvila. Detta
pa grund av att det mindre rummet i hemvisten dr ett
genomgdngsrum. Bristen pd yta stdller ocksa krav pa att
standigt plocka undan istallet for att kunna lata leken
fortga. Detta hammar barnens kreativitet och motoriska
utveckling.

Entrésituation

R har fyra entréer men dessa leder alla in till samma
hallkorridor. Detta skapar en stokig situation nar

barn kommer in eller ska gd ut. Mellan k115 och 17

varje dag passerar har merparten av 144 barn plus
ljudnivder. Barnen springer fram och tillbaka i den ldnga
hallkorridoren och hamtningarna tar lingre tid eftersom
barnen har svart att lugna ner sig i den stokiga miljon.
Som jamforelse innebar hamtningssituationen fyrdubbla
antalet barn och foraldrar jamfort med en vanlig forskola
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som vanligtvis endast har tvd avdelningar per hall.
Paklidning i slutet av dagen dr redan en utmaning
eftersom barn dr trotta och ofta far utbrott.

Sammanslagning

Fran att forskolan oppnar kl 6.30 och fram till k1 8,

och sedan fran k1 k116.15 fram till stingning k118.30,

ar forskolans alla dtta avdelningar sammanslagna. Ett
roterande schema med tva pedagoger star for Oppning
respektive stangning. Det barn som kommer tidigt pa
morgonen tas manga ganger emot av pedagoger den inte
kinner. Aven det barn som stannar kvar till stingning kan
fa tillbringa de sista timmarna med pedagoger som denna
inte kidnner. En svarighet som uppstar ar exempelvis

att manga barn inte vill lta sig trostas av en vuxen

denna inte ar trygg med sedan tidigare. Detta innebar
stor skillnad jamfort med en vanlig forskola med fyra
avdelningar. Mdngden barn under den sammanslagna
tiden dr dessutom den dubbla jamfort med en vanlig

forskola. Det som tidigare var en lugn och trygg stund i
borjan eller slutet av dagen dr nu ndgonting annat.

Anonymitet

Den stora mangden manniskor samlade pad liten

yta far sociala konsekvenser. I teorin dr det tankt att

barn pa megaforskolor ska skyddas fran “det stora
sammanhanget” och hallas dtskilda genom logistiska
scheman for 6vergdngar. Men i praktiken ar detta mycket
svart att uppratthdlla, for att inte siga omdajligt, av
praktiska skal. Redan vid limning mots barnet av ett
“stort folkhav” med andra barn och vuxna ute pd gdrden,
dar endast 1/8 ar kinda kompisar och avdelningspersonal.
Denna miljo ar mycket svaroverblickbar for bade
fordldrar och barn, med stora utmaningar att lokalisera
kompisar och avdelningspersonal vilket gor att
lamningar manga gdnger blir onodigt svara och drar

ut pa tiden. I dagslaget kan barnen ocksa cirkulera fritt
over tre sammanhangande gardar, vilket gor att barnen



kan hamna vildigt lingt bort fran valbekanta vuxna och
barn, och exponeras for ett alldeles for stort antal okdnda
manniskor, vilket ar negativt for anknytningen hos inte
minst de yngsta barnen. I jamforelse med den vanliga
forskolan med fyra avdelningar ar denna forandring
mycket stor. Tidigare gemenskap ddr barn, foraldrar
och pedagoger har en social relation till varandra, ar
minimerad. Pa R dr det svart for barn att kinna igen

alla pedagoger, ca 24 personer, och att urskilja barn och
foraldrar i relation till avdelning ar snudd pa omojligt.
Hur upplever ett litet barn denna stora sociala miljo?

NPF och barn med sarskilda behov

Den stora mangden barn och vuxna innebar en tuff
miljo for barn NPF-diagnos som dr i behov avlugn och
ro och sma sammanhang. Foér barn med NPF-diagnos
innebdr bristen yta dessutom att det saknas rum att
kunna dra sig undan for att vila eller hantera utbrott.
Att alla avdelningar delar pa en och samma hallkorridor
vid paklddning och dter lunch pa det 6ppna torget

pa ovanvdningen dar manniskor hela tiden passerar,
skapar svdra situationer att hantera for ett barn med
NPF. Vi menar att R inte lever upp till forvantningar om
grundliggande NPF-anpassning av lokaler.

Osidkra dorrar

Med stora personantal foljer hogre brandkrav. For

R innebdr det bland annat att varje avdelning ligger

i brandcellsgrans, vilket stdller krav pa dorrar med
dorrstangare och dirmed klamrisk. Pa vanliga forskolor
racker det diremot att dela av mellan avdelningar med en
enkel grind, helt utan skaderisk. Hogre brandkrav innebar
ocksa krav pa utrymningshandtag eller en 6ppnaknapp i
barnhojd intill dorren. Med dessa utrymningshandtag ar
ingen dorr lingre ar helt l1ast. Det betyder att ett barn sjalv

enkelt med utrymningshandtaget eller 6ppnaknappen
kan 6ppna vilken ytterdorr som helst och forsvinna ivig
ut pa garden eller utanfor forskolans omrade. Nar ett
utrymningshandtag val har 6ppnats, Oppnas dven alla
andra ytterdorrar automatiskt och pedagogerna maste
springa runt och ldsa dessa manuellt. Det ar enkelt att
missa en dorr, vilket gor det annu enklare for ett barn
att bara ga rakt ut fran byggnaden. Utformningen av Rs
lokaler innebar alltsd 6kade risker for klimskador och
rymning. Det barn som rymmer ut pa baksidan kan
sedan gd rakt ut pd vagen intill dar det kor tung biltrafik.

Okade sikerhetsrisker

Den stora mangden barn R 6kar risken for kidnappning
jamfort en vanlig forskola. Pedagogerna kan omaijligt
kdnna igen 288 olika foraldrar som kommer och hamtar.
Det dr alltsd litt att hant att en pedagog checkar ut ett
barn till en obehorig, sarskilt nar barnen hamtas ute pa
garden och det ar mycket folk i rorelse. En annan risk

ar att en obehorig person tar sig in i huset med tanke pa
upplasta ytterdorrar pga aktiverade utrymningsbeslag.

Toaletter

Lokaler som anvinds av barn ska vara barnanpassade.
Ett exempel pd hur det brister pa forskolan R dr att alla
toaletter dr vuxentoaletter inne i sma toalettbas. Barn
som tidigare kunde gd pa toaletten och spola sjilva
hanvisas nu till potta vid foten av toaletten, vilket dr
trangt. Alternativt kravs en personalresurs for att hjdlpa
och halla barnet, vilket inte alla barn upplever som
avslappnat. Barntoaletter ar standard pa forskolor och i
enlighet med barnkonventionen har alla barn ratt att fa
vara ifred ndr de gdr pa toaletten. Darfor behover detta
atgardas sd att barnen har tillgang till barnanpassade
toalettstolar.
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Arbetsmiljo
I'or kommunens anstéllda innebdr R en samre
arbetsmiljo jamfort med en vanlig forskola. Det handlar
om tillkommande stressmoment i vardagen, exempelvis
mdnga fler barn och tranga lokaler. Fler barn pd mindre
vtaleder till 5kad smittspridning. Oppna trappor kriver
uppsikt for att undvika fallolyckor. En byggnadi tvd
vaningar och sammanhangande hall for dtta avdelningar
innebar krangel att ta sig ut pa garden. Den stora
mangden barn och lokalernas utformning forsvarar
overblick 6ver barngruppen. Intensiteten ar hogre och
stunder av dterhamtning farre nar dtta avdelningar

ska slas samman mornar och eftermiddagar. En samre
arbetsmiljo kommer sannolikt orsaka 6kad sjukskrivning
bland pedagoger och 6kad personalomsattning, vilket i
slutindan kommer ga ut 6ver verksamheten och barnen.

Oro infor framtiden

Den fysiska miljon i en forskola kan i basta fall skapa
lugna, stimulerande och valfungerande rum. Istallet ger
den bristande utformningen av Rs lokaler, i kombination
med den stora mangden barn, saimre forutsattningar for
en vélfungerande verksamhet. Istallet for att understodja
barnens behov stiller lokalernas bristande utformning
hoga krav pd disciplin hos bade barn, pedagoger och
organisation for att fa vardagen att fungera. Med samre
forutsattningar i verksamheten for bade barn och
pedagoger ser vimed oro pa Rs framtid. Risken framover
ar att R blir en sd kallad garantiplatsforskola som
foraldrar valjer att lamna sd snart man erbjuds plats pa
en annan forskola. Det finns ocksd risk att duktiga och
uppskattade pedagoger viljer att soka sig vidare och att
forskolan hamnar i en ond spiral.

Forslag palosning

Vi ser tvd mojliga vagar for att forbattra Rs majligheter
att bedriva en kvalitativ och likvardig forskola i linje med
kommunens nyligen antagna Program for barnhalsa.

1. Minska ner barngruppernas storlek s att Skolverket
rekommendationer efterlevs. Riktmarket for barn 1-3

ar gamla dr max 12 barn, och for barn 4-5 dr gamla ar
rekommendationen max 15 barn. Med tanke pd de sma
hemvisterna for varje avdelning vore ett ligre barnantal
per avdelning en konstruktiv 16sning for att minska
trangseln. Det totala barnantalet pa R blir dd 108 barn
istallet for 144 barn.

2. Ett annat sitt att losa situationen vore att bibehdlla
barngruppstorlekarna med 18 barn i snitt, men att minska
forskolan till sex avdelningar istdllet for dtta. Med max 15
respektive 24 barn, beroende pa dlder, bor varje avdelning
bestd av minst tre rum for att slippa den varsta trangseln
samt egen toalett och skotrum for att kunna fungera som
separat avdelning. Det totala barnantalet pa R blir da 108
barn istdllet for 144 barn. Detta kraver dock anpassning
avlokalerna. Se bilaga med forslag pa ombyggnad.

En facklig representant i S stadsdelsnamnd berdttade
tidigare i namnden att en annan megaforskola med atta
avdelningar beh6vt minska ner antalet avdelningar till
sex pga alltfor sma lokaler. En sddan dtgard vore alltsd
inte unik.

Utover denna overgripande forandring kring minskat
barnantal och minskad trangsel behover R lokaler

dven atgardas och kompletteras vad géller bristande
utformning. Férskolan behover kompletteras med minst
ett storre rorelserum, den langa hallen behover delas

av och dorrmiljon, med klamrisk och rymningsrisk

och toalettstolar och bas som inte dr barnanpassade
behover ses dver. Vissa av dessa problem ar tyvarr

svara att atgarda just pga forskolans storlek och
utformning. Verksamheten behover hitta ett arbetssatt
dar avdelningarna halls avskilda ute pa garden, med
fokus i forsta hand pa att smabarnsavdelningarna kan ha
separata delar av garden.

Det dr anmarkningsvart att det kommunala
fastighetsbolaget, pa den lokala stadsdelsnamndens
bestallning, har byggt en forskola som inte ar battre
anpassad till barnen och pedagogernas behov. Vi
forvantar oss att stadsdelsnamndens politiker tar sitt
ansvar att rtta till ovan beskrivna problem pa R. Alla
barn har ritt till en god och halsosam uppvaxtmiljo.

Ser fram emot aterkoppling pd var begdran fran
stadsdelsnamndens politiska representanter saval
som forskolenamnd och forskoleborgarrdd Alexandra
Mattsson!

38 fordldrar med barn pd R, 2025-03-17



Lugn-och-
ro-systemet
forsummasi
forskolan.

Jag vill har framhadlla ett sarskilt problem och det ar att
forutsattningarna for riklig fysisk halsosam kontakt
mellan personalen och barnen hdller pd att forsamras.
Det dr namligen sa att barnen behover mycket fysisk
ndrhet forutom att de forstds vill bli sedda och horda. Vid
tidsbrist dndras en del av rutinerna pa effektivitetens
altare och det kan latt bli sa att man frangdr en del av

det som vi uppfattar som valdigt naturligt, namligen att
barnen behover fysisk kontakt och kramar nar de blir
radda eller ledsna. Dd behdver barnen nagon som tar upp
dem i famnen och haller om dem i stdllet for att dta dem
hantera kdnslorna sjdlva.

Det finns ett alldeles sarskilt skal till att detta ar viktigt,
namligen att narhet och beroring stimulerar barnets

lugn-och-ro-system. Lugn-och-ro-systemet eller
oxytocinsystemet dr ett uraldrigt litet nervsystem med
manga forgreningar i hjarnan. Nar detta system ar aktivt
blir vi mer sociala dvs. vi samspelar battre och mer med
andra manniskor och till och med djur. Vi blir pa kipet
mindre oroliga, kinner mindre smarta och stress. Det
beframjar ocksd somn och gor att man vixer som man
ska. Ni har sdkert alla hort om de smd barnhemsbarnen
under krigsdren, som inte vixte och blev sjuka trots att
de fick mat och sdng. Bara barnet som hade singen nara
kontakten till lampan klarade sig och vixte, eftersom

det togs upp av nattpersonalen och holls och kramades
en stund. Den lilla stunden rackte for att barnens
oxytocinsystem skulle aktiveras sd att de pd ett battre satt
kunde tillgodogora sig naringen och motverka infektionerna.



Pa de lite storre barnen mérker man i stéllet att barnen
blir lugnare, mindre stokiga och snéllare mot varandra.
Det finns ocksd rapporter som visar att barn som far lite
extra massage pa dagis i stdllet for en privat sagostund
ocksa faktiskt far mindre huvudvark och mindre ont i
magen, de mar helt enkelt battre.

Vad ar det da som aktiverar lugn-och-ro-systemet?

Jo, det ar framfor allt vanlig fysisk narhet men daven

att bli sedd och hord av och lyssnad till av en annan
madnniska, som man tycker om och kdnner, vilket ar
oxytocinbefrimjande. Man behover inte nodvandigtvis
sitta i kndt pa ndgon, man kan ocksa sitta bredvid ndgon
och spela spel, eller prata eller leka tillsammans for att
lugn-och-ro-systemet ska aktiveras. Det viktiga dr att
man ar tillsammans.

Oxytocinsystemet ar ocksa lite kansligt. Det stanger

av om omgivningen ar for stokig och stimmig, t.ex. om
ljudnivan ar for hog eller ljuset ar for starkt. Lugn-och-
ro-systemet frodas ocksd bast nar man ar omgiven av

ett begransat antal manniskor som man kianner igen

och dr van vid. Om det ar for lite personal och for manga
barn pad forskolan, dd hinner kanske inte personalen ta
upp barnen ndr de grater och skriker utan de limnas at
sig sjdlva att trosta sig. Men i sa fall blir det pa bekostnad
av det urdldriga oxytocinsystemet. Den aktivering av
lugn-och-ro-systemet som skapas av beroring och
ndrhet gar namligen inte att ersatta med moderna
avancerade pedagogiska tekniker. Det urtida lugn-och-ro-
systemet forstar helt enkelt inte det spraket. Att umgas
med en platta eller telefon ger inte heller fullt ut den
oxytocinaktivering som vanligt naturligt umgange med
andra manniskor ger. Dessutom stjdl det tid fran samvaro
och lek som skulle kunna stimulera lugn-och-ro-systemet.

Det finns ytterligare skal till att det ar viktigt att aktivera
lugn-och-ro-systemet. Man blir inte bara lugn och
tillfreds just nar man far berdring och narhet utan det
finns konsekvenser av annan positiv natur. Reaktionen
pa stress blir inte lika stor om man har en god aktivitet

i sitt oxytocinsystem, man blir helt enkelt buffrad

mot stress. Dessutom far man mycket langsiktiga
effekter, kanske i manader till ar - om man tranar
oxytocinsystemet regelbundet. Man blir dd lugnare, mar
battre, man har roligare tillsammans och blir snallare mot
varandra och allting l6per battre.

Det finns en risk att lugn-och-ro-systemet tranas for
litet i vdr tid. For 1dg oxytocinhalt ar inte bara en brist

i stunden, det kan ocksa paverka barns balans mellan
stress och lugn och ro pa ett negativt sdtt for livet. Det ar
viktigt att man tanker pd detta nar man planerar miljoer
och verksamheter pa forskolor.

Kerstin Uvnds Moberg, leg likare och professor i fysiologi

Denna text dr en dterpublicering fran BARNverkets hemsida
2024-12-20, https://www.barnverket.se/arkiverade-sidor/lugn-
och-ro-systemet-forsummas-i-forskolan/



Mellanstora
forskolor
fungerar bast.

Rapporten bygger pa en utredning om forskolornas
organisation, och strukturella betydelse for
kvaliteten. Bakgrunden till undersékningen ar

den expansiva utvecklingen av férskolor i Norge

de senaste aren. Undersékningen har genomforts
av International Research Institute of Stavanger
(IRIS), i samarbete med Universitetet i Stavanger
(UiS). Rapportforfattare ar Anders Vessenden,
Janne Thygesen, Stian Brosvik Bayer, Marit
Alvestad och Gerd Abrahamsen.

Sammanfattning

Under de senaste dren har den norska forskolesektorn
genomgdtt stora forandringar. kn omfattande utbyggnad
av forskolor, brist pa forskollarare och ett 6kat fokus

pa kvalitet har varit centrala fragor. Dessutom har nya
organisationsformer vuxit fram, dir byggandet av

storre och ofta flexibelt organiserade ("avdelningsfria”)
forskolor utgor en av de viktigaste utvecklingstrenderna.

Denna forskningsrapport utgar fran dessa
utvecklingstrender och undersoker vilken betydelse
organisation och storlek har for forskolornas strukturella
och pedagogiska kvalitet. Genom en omfattande
enkdtundersokning med ett representativt urval

av norska forskolor har vi kartlagt den strukturella
kvaliteten. Totalt svarade 825 norska forskolor pa
enkaten. Dessutom har vi genomfort en kvalitativ
djupstudie av pedagogisk kvalitet i sex forskolor,
fordelade pa tva lan med olika tathet av pedagoger. I
djupstudien har vi analyserat tva sma avdelningsbaserade
forskolor, tva medelstora avdelningsbaserade forskolor
samt tvd storre avdelningsfria forskolor (sa kallade
"basférskolor").

Storlek och organisationsform

Avdelningsbaserad-avdelningsfri ar de tva viktigaste
faktorerna vi anvander for att undersoka variationer i
strukturell och pedagogisk kvalitet i norska forskolor.



Vid genomgangen av strukturell kvalitet analyserar vi
en rad organisatoriska ramar och externa kvaliteter hos
forskolorna, sasom:

* Personalsammansattning: Kompetens, erfarenhet
och ansvarsomraden hos personalen.

« Stabilitet i personalgruppen: Uppfvllande av
"pedagognormen”.

» Praktiska forhallanden: Oppettider, utrymmen for
lek och vistelse samt rutiner for fordldramedverkan och
introduktionsperioder.

* Barnens forutsattningar: Antal barn per grupp och
antal barn per vuxen i grupperna.

Endast1 av 10 forskolor har mer an 80 barn, men 1 av 4
barn gar i dessa storre forskolor. Forskolor som etablerats
sedan mitten av 2000-talet dr betydligt storre dn de

som byggdes tidigare. Det finns ingen tydlig koppling
mellan organisationsform och forskolans storlek, men

de storsta forskolorna (med 100 barn eller fler) ar oftast
organiserade helt eller delvis avdelningsfritt eller som en
hybrid.

Kvalitetsindikationer

Kartlaggningen visar en komplex bild av hur strukturell
kvalitet uppratthalls i forskolor med olika organisation
och storlek. Pa flera kvalitetsindikatorer framstar storre
forskolor som mer "professionella” dn mindre. Personal i
storre forskolor har genomgdende hogre utbildningsniva
an i mindre. Ju storre forskolorna ir, desto oftare
uppfyller de kraven pa formell utbildning (hos chefer
och pedagogiska ledare), och desto oftare har personalen
kompletterande utbildningar.

Pa andra viktiga kvalitetsindikatorer presterar dock
mindre forskolor battre dn de storre. Exempelvis
tillbringar pedagogiska ledare mindre av sin arbetstid
med barnen ju storre forskolan ar.



Barngruppernas storlek

Generellt har utvecklingen gatt tydligt mot storre
barngrupper. Gruppstorleken 6kar tydligt med forskolans
storlek. I sma forskolor (firre dn 45 barn) varierar
storleken pd rena smabarnsgrupper (1-2 ar) mellan

9 och 11 barn. I stora férskolor (mer dn 80 barn) har
smdbarnsgrupper i genomsnitt mellan 13 och 14 barn. Pa
samma sdtt har avdelningsfria forskolor generellt storre
barngrupper dn avdelningsbaserade.

Vi har ocksd sett att ju storre forskolan dr, desto vanligare
ar det att vuxna interagerar med manga barn under
dagen. Som forvintat interagerar vuxna som arbetar
med de dldsta barnen med betydligt fler barn én de som
arbetar med de yngsta. I ndstan 6 av 10 forskolor ar
antalet barn som en vuxen interagerar med 6ver 15 for
3-5-aringar. Daremot dr det barai7 % av forskolorna
som en vuxen interagerar med fler dn 15 smdabarn (1-2 dr)
under dagen.

Skillnader mellan
organiseringsformer

For de dldsta barnen (3-5 ar) dr likheterna mellan
forskolor storre, oavsett storlek och organiseringsform.
F'or de yngsta barnen (1-2 dr) dr det daremot tydligt att
ju storre forskolan dr, desto fler smabarn interagerar en
vuxen med.

Djupstudien om pedagogisk kvalitet

Den tydligaste skiljelinjen gdr mellan sma

avdelningsforskolor och storre avdelningsfria forskolor.
Forenklat kan man sédga att en forskoletyps styrka

dr en annans utmaning. Djupstudien visar att sma
avdelningsforskolor kinnetecknas av en liten och

stabil personalgrupp, med hog grad av fortroende och
social integration. Samtidigt verkar potentialen for
professionell utveckling och nytankande vara begransad,
eftersom pedagoger och 6vrig personal har fa kollegor
att samarbeta med. De storre avdelningsfria forskolorna
vi studerade har 4 andra sidan mindre av den stabilitet,
integration och éverskadlighet som kdnnetecknar
mindre avdelningsforskolor. Har kunde vi ocksd se en
viss ambivalens hos personalen, kopplad till behovet av
att organisera bade barn och vuxna samt utmaningar
med kommunikationsflodet inom en mer komplex
organisation.

I hog grad verkar de mellanstora avdelningsforskolorna
kunna kombinera de tva andra typernas respektive
styrlor: tillit och stabilitet & ena sidan och professionell
utveckling a den andra.

Barnens vardag i olika forskoletyper
Detta monster dterkommer dven i forskoletypernas
styrkor och utmaningar nar det galler att skapa en bra
vardag for barnen. I de smd avdelningsforskolorna
praglades barnens vardag av vialbekanta miljoer och hog
stabilitet bade i barngrupper och personalgrupper.

'T1ll skillnad fran den forutsagbara vardagen i sma
avdelningsforskolor verkar de storre flexibla forskolorna



sakna en del av denna stabilitet och 6verskadlighet

for barnen. Storleken och den till stor del nya
organiseringsformen, sa kallad "basdrift", bidrar till en
komplexitet i dessa forskolor. Detta kraver mer fokus pa att
organisera barn och personal 6ver gruppgranserna, vilket
kan pdverka det pedagogiska arbetet negativt, sarskilt
genom att minska pedagogernas tid med barnen.

Vara observationer tyder ocksd pa att vardagen i

dessa forskolor framstar som komplex och ibland

nagot ooverskadlig for barnen. Den kan dven vara

mer "polariserad” jamfort med avdelningsforskolor:

Det ar storre avstand och oftare skiften mellan nara
samspelssituationer i sma grupper och situationer i stora
Oppna rum med manga barn och vuxna. Det ar ocksa
tankevackande att stabiliseringsprocessen i de storre
avdelningstria forskolorna verkar ha varit svdr for barnen,
sarskilt de yngsta.

Mellanstora avdelningsforskolor som
kompromiss

Var data tyder pd att de mellanstora avdelningsforskolorna
pa mdnga satt representerar "det basta av tva varldar”.

De innehdller aspekter fran bada typer av forskolevardag
och verkar i stor utstrackning kunna kombinera

trygghet och etablerad erfarenhet med nya idéer om
forskoleorganisation och pedagogik.

Konvergens mellan

organiseringsformer

En rekommendation vi ger avslutningsvis ar att satsa mer
pa mellanstora forskolor, forsiktigt uppskattat till cirka

60 barn. Sddana forskolor presterar 6verlag bra pa olika
indikatorer for strukturell kvalitet, sasom personalens
utbildningsniva, efterlevnad av pedagognormen, yta per
barn, storlek pa barngrupperna, pedagogiska ledares
ndrvaro i barngrupperna och antalet barn varje vuxen har
kontakt med under dagen.

Mellanstora forskolor ar tillrackligt stora for att sikerstalla
professionell utveckling fér personalen, men samtidigt
smd och overskadliga nog for att erbjuda trygga ramar

for barnen. De bevarar det som har varit den sd kallade
"nordiska forskolemodellens" styrka, namligen kollektiva
trygga ramar for barn, samtidigt som de tar hansyn till
pedagogiska innovationer och barnens forandrade position
i samhallet och i relation till vuxna.

Detta dir en forkortning av rapportens sammanfattning.
Oversiittning frin norska till svenska med ChatGPT.



Overklagande av
ny megaforskolai
Helsingfors.

Motiveringen till overklagande ar bland annat att
man bryter mot den finska forvaltningslagen i och
med att staden inte har utrett fragan om huruvida
megaforskolor ar forenligt med barnets basta pa det
satt som forutsatts i lagen om smdbarnspedagogik
och att det saknas akademisk forskning kring
effekterna av sa stor férskola. En mangd

forskare, forskolechefer och pedagoger intygar
megaforskolornas manga brister i finsk media,
vilket foraldrarna stoder sig pa i fallet. Den rattsliga
processen pagar annu.

Marjatta Kalliala, docent i forskolepedagogik vid
Helsingfors universitet, har skrivit ett expertutlitande
till stod for fordldrarnas 6verklagan. Har dr ndgra utdrag:

"Aven om personalens kompetens, motivation och
arbetsmoral har en stor inverkan pd kvaliteten pa
smdbarnspedagogiken, oavsett forskolans storlek, kan
inget kompensera for de problem som uppstar till foljd av
megaforskolornas storlek.”

”Som framgar av ovanstdende text finns otaliga

nackdelar, medan det dr svart att hitta fordelar. Den
vanligaste positiva aspekten som namns dr effektiv
personalanvandning, vilket innebadr att personal kan
flyttas mellan grupper inom forskolan utan att behova
anlita externa vikarier. Men dven detta argument
faller nar man vet att personal i storre enheter ar
mindre engagerade dn i smd, franvaron ar hogre och
personalomsdttningen storre.”

"En traditionell gard med varierande véxtlighet och
markbeldggning klarar dock inte den massiva slitage som
jattestora forskolor medfor, medan asfalt och konstgras
samt andra plastbeliggningar redan fran borjan dr
problematiska, bade pa grund av mikroplast och bristen
pa naturkontakt."

"Det dr ocksd logiskt och realistiskt att forutse att vi

i framtiden kommer att fa betala en stor kostnad for
jattedaghemsexperimentet, vars onodiga belastning och
stress med tiden kommer att synas i 6kat illamdende och
psvkiska problem hos ungdomar. De som lider mest av en
barndom pa jattedaghem ar naturligtvis de barn som ar
kdnsliga for sinnesintryck och andra barn med sarskilda



behov, som det ar omdajligt att skydda fran den oandliga
madngden stimuli pa jattedaghem."

"Nar frukost, lunch och mellanmal serveras i tva
omgangar pa forskolan kravs en strikt foljsamhet till
schemat, vilket forstor den tidsmassiga flexibilitet som

ar nddvandig i arbetet med sma barn. Maltiderna blir

till en prestation, ldngt ifran den lugna och hemtrevliga
"maltidspedagogiska stunden" som skulle kunna stirka
gemenskapen. Overgdngen frdn lunch till vilostund blir
svar att genomfora flexibelt nar man inte kan skicka
barnen ensamma till de flesta aktivitetsomrdden. Nar man
dessutom maste gd upp och ner for trappor for att hantera
dessa dvergdngar kinns det som att en stor del av dagen
dgnas dt att hantera forflyttningar.”

"Slutligen

En forskola dr en unik offentlig byggnad, eftersom dess
primadra anvandare dr sma barn. Dartor borde dessa barn
vara i fokus for all forskoleplanering. Det innebar att man
maste losa fragor som inte forekommer i andra offentliga
byggnader. Ju mer seritst man tar smd barns behov och ju
mer ambitiost man narmar sig fragan om vad barnen borde
fa ut av sina dagar pa forskolan, desto mer kravande blir det]
att bygga forskolor.

ligga en radikal attitydforandring. Tanken pa forskolan
som en plats for barn har fitt ge vika, och dirmed har man
ocksa overgett planeringen utifran barnens perspektiv och
behov. Tidigare pratade man om barns utvecklingsfaser
och behov, men nu diskuteras évervakningsmojligheter

och flexibilitet i utrymmena.

Attitydforandringen syns tydligt och genomgdende

i storforskolor. Gardarna dr ofta "graa" och alldeles

for smd, byggnaderna massiva, typiskt tvd- eller
trevaningsbyggnader. Det finns fa ingdngar, vilket leder till
att flera barngrupper klar av och pa sig samtidigt i tranga
tamburer. Stora matsalar har linjesystem for servering, och
grupprummen ar sma och erbjuder fa majligheter till lek
och annan aktivitet."

"Problemet med fenomenet storforskolor handlar inte
om brist pa kunskap. Inte en enda storforskola hade
behovt byggas om man i forvag noggrant analyserat vilka
konsekvenser det far for barnen att tillbringa en stor del
av sina viktigaste ar i en institution med tvdhundra till
trehundra barn. Varje beslut om att bygga en storforskola
har kravt att man blundar och ser bort - att man valjer
att inte anvanda den kunskap som finns och ignorerar
konsekvenserna for barnen.

Det finns mdnga allvarliga problem inom den finlandska
smabarnspedagogiken i dagslaget. Ett av dem kan dock
losas snabbt och enkelt. Byggandet av storforskolor kan
omedelbart upphora. Barn kan och ska inte komprimeras
och centraliseras, dven om det just nu rader en
storhetsvurm i Finland, ddr man bland annat bygger stora
halsocentraler, sjukhus och bostadshus."

Kallhdnvisning: https://megaforskolan.se/wp-content/
uploads/2024/11/Expertutlatande-Marjatta-Kalliala.pdf



Barn med
sarskilda behov
drabbas mest.

Beritta lite kort om ert projekt Forskolelyftet, vad gor
ni?

Inom projektet I'drskolelvftet utvecklar vi
kunskapsmaterial som hjélper forskolor att bli mer
tillgangliga for alla barn, med utgangspunkt i svarigheter,
forutsattningar och utmaningar som dr sdrskilt vanliga
bland barn med NPF.

Hur ser situationen ut idag pa svensk forskola
generellt for barn med NPT, Vad funkar bra, vad
funkar mindre bra?

Situationen for barn med konstaterad eller misstankt
NPF i svensk forskola kan se olika ut beroende pa

bade barnets och forskolans forutséttningar och
omstdndigheter. I'or att sjdlva fa veta mer om upplevelsen
av situationen pa forskolan tog Forskolelyftet fram

en enkdtrapport. Utifrdn rapportens resultat lyfter
vibehovet av 6kad kompetens inom NPF hos hela
personalgruppen, bttre resursfordelning, samt att
foraldrars kunskap och barnets individuella behov tas
tillvara. Malet ar en mer inkluderande, forutsigbar och
stodjande forskolemiljo for alla barn.

Ni har tagit del av100 st vittnesmal fran pedagoger,
foraldrar och andra med egen erfarenhet fran
svenska megaférskolor. Vad ar era tankar kring de
berittelser som kommer fram?

De vittnesmdl som presenteras i er rapport och som vi fatt
ta del av dr otroligt viktiga och de erfarenheterna behover
lyssnas pa. De lyfter ocksa flera av de utmaningar som vii
projektet fatt till oss fran de vardnadshavare till barn med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) som vi
har varit i kontakt med.

Beridttelserna synliggor hur bristande forutsattningar

i verksamheten - som stora barngrupper, hog ljudniva
och otillrackligt med personal - skapar péfrestningar
som paverkar barnens vilbefinnande och utveckling
negativt. Mdnga vardnadshavare lyfter hur deras barn
blir trotta, stressade eller otrygga, inte minst till foljd
av en tysisk larmiljo som inte dr anpassad for barn med
intryckskanslighet. Vi vet ju idag sa mycket om att det
finns aspekter i larmiljon som antingen skapar hinder
eller forutsattningar for att barn ska ldra, utvecklas,
klara av vardagen. De har fordldrarnas och pedagogernas
upplevelser ar att den forskola de arbetar pa eller har


https://attention.se/forskolelyftet/

sina barn pad inte skapar de forutsattningarna for
barnen. Det dr ledsamt att lasa. Det ar ocksa tydligt hur
personalen verkligen vill skapa bra miljoer for barn

och de olika individuella behov som barn har, men att
forutsattningarna saknas.

Enligt skollagen (2010:800) ska utbildningen i forskolan
vara likvardig och anpassas till varje barns behov (kap.
1§ 4 ochkap.8§9). Detinnebdr ett ansvar att utforma
miljoer och undervisning som dr tillgangliga for alla
barn - dven de med funktionsnedsattningar. Det som
ofta beskrivs i vittnesmdlen - en otillganglig miljo och
bristande struktur - innebar i praktiken att manga barn
inte far sina lagstadgade rdttigheter tillgodosedda.

Vikten av trygga relationer och forutsagbarhet lyfts ocksa

fram tydligt i berdttelserna. For barn med NPT ar dessa
faktorer ofta avgorande for att kunna delta, utvecklas
och kinna trygghet. Skollagen och forskolans laroplan
(Lpfo 18) betonar bada betydelsen av att varje barn ska fa

utvecklas i sin egen takt och kinna sig trygg och delaktig i

utbildningen.

Flera av vittnesmadlen ger uttryck for att barnens behov
och perspektiv inte tas pa tillrackligt stort allvar i

organisationen av megaforskolor - ndgot som riskerar att

std i strid med saval barnkonventionen som skollagen.

Vad skulle vara ert medskick till beslutsfattare inom

svensk forskola?

Attention ser att de viktigaste dtgarderna for att forbattra
situationen pd forskolan bade for barnet, barngruppen,
personalen och vardnadshavarna ar:

+ Att kunskap om NPF blir obligatorisk del av
skolledarutbildning/rektorsutbildning

« Att forskolans personal och ledning ges tillracklig
kunskap om NPF och dess diagnoser

« Att forskolan avsatter tillrickligt med resurser, bade
ekonomiskt och personellt, for att kunna ge barnet de
anpassningar och stod som barnet har ratt till.

* Att personal i storre utstrackning utnyttjar foraldrars
kunskap om barnens utmaningar, styrkor och intressen
for att skapa ratt forutsattningar for barnet.

* Att det redan i planeringen och byggandet eller
ombyggnation av nya forskolor tas hiansyn till behoven
hos barn med NP

Ett sista ord?

Miljo och pedagogik kan vara helt avgorande for att

barn med NPT ska ma bra och utvecklas pa forskolan,
eller for att de ens ska kunna vara ddr och delta i dess
verksamhet. Trenden med storre barngrupper och farre
personalresurser dr darfor nagot som riskerar att sla extra
hart mot barn med NPF eller liknande problematik. Detta
eftersom barn med NPT ofta har utmaningar med att
hantera for manga olika sensoriska intryck och kan vara i
behov av en tydlig struktur och ett individuellt anpassat
stod. En tillganglig och anpassad fysisk miljo kan gora
stor skillnad for dessa barn, nar det kommer till att stotta
och framja deras larande och sociala interaktioner. Genom
att inkludera element som tydlig vagledning, lugna

rum och flexibla utrymmen kan vi skapa en trygg och
stimulerande plats for alla barn, oavsett deras behov. En
medvetenhet om NPI i byggprocessen bidrar inte bara till
en inkluderande forskola, utan dven till en mer jamlik och
rattvis utbildning for alla.



Intervju med
arkitekten.

Beritta kort om ditt uppdrag for Boverket i relation
till forskolan?

Jag arbetade med ett uppdl ag inom politiken for C estaltad
livsmiljo med Va 'skolor

ndgra ar. Under denna tld(.l] besokte och studerade
jag skolor och forskolor runt om i Sverige och gjorde
ett omfattande intervjuarbete med kompletterande
platsanalyser. Vi arbetade fram en bedomningsmodell
tillsammans med experter pa lek och utemiljoer pa
Sveriges Lantbruksuniversitet. Sen ]obbade jag dven

med rapporten

stadsutveckling som tydligti flera hinseenden starkel

kopplingen mellan hdlsa och rumslighet. Tidigare har jag

ocksa arbetat som ritande arkitekt i ett flertal skolprojekt.

Vilka lairdomar gjorde du och dina kollegor under
ert arbete?

Det ar svart att sammanfatta, men i stort kan man siaga
att skolors och forskolors utformning ar helt upp till
kommunerna sedan skoloverstyrelsens nedlaggning
1991. Kompetensen kring detta ser valdigt olika ut vilket
skapar en hog ojamlikhet i landet. 'Till detta kommer
etableringen av friskolor, vilka dr ett kapitel for sig,
sarskilt vad galler den tysiska miljon.

Skulle du kunna nimna nagra exempel pa bra
respektive mindre bra forskolemiljoer?

Sverige har en tradition av att rita valplanerade forskolor
och skolor, bade pedagogiskt, rumsligt och arkitektoniskt.
‘Tyvarr forvaltas den kunskapen och traditionen illa. Flera
av dessa larmiljoer har rivits eller dr rivningshotade.

I vart arbete med Boverkets bedomningsmodell framkom
en rad intressanta aspekter, men daven ideologiska
motsadttningar kring vad som kunde anses vara “en bra
larmiljo”.

Hur skulle du sdga att en megaforskola med over
hundra barn paverkar barnens sociala och fysiska
miljo jamfort en vanlig forskola?

Nu talar jag for saval skolor som forskolor dar jag ser
samma tendenser. Studier visar tydligt att barn som har
extra behov av stod paverkas pa ett negativt sdtt - men
genom att man marginaliserar denna grupp, vill jag havda
att ingen vet vad som blir de exakta konsekvenserna for
dessa barn. Eller, man vet nog intuitivt, men det finns
inga studier som kan underbygga detta. Megaforskolor
byggs inte utifran vad som dr bast for barnen.
Utgdngspunkten handlar om effektivisering som jag ser
det. Det dr en tydlig prioritering.

ar vi forsokt fordjupa oss ilagstiftning och
regelverk kring forskolans storlek och utformning
har viinte hittat nagonting - inte en enda


https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/
https://www.boverket.se/globalassets/publikationer/dokument/2020/barnkonventionen-i-fysisk-planering-och-stadsutveckling.pdf
https://www.boverket.se/globalassets/publikationer/dokument/2020/barnkonventionen-i-fysisk-planering-och-stadsutveckling.pdf

kravstallning fran statliga myndigheter utover
en allman skrivning om att “det ska finnas
dndamalsenliga lokaler” och rekommendationer
om viss mangd friyta utomhus. Har vi missat
ndagot?

Nej, inte enligt min mening, utéver barnkonventionen
da. Men ett problem med barnkonventionen, som vi
uppmarksammade i rapporten Barnkonventionen i fysisk
planering och stadsutveckling, var att kommuner och
regioner saknade vigledning for hur barnkonventionen
borde tolkas avseende barnens fysiska miljo.

Under arbetet med Gestaltad livsmiljo drev tjanstepersoner
pa hart for att inféra miniminivaer gallande utemiljoer,
vilket till slut gick i std. Men det som jag ville driva -
dessvarre utan gehor - var liknande krav for innemiljoer
eftersom jag sdg att forskolors ytor minskade. Anledning
till att vi tjdnstepersoner inte fick vdr vilja igenom dr att
forskolans och skolans fysiska miljo ar en klart politisk
och ideologiskt kanslig fraga bland de politiska partierna.

Jamfort med annan lagstiftning gillande

allmanna platser, bostdder, arbetsmiljo och
djurhallning finns tydliga normer for att sikerstilla
halsosamma vistelsemiljoer. Varfor tror du att den
typ av regelverk saknas vad giller barns miljoer i
skola och forskola?

En vildigt bra frdga. En frdga som vi pa Boverket drev var
att Skolverket skulle inkludera aspekter kring larmiljon

i sina krav. Men de var inte intresserade. Ingen vill ta
ansvaret for barns livsmiljoer - inte kommunen, inte
staten, inte myndigheterna. Det r en 6m fraga helt klart.

Vad skulle vara ditt medskick till beslutsfattare
inom svensk forskola?

Att barn och ungas livsmiljo dren forbisedd och
alldeles for lagt prioriterad fraga trots att den har tydliga
kopplingar till hdlsa, OCD, hemmasittare, otrygghet och
inldarningsformaga. Kombinerat med digitaliseringen

ar detta en riktig small mot barnens maende och
kunskapsinlarning som jag tror dr en stor anledning till
den situation vi har i skolan/forskolan idag.



Barnkonsekvens-
analys i forskole-
planeringen

Barnkonventionen och
barnrdttslagen

Barns réttigheter dr beskrivna i FN:s barnkonvention
frdn 1989. Svenska OMEP liksom Sverige var med

och forhandlade fram barnkonventionen och Sverige
ratificerade konventionen redan 1990 samt inrattade

en sjdlvstindig myndighet, Barnombudsmannen, med
uppgift att folja implementeringen av konventionen
samt hur barn i Sverige har det. Nasta steg for barnets
rattigheter togs 2020 da konventionen upphojdes till
svensk lag (2018:1197). De fyra grundprincipernailagen
ar:

« Artikel 2: Inget barn far diskrimineras pd grund av

harkomst, kon, religion, funktionsnedsattning eller ndgra

andra skal.
« Artikel 3: Barnets basta ska vara vigledande vid alla
beslut och dtgarder som ror barn.

¢ Artikel 6: Barn har ritt till liv, overlevnad och
utveckling. Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt
och utifran sina egna forutsattningar.

» Artikel 12: Barn har rétt att framfora sina dsikter och fa
dem beaktade i alla fragor som beror dem.

Artikel 3 ibarnrittslagen markerar att vid alla atgarder
som ror barn ska ”i forsta hand beaktas vad som bedoms
vara barnets basta”. Artikel 3 dr den grundprincip som
ska vara vigledande vid alla beslut som ror ett barn eller
en grupp barn. Barnets bésta ska med andra ord vara
underlag for beslut som fattas i fragor som direkt eller
indirekt ror ett barn, en grupp barn eller barn i allménhet.
I en bedomning av barnets basta ska dven hansyn

tas till grundprincipernaiartiklarna 2, 6 och 12 samt
barnkonventionen i sin helhet.



Principen om barnets basta

For att man ska kunna bedoma barnets basta maste
barnet sjalv ges majlighet att framfora sina synpunkter
och deras dsikter tillmatas betydelse. Forst nar barnet
sjdlv fatt uttrycka sina asikter och de tas med i besluten,
kan barnets bésta i egentlig mening lyftas fram och sdttas
i fraimsta rummet.

Enligt barnrattslagens artikel 12 har barn rétt att
uttrycka sina asikter och framfora sin meningialla
fradgor som berdr dem. Barnombudsmannen anser
darfor att berorda barns roster ska vara en del av

ett drendes beslutsunderlag. Det dr nodvandigt att
barnkonsekvensanalysen grundas pa kunskap om
barns behov, utveckling och intressen inom det aktuella
omradet.

En barnkonsekvensanalys ska sdkerstalla att barns
rattigheter finns med i beslutsfattandet inom en

verksamhet. Den utgor en provning av vad som bedoms vara
barnets basta infor att ett beslut ska fattas. Bedomningen

av vad som anses vara ett barns eller en grupp barns bésta
ien viss situation ska alltid goras av den instans eller

den vuxna som har ansvaret for beslutet. Aven Boverket
uppmarksammar i en rapport (2020) vikten av att genomfora
barnkonsekvensanalyser fore beslut.

Sa har gor man en
barnkonsekvensanalys

Nar ett forslag tas fram som berdr barn ska en
barnkonsekvensanalys goras som en integrerad del av
beslutsprocessen. Den bestdr av fem delar:

1. Kartlaggning

« Vilket och/eller vilka barn berors?

Kartliggningen handlar om hur och var man ska inhamta
nodvandig kunskap och information. Vilka grupper av barn



berors av forslaget, kan nagra grupper av barn undantas?
Hur ska barnets eller barnens egna dsikter tas fram?

Vid byggnation av en forskola kan barn i narliggande
forskolor vara malgrupp. Inte sillan ska den nya
forskolan ersdtta en gammal uttjant forskola och dd finns
det barn som kommer att flytta till den nya férskolan som
ar direkt berorda. Hur berors 1-2-aringar? 3-5-dringar?
Barn i behov av sdrskilt stod?

2. Beskrivning

o Hur ser det ut idag, hur ser regelverket ut?

» Vilka forslag till 1osningar finns i fragan?

« Vilka problem och/eller intressekonflikter finns i
arendet?

« Tillgodoses barnets rattigheter enligt artikel 2,3, 6 och 12
samt andra aktuella rattigheter?

« Finns det vagledande policybeslut?

o Iur ser kostnadsberdkningarna ut?

Det aktuella forslaget, samt dven alternativa forslag, satts
ini sitt sammanhang. Syftet med forslaget, till exempel
att bygga en ny forskola, ska framga tydligt. Forslaget
kan belysas utifran barnets eller barnens kon, dlder,
utvecklingsnivd och egna forutsdttningar, i sin familj, i sin
miljo, i sitt ndtverk dar till exempel forskola, skola, fritid
och kompisar ingar. De berdrda barnens synpunkter,
samt pd vilket sdtt de har fatt tillfalle att yttra sig, ska
framgd av beskrivningen. For barn i forskolealdern bor
aven vardnadshavarnas och personalens synpunkter
beskrivas.

3. Analys

 Hur ska barnets asikter beaktas?

» Hur ska andra aktorers dsikter beaktas?

¢ Hur paverkas barnet/barnen pa kort och lang sikt?

I problemanalysen beskrivs motiven till forslaget och
dess konsekvenser mer ingdende. Vilka faktorer, problem
eller behov ligger bakom forslaget? Vad ar mdlet och
syftet med forslaget? Har utgangspunkterna for forslaget
forandrats till f6ljd av de synpunkter som har kommit
fram i dialogen med barnen?

En viktig del av analysfasen handlar om att bedéma hur
forslaget forhaller sig till barnréttslagens bestimmelser.
Det handlar om att analysera faktaunderlaget och forsoka
forutse effekterna av olika beslut. Har ar det viktigt att
sdrskilt se over hur forslaget forhdller sig till de grupper
av barn med sarskilda behov som eventuellt identifierats i
Kartliggningsfasen.

I analysen ska ocksd de intressekonflikter som gller
barnets basta i forhallande till andra intressen foras fram,
till exempel vardnadshavarens eller samhallsekonomins
intressen, samt hur tungt dessa ska vdga i forhallande till
barnets bista. Ar de positiva konsekvenserna fler dn de
negativa?

4. Provning med beslut

» Om barnets basta inte kan tillgodoses, vilka
kompenserande atgarder behover vidtas?

+ Finns det behov av att gora en riskanalys?

Nar allt underlag ar pa plats ska en provning goras av

vad som vore barnets eller barnens basta. Syftet med en
barnkonsekvensanalys ar att prova principen om barnets
basta innan beslut fattas. Provningen innebar att man
gor en sammantagen helhetsbedomning av alla relevanta
faktorer utifran kartliggningen, beskrivningen och
analysen.



Har ar det viktigt att man tar hansyn till allt som ror
barnets eller barnens fysiska och psykiska valbefinnande
och utveckling i bedomningen, till exempel rdtten till
skydd och omvardnad och rdtten till ek och fritid i
andamadlsenliga miljoer, bade inne och ute.

Allmédnna kunskaper om barns behov och utveckling

ar nddvandiga for att kunna genomfora en
barnkonsekvensanalys. Barnets basta maste tolkas som
den basta tinkbara losningen for varje enskilt barn eller
grupp med barn. Sd ldngt som mojligt ska man ocksa ta
hédnsyn till bade kortsiktiga och ldngsiktiga effekter for
barnet eller barnen.

I detta moment dr det viktigt att beskriva och ta stallning
iintressekonflikter och att motivera stallningstaganden
och beslut.

Det kan finnas situationer dd andra intressen an barnets
basta vager tyngre och darmed far foretrade, men
bedomningen av barnets basta ska alltid redovisas i
beslutsprocessen. Om provningen kommer fram till att
andra intressen dn barnets basta viger tyngre, ska den
ansvarige beslutsfattaren kunna visa att barnets basta har
beaktats och redovisats i beslutsprocessen. Dessutom
maste beslutsfattaren kunna motivera varfor ett annat
intresse dn barnens har fatt ta dver.

Nar ett enskilt barns basta eller en grupp barns basta
madste ge vika for andra intressen bor beslutsfattaren
dessutom tanka pa att kompensera beslutet pa nagot sitt.

5. Utvdrdering

e Hur blev det? Efter 1, 3, 5 ar?

Det ar ocksa viktigt att f6lja upp och kontrollera om
atgarderna fitt onskade konsekvenser, att utvardera

vilka effekter beslutet verkligen fick. Genom
konsekvensutvarderingar kan man bedoma om man har
uppndtt dnskade effekter eller om man behover vidta
ytterligare atgarder. Barn som berorts av beslutet maste fa
mojlighet att delta i konsekvensutvarderingar.

Ingrid Engdahl, docent Stockholms universitet

Mer att lasa:
Barnombudsmannen ger radd om hur en provning av
barnets basta kan genomforas pa sin hemsida https://

SKR beskriver hur en barnkonsekvensanalys kan

genomforas pd sin hemsida


https://provningbarnetsbasta.barnombudsmannen.se/
https://provningbarnetsbasta.barnombudsmannen.se/
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/barnetsrattigheter/barnkonsekvensanalys.878.html

11 synpunkter
allande nya
Oorskolor

Foraldrandtverket Stoppa Megaforskolan har efter mote madnga barn. Den stora mangden barn och vuxna skapar
och mejlkonversation med forskoleborgarrddet Alexandra | otrygghet och stress, samt forsvdrar anknytning och
Mattsson och majoriteten i forskolenamnden erbjudits relationsbyggande. Detta paverkar sarskilt de minsta
mojlighet att limna synpunkter pa Stockholms stads barnen och barn med sarskilda behov och NPF negativt.
planerade funktionsprogram for forskolan. Var frimsta Vi anser att all planering av nya megaforskolor bor
synpunkt dr att kommunen bor sdtta all planering av pausas till dess att det finns evidensbaserad forskning
megaforskolor med d6ver hundra barn pa paus eftersom om att dessa miljoer inte innebar en risk for barns

det saknas forskningsunderlag som pavisar att dessa hdlsa och utveckling. International Research Institute of
inte utgor risk for barns hélsa och utveckling. Till Stavanger gjorde 2011 en gedigen empirisk undersokning
detta dokument bifogar vi hundra stycken insamlade pad uppdrag av Kunnskapsdepartementet i Norge om
vittnesmadl fran pedagoger och fordldrar med erfarenhet forskolans storlek och organisation. En viktig slutsats var
frdn megaforskolor, samt en sammanstéllning av de att mellanstora forskolor med cirka 60 barn kombinerar
huvudteman som lyfts i dessa vittnesmal (se sid 6). fordelarna mellan stora och mindre forskolor.

Har dr vara synpunkter infor ett nytt Nyttoeffekt: Barnhdlsan blir bdttre, och dirmed
funktionsprogram. folkhdlsan, mindre sjukskrivningar bland pedagoger

och sdkrare miljo for barn. Barnen kommer till skolan
1. Max fem avdelningar per enhet, dvs battre rustade, vilket skapar en bittre mojlighet for en
under 100 barn framgdngsrik skolgang.

Motivering: Genom intervjuer, insamlade vittnesmal
och egna erfarenheter vet vi att manga megaforskolor

med 6ver hundra barn innebar stora pafrestningar for



2. Infér maxtak pa hur manga
vuxenrelationer varje barn
rutinmassigt far ha dagligen

Motivering: Alltfor manga moten och relationer skapar
stress hos barn. Detta paverkar barnens mdende och
utveckling och drabbar sdrskilt hart de yngsta barnen
idldrarnaloch 2 ar och barn med sarskilda behov och
NPF-diagnos. Yngre barn ar i stort behov av lugn och ro
och fa relationer for sin neurologiska utveckling.

Nyttoeffekt: Det blir littare for yngre barn att vara pa
forskolan med enklare inskolningar, littare limningar,
utokad samhorighetskansla samt for barn med NPF att
klara dagen med farre utbrott.

3. Bygg enbarti ett vaningsplan

Motivering: Trappor pd en forskola dr bade en
sakerhetsrisk och ett arbetsmiljoproblem for personalen.
Overgdngar via trappor innehéller risk for fall/halka for
bdde barn och personal. Sma barn dlskar att leka i trappor

trots att de inte far, vilket skapar onodig konflikt mellan
barn och pedagoger i vardagen. Personal mdste bara barn
upp och ner for trappor som inte klarar det sjdlva. Hissar
som installeras pa forskolor innebar storre klamrisk

for barn och har hog problemfrekvens som genererar
problem i mattransporter mellan vaningar. Istéllet kan
det bli sd att personalen istallet far bara upp mat, vilket
ocksa blir ett arbetsmiljoproblem. Tvavaningsbyggnader
forsvarar ocksa 6vergangen mellan inne- och utevistelse
pa ett sdtt som forsvarar for barngruppen att komma

ut pa garden, men ocksa missgynnas det pedagogiska
arbetet genom en samre tillgang till hemvistet. I en
mindre enplansforskola kan ytterdorrarna enklare sta
Oppna sa att de storre barnen sjdlva kan ga in och himta
ndgon sak eller springa pa toaletten. Det barnstyrda
utforskande larandet som uppstar i stunden forsvaras.

Nyttoeffekt: Olyckor minskas och orosmoment for bade
barn och pedagoger reduceras. Arbetsmiljon blir battre
och overgangen mellan avdelning-hall-gard blir lattare for
pedagoger och barn.



4. Kravstall att personaltithet
uppritthalls dven vid sjukdom och
ledighet

Motivering: Det skall inte tilldtas att systematiskt
undvika anvindandet av vikarier om personaltathet
med ordinarie bemanning ar pd miniminivd genom att
standigt flytta runt personal mellan avdelningar. Tyvarr
har mdnga megaforskolor satt detta i system.

Nyttoeffekt: Stressen hos personalen forebyggs och
langsjukskrivningar kan minska. Hogre grad av trygghet
inom avdelningarna och battre forutsattningar for ett
kontinuerligt pedagogiska arbete.

5. Forbjud systematisk omflyttning av
barn mellan avdelningar

Motivering: Barn ska inte dagligen systematiskt

flyttas runt mellan avdelningar enligt det som kallas
“gastsystemet”. Detta sdtt att losa bristande bemanning
ar tyvarr mycket vanligt. Det skapar otrygghet for de
drabbade barnen och oro och konflikt i barngrupperna.
Detta lampar sig sdrskilt illa pa megaforskolor ddr graden
av anonymitet mellan avdelningar och vaningsplan ar
storre. Barn med sdrskilda behov och NPI har svart att
anpassa sig till dessa standiga forandringar.

Nyttoeffekt: Att alla barn kan kinna sig trygga med att fa
spendera dagen med sina egna kompisar och pedagoger.
Hogre grad av trygghet inom avdelningarna och bittre
forutsattningar for ett kontinuerligt pedagogiska arbete.

6. Minst ett basrum och tva grupprum
per avdelning

Motivering: Det dr avgorande att hemvisten har
tillrackligt manga rum for att mojliggora uppdelning

av barngruppen i mindre grupper. Detta behovs for att
skapa lugna stunder och fokus for exempelvis lektraning,
skapande och annan pedagogisk verksamhet. Om
hemvisten har farre an tre egna rum saknas majlighet till
avskildhet och dterhamtning, vilket utgor ett problem.
Det blir till exempel svart att erbjuda en ostord plats for
enstaka barn som behover vila. For tranga hemvister
leder till stok och hog ljudvolym. Det i sin tur kraver

att barnens lek organiseras i hogre grad dn vad som dr
onskvart. Bristen pad fri golvyta innebar att det inte finns
utrymme for frilek, rorelselekar eller byggande. Det
stéller ocksa krav pa att hela tiden plocka undan material
och avbryta lekar, i stallet for att lata dem fortgd over

tid. Detta hammar barnens kreativitet och motoriska
utveckling. Det dr viktigt att hemvisten ar avdelningens
egen och inte delas med andra, vilket tyvarr ofta
forekommer i nybyggda forskolor.

Nyttoeffekt: Lugnare for alla barn, inkl barn med
sarskilda behov och NPF. Bittre arbetsmiljo och
ljudnivaer for pedagoger, battre miljo for barnen,
hogre grad av trygghet, sjalvstandig lek och motorisk
utveckling.

7. Kravstall minsta storlek per hemvist

Motivering: Kravstdll minsta yta per hemvist. Vart
forslag ar minimum 108 kvm (6 kvm/barn) dd vi ser att
det gdr att tillskapa tillrackligt med yta for ett basrum

och tva grupprum, och pd sa vis upptylla funktionskrav.
Anledningen att vi 6nskar att frigan om yta/hemvist

bor utredas och kravstallas i funktionsprogrammet ar

for att sakerstlla att onskat funktion uppnas. Utan en
minimiyta riskerar brister uppsta i jakten pd minskade
kvadratmeter, for att minska byggkostnaden. En
minimiyta ar en kvalitetsgaranti - att enbart kravstalla
funktion blir manga ganger bristfalligt. Detta for en god
tysisk miljo utan traingsel som understodjer fysiska lekar,
stora lekar, rum for fokus och dterhamtning osv. Som
jamforelse dr Sisabs konceptforskola Framtidens forskola
endast 87 kvm/hemvist, vilket dr alldeles for trangt. Vara
barns tidigare standardforskola L fran 80-talet hade i snitt
117 kvm/hemvist fordelat pa fyra rum.

Nyttoeffekt: Med lokaler som understodjer
verksamheten 6kar vilmaendet. En god fysisk miljo
brukar i larmilj6er kallas “den tredje pedagogen”.

8. Max tva avdelningar per kapprum
och entré

Motivering: Fler barn skapar trangsel, vilket innebar
stresspaslag for barn och personal, samt skapar en
ohallbar milj6 for barn med sarskilda behov och NPT



Entré och kapprum som delas med mdnga blir en
flaskhals vilket gor det svart att fd en smidig in och utgang
for verksamheten. Vdra barns 8-avdelningsforskola

har dagligen stora problem med trangsel den tid pa
eftermiddagen da manga foraldrar kommer for att hamta.
Med anledning av detta har fordldrar blivit ombedda att
gora snabba hamtningar. Megaforskolornas storskaliga
entréer skapar inte bara trangsel utan dven praktiska

och logistiska problem med att hantera barnens klader
som blir utspridda pad olika stdllen i byggnaden. Somliga
Klader dri groventrén (skor, overall), andra klader i
hallkorridoren (regnklader, varm troja, mossa, vantar),
andra kldder i hemvisten i en helt annan del av byggnaden
(varm troja, extraklader, strumpor etc) och ibland ar vissa
kldder i torkrummet. Att behova springa runt och leta
efter barnens klader i hela huset infor utgang skapar extra
arbetsmoment och onodig stress, bade for pedagoger,
barn och foréldrar.

Nyttoeffekt: Kapprumssituationen kan bli en trygg
stund dar ndarhet ersatter stress, och mojlighet for
smaprat med pedagoger och andra familjer. Enklare och
mindre konfliktfyllt for foraldrar och barn.

9. En lugn matsituation

Motivering: Varje avdelning ska kunna dta lunch och
mellanmal i en pedagogisk och lugn miljo. Detta kraver
ett eget och avskiljbart rum, dvs ¢j ett 6ppet torg som
samtidigt delas med andra avdelningar och dér andra
barngrupper, pedagoger, anstdllda hela tiden passerar
forbi. Givetvis ska varje avdelning kunna dta sin lunch i
lugn och ro utan att dela torget med andra avdelningar.

Nyttoeffekt: Bittre matro for alla barn, inkl barn

med sdrskilda behov och NPT, battre ljudmiljo vilket
underldttar for socialt samspel mellan vuxna och barn,
hogre grad av trygghet.

10. Alla avdelningar bor ha egen
toalett- och skétrum

Motivering: I de megaforskolor som kommunen bygger
idag delar tvd avdelningar pa ett gemensamt toalett-

och skotrum, vilket skapar problem i vardagen. Alla
avdelningar bor kunna stinga om sig sd att barn inte

forsvinner ivdg till andra avdelningar. Det handlar ocksa
om att toalettrummet behover vara en lugn plats for barn
att utritta sina behov. Alla smdbarnsavdelningar bor

ha tillgang till sma barntoaletter. Ett exempel pa hur det
brister pa vara barns nybyggda 8-avdelningsforskola dr
att alla toaletter ar vuxentoaletter inne i sma toalettbas.
Barn som tidigare kunde gd pa toaletten och spola sjilva
hanvisas nu till potta vid foten av toaletten, vilket dr
trangt. Alternativt kravs en personalresurs for att hjalpa
och halla barnet, vilket inte alla barn upplever som
avslappnat.

Nyttoeffekt: Trygghet for barnen, bittre tillsyn och
sakerhet for pedagoger

11. Minst ett storre samlingsrum per
forskola

Motivering: Varje forskola behover ett avskiljbart rum
som fungerar for storre samlingar, kull- och rorelselek,
dans och stora bygglekar. Dessa kvadratmeter for
gemensamma rum far inte raknas bort fran hemvisterna.

Nyttoeffekt: Att det finns rum som understodjer
barnens rorelsebehov och motoriska utveckling. Viktig
avlastning de dagar barnen inte kan ga ut pa grund av
daligt vader.

Dimitra Blomberg
Lisa Deurell
Kristina Halling
Adam Ulveson

Nitverket Stoppa megaforskolan
Bagarmossen, 2025-05-19
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