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Motet 6ppnas
Métet 6ppnades av Magnus Borgsten.

Godkéannande av dagordning

SSR har lagt till en kompletterande fraga kring sékerhet och
tjanstelegitimation samt en punkt kring hanteringen av
samverkansprotokoll.

Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Caroline Seidefors, HR

Till justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet SSR),
Irene Holm (Kommunal), Torbjorn Andersson (Vision) och Malin Danhard
(Sveriges larare).

Justeras senast den 22 september kl.12.00.

Uppfoljning av foregdende protokoll
Foregaende protokoll godkants och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
Aktuella fragor franftill samverkansgrupper eller APT

5.1 Fraga frdn MSA Samverkan

Akademikerforbundet SSR har fatt till sig att arbetstiden ska rapporteras
in i LISA, dvs varje arbetsdag ska vara ifylld inte bara vid avvikelse, men
aven att man ska fylla i varje dag och inte "samla pa sig” exempelvis fyller
i en hel arbetsvecka pa en fredag. Sedan finns det dven oklarheter hur
man fyller i, dvs per minut, per fem-minuter, per kvart osv. Som sagt alla
chefer sager olika vilket skapar stress och missforstand bland véra
medlemsgrupper. Darfor 6nskar vi fortydligande om detta och att det &ven
klargors i LISA eller i LISA rutinen om flextidsrapporteringen sé att hela
staden som jobbar med flex gér samma.

Lisa Pollack meddelar att hanteringen av rapportering av flextid har flyttat
fran en Excell mall till Lisa sjalvservice. Hanteringen ser olika ut och det ar
upp till enhetschef att bestdmma tidsram samt om det ska vara per minut,
per fem-minuter, per kvart. Generellt lagger man enbart in avvikelser,
nagra enheter har valt registrera varje dag utifrdn deras behov. Vi vill inte
styra allt for hart, de blir omstandigt for manga déar de inte behovs.

Akademikerforbundet SSR onskar att forvaltningsgrupp gar ner i ledet och
pratar med sina enhetschefer om hur man jobbar med det pa respektive
enhet.

Arbetsmiljoé och personalfragor

6.1 Information
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6.1.1 Magnus Borgsten informerar om nulaget kring personuppgifts
incidenten efter dataintranget vid Miljodata. Vi har lokalt gjort en anmaélan
till Integritetsskyddsmyndigheten. Information till chefer och
medarbetarna har gatt ut via mail och intranatet.

Lisa Pollack informerar att Hr kommer att skicka ut rutinen fér vad som
galler medarbetare med skyddade personuppgifter samt att de informerat
cheferna att aven kontakta foraldralediga och tjanstlediga kring
incidenten.

SSR stéller fragan vad som ska goras om det hander nagot kring de
lackta uppgifterna, ska det anmalas i IA och har vi férsakring/ID-skydd?

Magnus Borgsten svarar att det ar framst risk for natfiske till
arbetsmailadressen och som alltid ska alla incidenter anmalas i IA.

Lisa Pollack svarar att det inte finns nagon sadan specifik forsakring.

6.1.2 Magnus Borgsten informerar att forslag till budgeten kommer i
oktober. Nasta tisdag ar det en gemensam VP dag for
forvaltningsledningen och funktioner inom verksamhetsstod, hr och
ekonomi. Tidsplan kommer att skickas ut.

6.1.3 Uppfoljning genomforda arbetsmiljo ronder.

Lisa Pollack informerar att alla arbetsmiljé ronder ar genomférda enligt
planering. Det har varit en utmaning i ar eftersom vi har en ny modul i
ILSen men det har aven varit battre anpassade checklistor.

Uppfoljning Arbetsmiljorond Malsholmstoget.

Vi har upprattat en handlingsplan for Masholmstorget dar telefonhytter
kommer ljudisoleras samt fa nya bord. Det har d&ven upphandlats en
ergonomiutbildning som kommer ske digitalt. Medarbetare med
medicinska problem kommer ha mgjlighet att fa ett "one to one” mote
med en ergonom i samband med detta. Halet i soltaket ar atgardat och
Dialog med stadbolaget om stédning av skrivbord och toaletter har forst.
Skapen i omkladningsrummen ska tommas varje dag och 1as har klippts
upp. Atgarderna kring temperaturen och ljusinslapp kommer
omhéandertas av gruppen som arbetar med lokalfragor.

Akademikerférbundet SSR tillagger att det forsta métet for den
arbetsgrupp som ska se over lokalen utifrdn en genomford utvardering
genomfordes igar. Man kommer bérja med att fortydliga
forhallningsregler i tysta rummet.

6.1.4 Halvarsrapport fran foretagshalsovarden.
Anvandandet av foretagshalsovarden har dkat jamfort med foregaende
ar. Overhangande delen ar férebyggande stddsamtal.
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Vision undrar om man kan se en koppling kring detta och héndelsen hot
& valdi IA?

Lisa Pollack svarar att vi kan se att man i fler IA &renden erbjuder
foretagshalsovardsinsatser.

7. Facklig information

Akademikerférbundet SSR informerar att de i dagslaget pratar mycket
om arbetstid, fokus just nu &r flextid och évertid samt beredskap.
Forhandlingar sker centralt hos Hr och utveckling. 2 oktober har de
lunchseminarium om tjanstepension och pa kvéllen queer-stadsvandring.

Vision informerar att de har en férelasning om relationsvald med Anna
Tsekas den 30 september.

Kommunal informerar att det haller p& med loneférhandlingar och att det
ar ett bra samarbete.

Svergies larare informerar att de besokt forskolor pa ” Sveriges larares
dag” och att det varit uppskattat. Det arbetar med |6nedversynen och har
ett fatal traditionella férhandlingar. Idag ar det Skolpolitisk debatt som alla
ar valkomna till, de ar bade riksdagspolitiker och sakkunniga inom
omradet som &r inbjudna att prata om skolans framtid.

8. Genomgang av namndhandlingar
Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Ledningen gar igenom Tertialrapport 2 som visar hog maluppfyllelse och
budget i balans.

8. Ovriga fragor
Protokoll fran Central samverkan - Cesam hittas har (I1ank)

8.1 Inkomna &renden fran Akademikerférbundet SSR

8.1.1 Sakerheten pa forvaltningskontoret vid insléapp av personal samt
tjanstelegitimation.

SSR tar upp fragan med diskriminering kopplat till att slappa in eller inte pa
kontoret. Upplevelsen &r att om man ser annorlunda ut sa blir man ifrdgasatt
oftare.

Lisa Pollack svarar att det ar viktigt att inte slappa in personer man inte
kanner. Sakerhetssamordnare haller i sakerhetsutbildning som &ar bra for alla
att ga pa.


https://edokmeetings.stockholm.se/
https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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SSR tar aven upp fragan kring tjanstelegitimation i samband med
sakerheten, speciellt vid inslapp pa kontoret eller ej.

Lisa Pollack svarar att ledningen tar med sig frdgan och undersoéker hur
staden gor.

8.1.2 Forandringsarbetet kopplat till nya socialtjanstlagen inom férvaltningen.

SSR papekar att det behover en fortsatt dialog kring detta och de har blivit
inbjudan till ett méte av Pim som arbetar med inférandet av socialtjanstlagen i
oktober.

8.1.4 Protokoll pa intranatet
Det ligger fel samverkans protokoll pa intranatet.

Lisa Pollack svarar att hr kommer att se dver det.
9. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta forvaltningsgrupp ar den 16 oktober kl.09.00-11.00 i rum Prins Philip,
deltagande kan aven ske via Zoom.

For kdnnedom blir forvaltningsgruppmotet i november digitalt.

10. Motet avslutas
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