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Remiss "Reviderad handlingsplan for en aldersvanlig stad”
Synpunkter fran Pensiondrsradet i Skarholmen

| handlingsplanen for en dldersvanlig stad framkommer manga fina 6nskningar
och visioner. Man har atagit sig att beddma och bevaka stans aldersvanlighet. |
dokumentet framgar dock nastan inga resultat om nulaget, mycket visioner,
ringa mal och det framgar inte hur man ska na dit.

Vi saknar en analys vad som varit bra eller mindre lyckat efter att det forra
handlingsprogrammet togs, eftersom Aldrecentrum under 2024 har gjort en
utvardering. Dar konstateras t ex att man i vissa fall missat att involvera aldre
personer i planerings- och beslutsprocessen for stadsutveckling.

Under utvecklingsomradet Delaktighet och inflytande lyfts pensionarsraden pa
alla nivaer upp som viktiga aktorer. Dar framhalls att raden bor involveras i
namndernas och bolagsstyrelsernas utvecklingsarbete. Har ser vi en klar
forbattringspotential!

Under Kommunikation och information anser man det viktigt att bredda
dialogen och na ut till fler dldre genom att staden samarbetar med
frivilligorganisationer och foreningar. Har finns en del utvecklingsomraden kring
Okat samarbete, behov av viss resurstilldelning samt hjalp med lokaler.

Det galler dock att inte bara lyssna pa de aldre, utan ocksa att forsta de aldres
situation, och att tanka lokalt eftersom aldre ror sig i sina narmaste
omgivningar. Det behovs strategier pa stadsdelsniva; Stockholms
stadsdelsomraden ar ju egentligen 11 olika stader. Om man t ex har bott i Pitea
hela sitt liv, vill man inte flytta till Lulea bara darfor att det finns en ledig bostad
dar. Samma galler att flytta fran ett langt liv i Vasastan till Skarholmen, bara for
att det finns en ledig bostad dar.

Och arbeta inte bara for en inkluderande stadsmiljo utan ocksa for en
inkluderande naturmiljo, sa att aldre latt kan atnjuta den fina naturmiljo, som t
e x finns Skarholmens stadsdelsomrade. Planera lokalt per stadsdel enligt de
onskemal som man forstar att de aldre har!

Alla namnder och bolagsstyrelser har ansvar for att uppfylla malen. De ska i sina
verksamhetsplaner redovisa hur de avser att man nar malsattningarna som



anges i handlingsplan for en aldersvanlig stad, genom att ange aktiviteter och
tillvdgagangssatt och ocksa redovisa hur utvecklingsarbetet fortskrider. Det ar
darfor angelaget att de centralt uppgjorda mallarna for VP/VB far en struktur
som ar enhetlig for de olika ndmnderna/bolagen och fa dessa att verkligen
redovisa vad som gjorts eller inte kunnat goras. En sadan struktur kan da ocksa
underlatta for andra att jamfora och fa idéer och tips.

Inom varje forvaltning /bolag bor dven utses kontaktperson/ambassador for
den “aldersvanliga staden” och bista organisationen med rad och dven folja upp
hur organisationen foljer den centrala handlingsplanen.

Lopande under aret bor dessutom varje nytt tjansteutlatande, i tillampliga fall,
kompletteras med “Aldreperspektivet”, pa samma sitt som f n sker vad géller
jamstalldhets- och barnperspektivet.

| arbetet med den aldersvanliga staden maste samverkan mellan stadens olika
aktorer forbattras och ges tydliga direktiv ; det gar inte att fortsatta i dagens
stupror, dar man ofta inte arbetar 6ver granserna.

Aven Regionen méste vara delaktig och ha tita kontakter med stadens olika
omraden. Det géller bl a kring tillgdngligheten till busstrafik i de olika
stadsdelarna.



