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Handlingsplan for romsk inkludering 2030

Remiss

Forvaltningens forslag till beslut
1. Forvaltningen foreslar att stadsdelsnimnden godkanner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart

Sammanfattning

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Romer ér ett samlingsnamn
av flera olika folkgrupper fran olika ldnder. Romer har funnits 1
Sverige sedan 1500-talet.

Stadens riktlinjer for nationella minoriteter fokuserar pa
minoritetsgruppernas lagstadgade réttigheter. Handlingsplan for
romsk inkludering 2030, forklarar angeldgenheten i att parallellt
med lagstadgade rittigheter, utforma ett sirskilt styrdokument for
att frimja romers inkludering. Romer har genom historien utsatts
for omfattande strukturell rasism och stigmatisering som fér manga
romer lett till utanférskap och otrygghet. Handlingsplanen ska
sakerstélla romers lika tillgdng och ritt till utbildning, arbete och
hilsovard som 6vriga stockholmare. Den ska ocksa se till att romers
sociala och kulturella réttigheter tillgodoses samt motverka
diskriminering och marginalisering.

Forvaltningen anser att handlingsplanen dr vilskriven och att malen
har tydliga ansvarshidnvisningar till respektive ndmnd. Samtidigt
finns en flexibilitet att utifran nimndernas verksamhetsomraden
sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd malen. Forvaltningen hade
dock gérna sett ndgot mal eller insats i handlingsplanen som riktar
sig sérskilt till kvinnor, eftersom det anges att
jamstélldhetsproblematiken ar ett prioriterat omrade.

Forvaltningen anser att en viktig tgird som stadsledningskontoret
vidtagit dr att inhdmta synpunkter frin Kommunstyrelsens
referensgrupp for romsk inkludering. Referensgruppens erfarenheter
och behov har lyfts in 1 handlingsplanen.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat en remiss som géller Handlingsplan
for romsk inkludering 2030. Alla stadens ndmnder &r
remissinstanser samt ytterligare 17 myndigheter, organisationer och
samfund.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 foreslas ersitta
Stockholms stads strategi for romsk inkludering 20182022 (Dnr
KS 2018/000070).

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
fran Kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering. Det
ligger 1 linje med Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter, dédr det bland annat anges att det offentliga
har ansvar att mojliggora delaktighet och inflytande 1 fragor som ror
minoriteterna.

I Sverige finns fem erkdnda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
Romer ér ett samlingsnamn pa flera olika folkgrupper fran olika
lander, de har befunnit sig 1 Sverige sedan 1500-talet.

Styrdokument

Pa ett Overgripande plan forhéller sig Sveriges minoritetspolitik till
FN:s globala héllbarhetsmél 1 Agenda 2030 med fokus pé principen,
Ldmna ingen utanfor samt FN:s deklaration om urfolkens
rdttigheter och sjdilvbestimmande. De nationella minoriteternas och
urfolket samernas réttigheter dr faststéllda i svensk lag. I
regeringsformen faststélls att det samiska folkets och etniska,
sprakliga och religiosa minoriteters mojligheter att behalla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas.

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak (minoritetslagen) dr staden skyldig att anta mal och
riktlinjer fOr sitt minoritetspolitiska arbete. Stockholm stads mél och
riktlinjer aterfinns i nedan skrivningar och dokument.

- Verksamhetsmaélet 3.7 i stadens budget, Stockholm ska vara
en oppen, jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt.

- Stockholm stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rdttigheter, vars nya version ocksd remitterats
(KS 2025/870)

- Programmet om ménskliga réttigheter, Stockholms stad dr
en oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av
diskriminering och rasism.
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Arendet

Stadens riktlinjer for nationella minoriteter fokuserar pa
minoritetsgruppernas lagstadgade réttigheter. Handlingsplan for
romsk inkludering 2030, beskriver angeldgenheten med att parallellt
med lagstadgade réttigheter, utforma ett sérskilt styrdokument for
att frimja romers inkludering. Romer har genom historien utsatts
for omfattande strukturell rasism. I Sverige har romer bland annat
utsatts for tvangssteriliseringar, omhindertaganden av barn och
patvingad assimilation. Anda fram till 1960-talet hindrades méanga
romska barn att g 1 skolan och vuxna romer hade begrinsade
mojligheter att fa arbete. Romska familjer tilldts inte stanna i
kommuner annat 4n under kortare perioder och manga tvingades till
att bo 1 lager.

Den direkt diskriminerande lagstiftningen &r idag borta, men
handlingsplanen vill belysa de seglivade fordomar och negativa
forhéllningssitt till romer som levt vidare och lett till att romer
fortsatt utsdttas for krankningar och diskriminering i det svenska
sambhéllet.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030, ska sikerstélla romers
lika tillgéng och ritt till utbildning, arbete och hélsovird som dvriga
stockholmare. Den ska ocksa tillse att romers sociala och kulturella
rattigheter tillgodoses samt motverka diskriminering och
marginalisering. Handlingsplanen ska ocksa skapa forutséttningar
for att romer fullt ut ska kunna delta i samhillet och 6ka den
omsesidiga tilliten mellan romer och det offentliga. Sarskilda
insatser ska goras for den som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanforskap. Arbete som framjar jimstélldhet och barns
rattigheter ska sérskilt prioriteras.

Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna och utgar frdn programmets tre
fokusomrdden:

* Kunskap och information

» Vilfdrd och service

* Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomréde beskrivs den langsiktiga fordndring som
efterstrivas, samt den direkta fordndring som ska genomf6ras 1
stadens verksambheter.
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Uppféljning

Stadsledningskontoret ska folja upp alla ndmnders och
bolagsstyrelsers arbete for romsk inkludering inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess. Utover detta ska
stadsledningskontoret vartannat &t gora en bedomning av stadens
arbete med ménskliga rittigheter, vilket ska sammanstélls i en
rapport till kommunfullmiktige. I arbetet ingar att f6lja upp
handlingsplanen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom enheten trygghet, beredskap och
lokalsamhille.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pd remissen, med omedelbar justering.

Forvaltningen anser att handlingsplanen &r vélskriven och att mélen
har tydliga ansvarshinvisningar till respektive nimnd. Samtidigt
finns en flexibilitet att utifrdn ndimndernas verksamhetsomraden
sjdlva ta fram aktiviteter for att uppna mélen. Forvaltningen ser att
de regelbundna uppfoljningarna av hur vél handlingsplanen
efterfoljs kommer bidra till att handlingsplanen far reell paverkan.

Forvaltningen anser vidare att Stadsledningskontoret har vidtagit en
angeldgen atgdrd under framtagandet av handlingsplanen, i form av
samradet med romska foretradare. Foretrddarna patalade att
ytterligare insatser krdvs i stadens verksamheter, exempelvis att
medarbetare far 6kad forstielse for romers situation, att sdkerstélla
ett 1 forhdllande till 6vriga stockholmare likvéirdigt bemdtande samt
att stdrka romers mojlighet till delaktighet i frigor som ror dem.
Forvaltningen ser att synpunkterna inarbetats i de mal och den
forandring som stadens verksamheter ska genomfora. Forvaltningen
anser att handlingsplanen tydliggdr vikten av kunskap om romers
levnadsvillkor, minoritetstress och antiziganism. Handlingsplanen
bygger ocksé naturligt vidare pa erhéllen kunskap och insatser som
genomforts for att framja inkludering 1 stadens tidigare
minoritetspolitiska arbete, vilket forvaltningen stiller sig positiv till.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen berdr alla kvinnor och man men sérskilt de som
tillhor de romska minoriteterna. I handlingsplanen framkommer att
arbete som framjar jadmstilldhet ska prioriteras. Det beskrivs
utmaningar kring att romska kvinnor och flickor oftare blir utsatta
for véld eller hot om véld, har sdmre forankring 1 samhéllet och mer
ohidlsosamma levnadsvanor, jimfort med befolkningen i stort.
Kvinnor vittnar ocksa om social isolering. Utanforskap kan gora det
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svérare att soka hjélp, fa information och lita pd myndigheter.
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 har inget mal och
beskriver heller inte ndgon specifik insats som riktar sig sdrskilt till
kvinnor, vilket forvaltningen gidrna hade sett. Framfor allt da
handlingsplanen patalar jamstélldhetsproblematiken. Bland
remissinstanserna finns inte Jamstilldhetsmyndigheten med, men
ddremot Resande och romska kvinnors organisation.

Barnkonsekvensanalys

FN:s Barnkonvention, artikel 30 anger: Barn som tillhor etniska,
religiosa eller sprakliga minoriteter eller som tillhor ett urfolk, har
rdtt till sitt sprak, sin kultur och sin religion. Handlingsplanen beror
indirekt alla barn och direkt barn som tillhor de romska
minoriteterna. Handlingsplanen lyfter att arbete som frdmjar barns
rattigheter sdrskilt ska prioriteras och har malet att alla nimnder och
bolagsstyrelser ska sdkerstdller romers lika tillgang till forskola,
skola, idrott, kultur och fritid som 6vriga stockholmare.
Forvaltningen anser att handlingsplanen ligger i linje med barnets
bésta.

Magnus Borgsten Charlotta Ostholm
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skérholmens Skérholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 (KS 2025/809)
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