Skarholmens Protokoll

Sstockholms stadsdelsforvaltning 2025-11-13

stad Sida 1 (8)

Protokoll

Datum: 13 november
Tid: k1.09.00-11.00

Plats: Zoom

Arbetsgivare Facklig organisation

Magnus Borgsten, Carin Trygg Monvall,

Lisa Pollack, HAN Akademikerférbundet SSR
Emilie Sundbom,
Akademikerférbundet SSR

Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Irene Holm, Kommunal
Anmalt franvaro: Malin Danhard, Sveriges Larare
Stadsdelsdirektor Andreas Torbjoérn Andersson, Vision
Thorstensson, Stéd och service
Anna Hamlin, Individ och Familj
Charlotta Ostholm,
Medborgarservice och stadsmiljé
Kim Lagerquist, Férskolan
Jainisha Gandhi, ELU
Asma Angy Jundi, SACO/AKAVIA
Karin Wrannvik, Ledarna
Anders Bengtsson, Sveriges
Skolledare
Farah Waly, Sveriges Larare
Louise Lindberg-Svard,
Vardférbundet

1. Motet 6ppnas
Métet 6ppnades av Magnus Borgsten.

Skérholmens stadsdelsférvaltning

HR-avdelningen 2. Godkannande av dagordning

. Dagordningen godkandes med tillagg av en fraga: "Oppettider pa
Masholmstorget 20
Box 503 Medborgarkontoret under lunchtid”, som laggs under punkt 5.1.1

127 20 Skarholmen

start stockholm Information fran ledningsgruppen.
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3. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Emina Tica.

Till justerare valdes Carin Trygg Monvall (Akademikerférbundet SSR),
Irene Holm (Kommunal), Torbjérn Andersson (Vision) och Malin Danhard
(Sveriges larare).

Synpunkter pa protokollet ska Iamnas senast den 18 november.

Efter justering skickas protokollet for signering senast den 19 november
2025.

Uppfoljning av foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkants och laggs till handlingarna.

Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT
Inga fragor.

5.1.1 Information fran ledningsgruppen

Magnus Borgsten informerar om det intensiva arbetet med
verksamhetsplanen for 2026, som planeras att beslutas och faststéllas
under december manad.

Magnus informerar &ven om pagaende omstallningsarbete kopplat till
den nya socialtjanstlagen (SoL). Tillsammans med omstaliningsledare
ser man over tillganglighet inom socialtjansten, med fokus pa insatser
och beslut. Magnus meddelar ocksa att forvaltningen har fatt ett
preliminart besked om tilldelning av statsbidrag, vilket kommer att
fordelas inom ramen for detta arbete.

Lisa Pollack informerar om att utdkningen av 6ppettider pa
Medborgarkontoret under lunchtid har genomférts utan att forst férankras
i samverkan, och att en riskbedémning borde ha gjorts i férvag.
Riskbedémningen har nu genomfdrts under vecka 46, och inga allvarliga
risker har identifierats.

Att fragan inte har hanterats inom avdelningen for Individ och familj beror
pa att avdelningschef uppfattat att tillganglighet redan finns och att
medarbetare inom socialtjansten arbetar under lunchtid aven i dag. Da
detta inte visat sig stdmma sa kommer berérda omradeschefer nu att
sakerstalla tillgangligheten under lunchtid, samt se éver om detta medfor
nagra risker. Detta galler aven bestallarenheterna.

Akademikerférbundet SSR lyfter vikten av att Oppettiderna pa
medborgarkontoret ar en sakerhetsfraga for medarbetarna och lyfter
vikten av att sakerheten blir intakt. Att arbetsgivaren sakerstaller att vakt
finns tillganglig dven pa lunchen.

Arbetsgivaren svarar att detta ar sakerstallt sedan start. Ordinarie vakt ar
pa plats hela dagen, men under lunchtid ersatts denne av en annan vakt
som avloéser tillfalligt.

Akademikerférbundet SSR kommer att ta del av risk- och
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konsekvensanalysen som skickas ut av Lisa Pollack.
Akademikerférbundet SSR papekar aven att chefens tillganglighet under
lunchtid bor féljas upp.

Lisa Pollack foreslar att uppféljning sker pa avdelningsniva inom
socialtjansten, samt inom delar av avdelningen for stéd och service.

5.1.2 Dialog om arshjul fér nastkommande ar
Lisa Pollack gar igenom arshjulet och Iamnar férslag pa eventuella
justeringar. (Se bilaga 1.)

Akademikerférbundet SSR menar att dragning av enheternas
verksamhetsplan (VP) i samverkan bor ske under februari, samt att
dialog om flextider i samband med avstdmningar bor Iaggas in under juni
och december.

Sveriges Larare papekar att det ar viktigt att arbetet med sjukfranvaro
fangas upp och lyfter Férsakringskassans rapport Psykisk ohéalsa i
dagens arbetsliv dar yrken inom valfarden och férskola sticker ut
gallande stressrelaterad psykisk ohalsa.

Ett nytt slutgiltigt forslag till arshjul for nastkommande ar kommer att
presenteras och faststéllas vid nasta mote.

5.1.3 Datum fér samverkan ar 2026 (Se bilaga 2.)
Lisa Pollack foreslar att datumen for Forvaltningsgruppens méten for ar
2026 laggs en vecka fore respektive ndmndsammantrades datum.

Sveriges Larare papekar att den 14 maj ar en rod helgdag.

Kallelser kommer att skickas ut i Outlook. Datum for samverkan skickas
ut efter justeringar av datumen den 14 maj och i juni, som behdéver flyttas
fram.

5.1.4 Information om tidsplan fér VP

Lisa Pollack informerar om tidsplanen for verksamhetsplanen.

Den preliminara versionen av VP skickas ut den 21 november.
Skriftliga synpunkter fran de fackliga organisationerna ska inkomma
senast den 27 november.

Den 4 december behandlas och beméts inkomna synpunkter i
forvaltningsgruppen.

Fackliga parter dnskar att detta sker i MBL.
Arbetsmiljé och personalfragor

Lisa Pollack informerar om att arbetsmiljoverket som en del av sin
nationella inspektionsinsats om hot och vald inom arbeten med
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myndighetsutévning har genomfort en inspektion pa Bestallarenheten.
Inspektdrerna ar néjda med forvaltningens arbete och inga atgarder
kravs.

Under november kommer inspektionen aven att granska Enheten for
ekonomiskt bistand.

Facklig information

Akademikerférbundet SSR

Torsdag 13 november, k1.18.00- 19.30. Arsméte for Distriktsféreningen
Stockholm mellan.

Dropp in med kommunombud: onsdag den 19 november kl: 08:30 -
11:30, pa Masholmstorget 20, i rum Varelden. Kom och traffa Marcus
Sjoberg och stéll dina fragor till facket.

Vision

Den 5 november bestkte andra vice ordférande Masholmstorget for att
traffa chefer och medarbetare. Besoket gav ett positivt intryck, och vice
ordféranden uttryckte néjdhet 6ver det valkomnande mottagandet inom
forvaltningen.

Den 12 december planeras en éverraskning i lunchrummet pa
Masholmstorget 20, med fokus pa att sprida vdrme och gladje.

Sveriges Lérare

Sveriges Larare har férhandlat fram en principéverenskommelse for
medlemmar som ar anstéllda inom kommunal verksamhet och som har
blivit férbjudna att arbeta under graviditeten de senaste tio aren. Dessa
medlemmar kommer nu att fa ersattning for detta.

Kommunal

Aven Kommunal kommer, liksom Sveriges Larare, att ta del av
overenskommelsen.

Kommunal undrar hur férvaltningen kommer att arbeta med fragan.

Lisa Pollack svarar att férvaltningen avvaktar fragan och invantar direktiv
fran SLK.

Genomgang av naimndhandlingar
Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

Akademikerférbundet SSR har tagit del av forvaltningens svar pa
skrivelsen om hdg personalomsattning och har féljande kommentar: Vilka
faktorer arbetsgivaren anser ligga bakom den héga
personalomsattningen?

Lisa Pollack svarar att de atgarder som lyfts kopplar till de faktorer som vi
sett ligger bakom. Det handlar om att man upplever en hdg
arbetsbelastning och ett behov av goda férutsattningar fér chefer.


https://edokmeetings.stockholm.se/
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Fdrvaltningen har i samband med inrattande av ny chefsstruktur har haft
en omsattning pa chefer vilket har medfért en bristande tydlighet kring
bland annat uppféljning och stéd.

Akademikerférbundet lamnar efter métet in en kommentar till
forvaltningens svar pa namndhandlingen som man vill bifoga protokollet.
Da denna inrymmer fler synpunkter till arbetsgivaren bemots dessa har i
protokollet.

1. Akademikerférbundet SSR ifragasétter den statistik férvaltningen har
tagit fram.

Forvaltningen har anvant sig av vedertaget satt att mata
personalomsattning sa som staden mater det. Personalomsattning
utgar fran det lagsta antalet rekryteringar eller avgangar genom
genomsnittligt antal anstallda. Detta pa alla medarbetare som lamnat
eller borjat externt fran férvaltningen. Detta for att vi ska kunna
jamféra oss med andra forvaltningar. Foérvaltningen har fatt stod fran
SLK att ta fram dessa siffror for att fa tillgang till jamférelsetalen. En
intern rorlighet inom férvaltningen innebar att vi har karriarvagar och
mojligheter fér medarbetare att utvecklas inom sin anstallning i
stadsdelen.

2. Akademikerférbundet SSR sager aven i sin skrivelse att de inte sett
nagra aktiviteter for att minska personalomsattningen i de aktiviteter
som gors i enighet med "Handlingsplanen for en hallbar
arbetssituation inom socialtjansten". Detta arbete sker i samverkan
mellan arbetsgivaren och fackliga parter dar Akademikerférbundet
SSR deltar i arbetsgruppen, om férbundet 6nskar en annan inriktning
i det arbetet bdr det lyftas fram i den arbetsgrupp som finns.
Arbetsgivaren héller inte med om Akademikerférbundet SSRs utan
ser att de aktiviteter som genomférs ar i linje med handlingsplanens
intentioner vilka bér ha en positiv inverkan pa personalomsattningen.

3. Akademikerférbundet SSR lyfter att férvaltningen inte arbetat med
friskfaktorer under aret. Detta trots en lang presentation pa
Forvaltningsgruppen i oktober dar arbetsgivaren presenterade om
vad som ar gjort kring detta och vad som planeras framat. Vi detta
tillfalle hade Akademikerforbundet inte hade nagra synpunkter pa
arbetet.

Ovriga fragor
Protokoll fran Central samverkan - Cesam hittas héar (lank)

9.1.1 Nar kommer det ske en brandévning under 20257

Lisa Pollack informerar att ingen brandévning har planerats under 2025
med anledning av ombyggnationen av lunchrummet. Ny brandévning
planeras under varen 2026.

Under september genomférde férvaltningen en oplanerad brandévning
pa grund av ett strémavbrott i centrum. Det var en skarp 6vning, dar hela
forvaltningskontoret utrymdes korrekt och inom rimlig tid.


https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/central-samverkan-cesam/?f_id=724
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Vision papekar att atersamlingsplatsen bor fortydligas, bade vad den ar
och vilka regler som galler.

9.1.2 Hantering av IA anmalan, vi ser att flera chefer informerar om att 1A
anmalan ska goras men sedan informerar att det var onédigt. Hur
sakerstaller arbetsgivaren att cheferna har ratt information om vad som
ska IA anmalas?

Akademikerférbundet SSR fortydligar under motet att de vill féra den har
dialogen da de forfrande ser att vissa enheter har valdig f& anmalningar. |
samverkan upplever de att alla chefer sager att de for dialog om vikten
av att anmala, men de ser inte resultatet.

Lisa Pollack svarar att det ar bra om vi far kAnnedom om pa vilka enheter
det inte fungerar for att kunna ta det vidare.

Magnus Borgsten tillagger att arbetsgivaren tycker att det ar viktigt att vi
skapar en kultur dar vi anmaler handelser och tillbud och ser det som ett
satt att utveckla sakerheten i verksamheten.

Vision papekar att det inte alltid ar latt att géra en anmalan i systemet,
vilket ar en anledning till att vissa enheter har fa inrapporterade arenden.

Nasta forvaltningsgrupp
Nasta mote i Férvaltningsgruppen ager rum den 4 december.

10. Motet avslutas

Bilaga 1
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» Semesterplanering — Faststall
semesterplanering
» Genomgang av arbetsmiljoronder

» Uppféljining arbetsmiljghandelser 1A

SAMVERKAN

» Planering skyddsronder

» Genomgang av arshjul samt
sammanstélining av
avdelningsspecifika
punkter/atgarder

« Avstamning om utférda
medarbetarsamtal

« Uppféljning arbetsmiljchandelser
1A foregaende ar.

.

« Uppféljning arbetsmiljghandelser 1A
» Uppfilining av sjukiranvaro
(foregaende ar)

« Uppfaljning
arbetsmiljphandelser 1A

FORVALTNINGS-
GRUPP

sFaststallande av tidsplan for
att stka sommarsemester

Verksamhetsberittelse

sUppfilining av sjukiranvaro
foregaende ar

«Uppfaljining av arbetsskador och
tillbud foregaende ar.

« Utfdrda insatser
foretagshalsovarden foregaende ar.

sGenomgang av medarbetarenkat och
ta fram handlingsplan
« Uppfiljning arbetsmiljhandelser IA

« Uppfoljning

«Uppfoljning genomfarda

Ij iljgronder
sInformation om « Uppféljning arbetsmiljshandelser |A
Incidentrapportering i IA LA Januari- maj
presentation for « Information och dialog om att
medarbetare.pptx motverka trakasserier, sexuella
« Dialog om trakasserier och repressalier.
informati het. Infi ion och dialog om

krankande sarbehandling
APT-material krénkande

sarbehandling, trakasserier_pptx

SAMVERKAN

+ Presentation av resultatet
medarbetarenkat

« Uppfadljning
arbetsmiljphandelser 1A

sHandlingsplaner fran
medarbetarenkat

«Information om genomférda
arbetsmiljdronder.

« Uppfaljning arbetsmiljichandelser |A
Januari-maj

FORVALTNINGS-
GRUPP

+ Presentation av resultat i
medarbetarenkaten

« Uppfaljning arbetsmiljichandelser |A
januari-maj
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« Information och dialog om + Information om riktlinjer/rutin
riktlinjer/rutin gallande Alkohol och | gallande brandskydd och
droger utrymningsvagar

« Information och dialog om + Uppfaljning arbetsmiljéhandelser 1A

+ Uppfoljning arbetsmiljéhandelser
1A

SAMVERKAN » Uppfoljning arbetsmiljéhandelser | » Uppfdljning arbetsmiljghandelser 1A
1A + Avdelningens arbete med hog
sjukfrénvaro
FORVALTNINGS- +Uppféljning genomfarda
GRUPP arbetsmiljsronder i forvalininoshuse] |

APT « Information om planering av
medarbetarsamtal och lonegversyn

« Information om riktlinjer/rutin
gallande Offentlighet och sekretess

» Semesterplanering infar (stockholm.se)

julhelgema « lnformation om rktinjer/rutin

» Uppféljning arbetsmiljithandelser | rsrands-hotivald gallande Bisyscla {stockholm se)
1A eInformation och dialog om i

» Arlig utvardering SAM enhetsniva | rutiner for att forebygga och | Information och riktinjerfrutiner |
hantera hot, vald och oegentligheter (inki bisyssla) m
ofilliten paverkan. Dialog material Oegentligheter. ppiy

kring arbetsmiljohandelser « Uppféljning APT — vad kan vi

pa enheten kopplat till [f=iia] | forbattralutveckla?

« Uppfiljning Uppfiljning arbetsmiljghandelser 1A
arbetsmiljghéandelser 1A
SAMVERKAN « Uppfaljning arbetsmiljichandelser « Planering av + Uppfélining arbetsmiljohandelser 1A
1A medarbetarsamtal » Utvardering samverkan

» Uppfaljning

arbetsmiljghandelser 1A
» Ardig utvardering SAM
avdelningsniv

FORVALTNINGS- e Dialog om érsh_jul for « Information om tidsplan for | s« Faststallands ayv drshjul for
GRUPP nastkommande ar VP nastkommande ar

» Diglog om-arshjul for « Arlig utvardering SAM

nastkommande 3¢ farvaltningsdvergripande

» Fasistallande av arshjul for | pUtvardering samverkan|

nastkommande ar « Beslut om VP

Bilaga 2

manad  Nimnd FG SOS FSK MSA IOF HAN/ELU
januari 22 15 8 8 8 8 8
februari 19 12 5 5 5 5 5
mars 26 19 12 12 12 12 12
april 23 16 9 9 9 9 9
maj 21 14 7 7 7 7 7
juni 25 18 11 11 11 11 11
juli
augusti 27 20 13 13 13 13 13
septembe 24 17 10 10 10 10 10
oktober 22 15 8 8 8 8 8
novembel 26 19 12 12 12 12 12
december 10 3 2 (onsdag) 3 2 (onsdag) 3 3
TID Kl 9-11 KI9.15-1045 KL &9 K. 11412 Kl 13-14.30 KI.14.45-15.45
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