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§ 41
Skrivelse om hog personalomsattning

Skrivelse fran Sverigedemokraterna

Beslut :
Skrivelsen skickas till férvaltningen for beredning

Beslutsgang
Ordforande Stephan Guiance (S) yrkar att skrivelsen skickas till
forvaltningen for beredning och hor bifall dartill.

Skrivelse
Tapani Juntunen (SD) och Roland Johansson (SD) anméler for
Sverigedemokraterna en skrivelse enligt bilaga.
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Revisionsrapport 4 — Hé6g personalomsittning

Stadens revisorer har i revisionsrapport 4, revisionsar 2024 —
Socialtjdnstens insatser for barn och unga i riskzon
kriminalitet, exponerat att just Skarholmens
stadsdelsforvaltning, inom socialtjgnsten sa finns en valdigt
hég personalrdrlighet bland socialsekreterarna, i rapporten
finns uppgiften 31,9% under 2023.

Var grundinstéllning ar att det &r onskvart att
personalrélighet/personalomséattning ar sa lag som majligt.
Det ar kontinuitet som ar det 6nskade utfallet.

Vi maste darfér med anledning av de uppgifter som
framkommer i revisionsrapporten fraga foérvaltningen hur man
jobbar med kontinuitet och lag personalrérlighet inom ramen
for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Eftersom revisionens
uppgifter pekar pa historiska data, vill vi att forvaltningen
redovisar relevanta dokument, publika eller interna dokument
(dock inte sekretessdokument) som visar vilka faktorer som
forvaltningen identifierat i samband med situationen med hog
personalrorlighet bland socialsekreterare, och vilka adekvata
atgarder man vidtog med koppling till de identifierade
faktorerna.

Vi fran Sverigedemokraterna har vid tidigare tillfalle i
namnden lyft fragan om det systematiska arbetsmiljéarbetet,
och behovet av att vi som fértroendevalda behdver fa en
stdrre inblick i hur det arbetet fortléper. Vi ogillar starkt att det
ska komma storre dverraskningar nar revisorer gor revision.

Forslag till beslut:

1. Att forvaltningen redovisar vilka faktorer man
identifierade 1 samband med hog personalrorlighet
bland socialsekreterare, samt vilka adekvata
atgarder som vidtogs for att f4 ner
personalrorligheten.

Tapani Juntunen (SD)

Roland Johansson (SD)



