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Atgardsplan — Enheten fér familjevard

Bakgrund:

Revisionskontoret har papekat behovet av att sikerstilla att barn
och unga som é&r aktuella for familjehemsplacering far tillgang till
ett varaktigt boende inom rimlig tid. Forvaltningen delar
bedomningen och har identifierat omraden for forbattring av
kvalitet och rittssdkerhet 1 familjehemsvarden.

1. Strédva for att familjehemsplaceringar kan genomf6ras inom
sex ménader.

2. Sékerstélla att vard- och genomfoérandeplaner upprittas och
dokumenteras enligt gillande regelverk.

3. Utveckla interna styrdokument, rutiner och egenkontroller
for att starka réttssidker handldggning.

Atgirder

1. Familjehemsplacering inom sex manader for att 6ka
tilligangen till limpliga familjehem, minska véantetiden for
placering och sékerstiilla att barnet fir en stabil och héillbar
familjehemslosning

e Prioritera personalresurser: Avsitt sdrskild personal med
ansvar for rekrytering och matchning av familjehem samt se
over arbetssitt tillsammans med arbetsledning. Att
arbetsledning manadsvis stimmer av och foljer upp
rekryteringsbehov, pagdende rekrytering och eventuella
hinder

o Barnets niitverk: Kartlagg barnets befintliga nitverk (slékt,
vanner, tidigare viktiga vuxna) tidigt i processen. Anvand
ndtverksmoten for att identifiera personer som kan vara
aktuella som familjehem eller ge stdd pa andra sétt.
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e AKktiv rekrytering av familjehem med malséttning att
aktivt ta tillvara jourhems erfarenhet och intresse for

langsiktiga uppdrag som familjehem

o Bevaka jourhems intresse att Gverga till familjehem
genom individuella samtal och riktad information.

o Utforska mdjligheten till informationskvillar eller

digitala moten for att na potentiella familjehem.

o Systematiserade avstimningar for att f6lja upp pigaende

placeringar och rekryteringsinsatser. Genomfor

strukturerade avstimningar var fjarde vecka for att folja upp

rekryteringsinsatser, aktuella familjehemskontakter och
framsteg 1 placeringsprocessen.

e Ansvarig: Familjehemssekreterare, gruppledare och
enhetschef.

2. Vird- och genomforandeplaner

e Uppritta vard- och genomforandeplaner for varje placerat

barn enligt regelverk som ér paskrivna av barnet,
vardnadshavare och ansvariga handldggare som visar
deltagande i planeringen, forstétt planens syfte och ér
inforstidda med mal och insatser

e Regelbundna avstimningar med gruppledare for att
kontrollera badde forekomst och innehall 1 planerna.

e Ansvarig: Socialsekreterare, gruppledare och
familjehemssekreterare.

3. Kvalitetsarbete

o Utveckla och forbattra kvalitén pd enhetens interna
styrdokument, checklistor och egenkontroller.
o Egenkontrollerna omfattar verksamhetens process med

lokala rutiner, déar det framgar hur handlédggningen f6ljs upp,

nér kontrollen ska genomforas och av vem.
o Syftar till att sékerstélla réttssdker handlaggning och
kontinuerlig kvalitetsutveckling.

e Ansvarig: Enhetschef i samarbete med omradeschef.
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Uppfoljning

Enhetschef ansvarar for att strukturerade egenkontroller av
familjevardens processer genomfors regelbundet och
dokumenteras enligt faststidlld mall géllande kollegial
granskning.

Ovanstdende atgérder foljs upp systematiskt vid
avstimningar med gruppledare, enhetschef och
omradeschef.

Genomgéng och implementering av atgirdsplanen planeras i
december 2025. Fokus kommer vara resultat, kvalitet och
implementering av rutiner. Arbetet med atgérdsplanen
kommer sedan foljas upp under aret med en slutlig
uppfoljning i december 2026.

Ansvarig. Gruppledare, Enhetschef och Omradeschef
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