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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Namn: Andreas Thorstensson
	Epost: andreas.thorstensson@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelningen för stöd och service
	Namn_2: Filip Torevik
	Epost_2: filip.torevik@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Avdelningen för ekonomi, lokal och upphandling
	kr: 212 280
	Utbildningens kostnad kr: 20 000
	Totalt kr: 187 280
	Antal timmar alternativt antal månader: Usk: 600 timmar,  ssk: 32 timmar, paramed: 48 timmar
	Befattning: Undersköterska: 600*258=154 800, Sjuksköterska: 32*406=12 992, Paramedicinare (arbetsterapeut och fysioterapeut) 48*406=19 488. 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 5000
	Övriga kostnader ska täcka: Fika/frukt under utbildningen.
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: När människor åldras påverkas ämnesomsättningen, matsmältningen och näringsintaget. Måltiderna inom äldreomsorgen har en stor betydelse för de äldres livskvalitet, både för bl.a. den fysiska hälsan men även den sociala gemenskapen med andra. Mot bakgrund av detta har Sätra vård- och omsorgsboende (med demensinriktning och profilplatser) identifierat ett behov av utbildning för medarbetarna inom området geriatrisk nutrition.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompetensutvecklingsinsatsen, som utförs av en föreläsare/utbildare, är planerad att genomföras som en halvdagarsutbildning uppdelad på flera tillfällen. Insatsen syftar till att personalen får ökade kunskaper inom området geriatrisk nutrition och även livsmedelshygien. Utbildningen innefattar bland annat hur måltiderna kan utformas utifrån de äldres individuella behov och önskemål samt hur maten ska hanteras på ett korrekt sätt. 
	Datum: 2025-11-17
	Ange din förvaltning: Skärholmens stadsdelsförvaltning 
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Geriatrisk nutrition inom vård- och omsorgsboende
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningen kommer att genomföras under 2026.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare som arbetar inom Sätra vård- och omsorgsboende: undersköterskor, sjuksköterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 170 medarbetare omfattas av insatsen.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Genom att arbeta förebyggande med undernäring samt att skapa trevliga måltider är målsättningen att insatsen ska bidra till en ökad livskvalitet för de boende inom verksamheten.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Genom att utbildade medarbetare kan stödja sina nyanställda kollegor.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Denna insats ger medarbetarna fördjupade kunskaper i geriatrisk nutrition utöver den kompetens de fått genom sin ordinarie utbildning.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Uppföljning kommer att genomföras genom en EsMaker-enkät som skickas till alla

deltagare. Uppföljning sker även med respektive medarbetare under medarbetarsamtalet.
	Denna insats har prioritet: 5
		2025-11-18T14:38:36+0100


	



