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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Namn: Andreas Thorstensson
	Epost: andreas.thorstensson@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelningen för stöd och service
	Namn_2: Filip Torevik
	Epost_2: filip.torevik@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Avdelningen för ekonomi, lokal och upphandling
	kr: 71 500
	Utbildningens kostnad kr: 70 000
	Totalt kr: 0
	Antal timmar alternativt antal månader: 
	Befattning: 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 1500
	Övriga kostnader ska täcka: Fika/frukt under utbildningen
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Förvaltningen har identifierat ett behov av ökade kunskaper inom området geriatrik för biståndshandläggare inom äldreomsorgen. Handläggarna kommer i kontakt med äldre personer i deras hemmiljö men även när de befinner sig på sjukhus. I sin socionomutbildning har handläggarna vanligtvis inte utbildning inom geriatrik, dvs. vård vid sjukdomar som hör ihop med åldrandet. Att en handläggare har kunskaper inom geriatrik underlättar vid bedömningen av den äldres behov och beviljande av insatser. Förmågan att förstå komplexa symptom bedöms även öka hos handläggaren.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompetensutvecklingsinsatsen, som utförs av upphandlat företag, är planerad att

genomföras som en endagarsutbildning för biståndshandläggare med inriktning äldre. 



Genom insatsen får medarbetarna ökade kunskaper inom området geriatrik. De tillförskaffar sig på så vis kompetens för att kunna erbjuda rätt hjälp och stöd i kontakten med den enskilde.
	Datum: 2025-11-17
	Ange din förvaltning: Skärholmens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Grundläggande geriatrisk kompetens
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningstillfällena kommer att genomföras under 2026.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Biståndhandläggare med inriktning mot äldre personer.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Cirka 15 personer.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt är målet att medarbetarna känner sig stärkta i sin kompetens genom nya kunskaper som stöd i att bedöma rätt insatser. Genom att alla har samma utbildning skapas samsyn och det blir lättare att ta hjälp och stöd av varandra inom arbetsgruppen. På lång sikt skapas förutsättningar att bli bättre på att jobba strategiskt med målgruppen. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, inom enheten. Biståndshandläggare som anställs efter att utbildningstillfälle ägt rum kan få stöd i handläggningen av utbildade kollegor. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen stärker och kompletterar biståndshandläggarnas nuvarande kunskaper i kontakten med äldre personer. Genom insatsen ges handläggarna specifika kunskaper som inte finns inom ramen för deras ordinarie utbildningar. Enheten är Silviahemscertifierad vilket innebär att handläggarna är utbildade inom demensområdet. Genom en utbildning i geriatrik ges de ökad förståelse för andra åldersrelaterade sjukdomar.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp genom en esMaker-enkät samt vid medarbetarsamtalet.
	Denna insats har prioritet: 7
		2025-11-18T14:37:50+0100


	



