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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-17

Ange din forvaltning

Skédrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Andreas Thorstensson

E-post

andreas.thorstensson@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelningen for stod och service

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Filip Torevik

E-post
filip.torevik@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelningen for ekonomi, lokal och upphandling

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Silviahemscertifiering - specialistutbildning till Silviasyster for underskoterskor

Ange 6nskad summa for insatsen
450 144 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 252000  kr.

Vikarietackning | Totalt: 198144 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

768 timmar for underskoterska

Befattning
Underskoterska: 768 timmar*258=198 144 kr

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

For att kunna erbjuda en god och personcentrerad vard och omsorg till personer med
demenssjukdom é&r det viktigt att arbeta for att hoja personalens kompetens med hjélp av
utbildningar och handledning i personcentrerad vard och omsorg samt i bemétande av
personer med demenssjukdom.

I budget 2026 stér att arbetet med att certifiera verksamheterna inom Stjdrnmérkt
dements eller Silviahemscertifiering pagar successivt i hela staden. Inom Skédrholmens
stadsdelsforvaltning dr samtliga utférarverksamheter i egen regi (vard- och
omsorgsboende, hemtjénst, dagverksamhet, aktivitetscenter och stodverksamhet)
Silviahemscertifierade. Bestéllarenheten med inriktning dldre likasa.

For att kunna erbjuda ett professionellt och tryggt omhdndertagande ser forvaltningen ett
behov av ett visst antal specialistutbildade Silviasystrar med formaga att bedoma,
analysera, hantera och virdera de komplexa och varierande situationer som kan uppsta i
det dagliga arbetet kring personer med demenssjukdom.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Under 2026 gér fyra underskoterskor frdn Sdtra vard- och omsorgsboende
specialistutbildning i demensvérd. Utbildningen genomfors i samverkan mellan
Sophiahemmet Hogskola och Stiftelsen Silviahemmet.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Insatsen genomfors under hela 2026.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Utvecklingsinsatsen omfattar specialistutbildning till Silviasyster for fyra befintliga
underskoterskor.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Fyra medarbetare omfattas av insatsen.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Hojd kompetens inom demensomradet for de deltagande underskdterskorna som i sin tur
bidrar till en hdjd kompetens for hela verksamheten vilket bidrar till 6kad
livskvalitet for den enskilde/brukaren.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

For att kunna erbjuda ett professionellt och tryggt omhéndertagande ser forvaltningen ett
behov av ett visst antal specialistutbildade Silviasystrar med forméga att bedoma,
analysera, hantera och vérdera de komplexa och varierande situationer som kan uppsta i
det dagliga arbetet kring personer med demenssjukdom. Forvaltningen ser att utbildade
Silviasystrar kan sprida sina kunskaper vidare i organisationen genom att bland annat
handleda/végleda kollegor och halla i utbildningar.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Forvaltningens intention &r att denna insats ska ge medarbetarna utékad kunskap inom just
demensomradet och det personcentrerade arbetsséttet vilket bade stérker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Ansvarig chef sikerstéller att medarbetarna genomgar utbildning och f6ljer upp
att medarbetare har fatt diplom efter genomf6rd utbildning.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Maghus Borgsten

Signaturdatum

2025-11-18 14:36:28 underskrift.stockholm.se




	Namn: Andreas Thorstensson
	Epost: andreas.thorstensson@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelningen för stöd och service
	Namn_2: Filip Torevik
	Epost_2: filip.torevik@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Avdelningen för ekonomi, lokal och upphandling 
	kr: 450 144
	Utbildningens kostnad kr: 252 000
	Totalt kr: 198 144
	Antal timmar alternativt antal månader: 768 timmar för undersköterska
	Befattning: Undersköterska: 768 timmar*258=198 144 kr 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: För att kunna erbjuda en god och personcentrerad vård och omsorg till personer med demenssjukdom är det viktigt att arbeta för att höja personalens kompetens med hjälp av

utbildningar och handledning i personcentrerad vård och omsorg samt i bemötande av

personer med demenssjukdom.



I budget 2026 står att arbetet med att certifiera verksamheterna inom Stjärnmärkt

demens eller Silviahemscertifiering pågår successivt i hela staden. Inom Skärholmens stadsdelsförvaltning är samtliga utförarverksamheter i egen regi (vård- och omsorgsboende, hemtjänst, dagverksamhet, aktivitetscenter och stödverksamhet) Silviahemscertifierade. Beställarenheten med inriktning äldre likaså. 



För att kunna erbjuda ett professionellt och tryggt omhändertagande ser förvaltningen ett

behov av ett visst antal specialistutbildade Silviasystrar med förmåga att bedöma,

analysera, hantera och värdera de komplexa och varierande situationer som kan uppstå i

det dagliga arbetet kring personer med demenssjukdom. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Under 2026 går fyra undersköterskor från Sätra vård- och omsorgsboende specialistutbildning i demensvård. Utbildningen genomförs i samverkan mellan Sophiahemmet Högskola och Stiftelsen Silviahemmet.
	Datum: 2025-11-17
	Ange din förvaltning: Skärholmens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Silviahemscertifiering - specialistutbildning till Silviasyster för undersköterskor
	kronor per timme: 258
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Insatsen genomförs under hela 2026.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Utvecklingsinsatsen omfattar specialistutbildning till Silviasyster för fyra befintliga undersköterskor.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Fyra medarbetare omfattas av insatsen.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Höjd kompetens inom demensområdet för de deltagande undersköterskorna som i sin tur bidrar till en höjd kompetens för hela verksamheten vilket bidrar till ökad

livskvalitet för den enskilde/brukaren.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: För att kunna erbjuda ett professionellt och tryggt omhändertagande ser förvaltningen ett

behov av ett visst antal specialistutbildade Silviasystrar med förmåga att bedöma,

analysera, hantera och värdera de komplexa och varierande situationer som kan uppstå i

det dagliga arbetet kring personer med demenssjukdom. Förvaltningen ser att utbildade Silviasystrar kan sprida sina kunskaper vidare i organisationen genom att bland annat handleda/vägleda kollegor och hålla i utbildningar.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Förvaltningens intention är att denna insats ska ge medarbetarna utökad kunskap inom just

demensområdet och det personcentrerade arbetssättet vilket både stärker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Ansvarig chef säkerställer att medarbetarna genomgår utbildning och följer upp

att medarbetare har fått diplom efter genomförd utbildning.
	Denna insats har prioritet: 4
		2025-11-18T14:36:28+0100


	



