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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-17

Ange din forvaltning

Skédrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Andreas Thorstensson

E-post

andreas.thorstensson@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelningen for stod och service

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Filip Torevik

E-post
filip.torevik@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelningen for ekonomi, lokal och upphandling

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Palliativ vard inom dldreomsorgen

Ange 6nskad summa for insatsen
146 720 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kr.

Vikarietdckning | Totalt: 138720 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

Ssk/paramedicinare: 240*406=97 440, Usk: 160*258=41 280

Befattning
Utbildningarna riktar sig till omsorgpersonal inom hemtjansten samt sjukskoterskor och
paramedicinare (arbetsterapeuter och fysioterapeuter) inom vard- och omsorgsboende.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: ~ 8000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Fika/frukt/lunch under utbildningen.

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Att samtala med brukare och anhériga ar en del av personalens arbete inom
dldreomsorgen. Ibland kan samtalen komma in pé existentiella frdgor och handla om
exempelvis oro, funderingar och 6nskemal infor framtiden eller att den tid som &r kvar att
leva &r begriansad. Mot bakgrund av detta har forvaltningen identifierat ett behov av dkade
kunskaper inom palliativ vard for att stirka personalen i dessa situationer.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingsinsatsen &r planerad att genomforas som en heldagsutbildning vid
ett tillfdlle for medarbetare inom hemtjénsten. Insatsen syftar till att stdrka personalen i
viktiga samtal. Att personalen far en grundlaggande forstaelse av palliativ vard och vad
som &r betydelsefullt i méten med personer som nérmar sig livets slut. Mélet med
utbildningen é&r att hoja kvaliteten inom omsorgen.

Kompetensutvecklingssatsningen &r dven planerad att genomforas som en
tredagarsutbildning av palliativa ombud for medarbetare inom vérd- och omsorgsboende.
Malet med utbildningen 4r att ombuden ska ha forstaelse och kunskap om vad palliativ
vard &r, kunna samverka med dvriga teamet for att mota brukarens palliativa behov, kunna
upptécka utvecklingsomraden pa arbetsplatsen och utifrén dessa ta fram en handlingsplan
samt kunna vigleda kollegor.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Insatsen genomfors under 2026.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor och vardbitrdden inom hemtjansten. Sjukskdterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter inom vard- och omsorgsboende.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

30 personer omfattas av insatsen.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Effekten forvintas bli en forbattrad kvalitet av omsorgen, 6kad kompetens hos personalen,
okad trygghet i yrkesrollen i komplexa situationer och svéara samtal samt att frimja
teamarbetet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, de palliativa ombuden utbildas i att vigleda sina kollegor i verksamheten.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen stdrker och kompletterar medarbetarnas nuvarande kunskaper pa ett mer fordjupat
plan 4n de kunskaper som finns inom ramen for deras ordinarie utbildningar.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Uppf6ljning sker med respektive medarbetare under medarbetarsamtalet.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Maghus Borgsten

Signaturdatum

2025-11-18 14:34:44 underskrift.stockholm.se




	Namn: Andreas Thorstensson
	Epost: andreas.thorstensson@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelningen för stöd och service
	Namn_2: Filip Torevik
	Epost_2: filip.torevik@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Avdelningen för ekonomi, lokal och upphandling
	kr: 146 720
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 138 720
	Antal timmar alternativt antal månader: Ssk/paramedicinare: 240*406=97 440, Usk: 160*258=41 280
	Befattning: Utbildningarna riktar sig till omsorgpersonal inom hemtjänsten samt sjuksköterskor och paramedicinare (arbetsterapeuter och fysioterapeuter) inom vård- och omsorgsboende.
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 8000
	Övriga kostnader ska täcka: Fika/frukt/lunch under utbildningen.
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Att samtala med brukare och anhöriga är en del av personalens arbete inom äldreomsorgen. Ibland kan samtalen komma in på existentiella frågor och handla om exempelvis oro, funderingar och önskemål inför framtiden eller att den tid som är kvar att leva är begränsad. Mot bakgrund av detta har förvaltningen identifierat ett behov av ökade kunskaper inom palliativ vård för att stärka personalen i dessa situationer.   
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompetensutvecklingsinsatsen är planerad att genomföras som en heldagsutbildning vid ett tillfälle för medarbetare inom hemtjänsten. Insatsen syftar till att stärka personalen i viktiga samtal. Att personalen får en grundläggande förståelse av palliativ vård och vad som är betydelsefullt i möten med personer som närmar sig livets slut. Målet med utbildningen är att höja kvaliteten inom omsorgen. 



Kompetensutvecklingssatsningen är även planerad att genomföras som en tredagarsutbildning av palliativa ombud för medarbetare inom vård- och omsorgsboende. Målet med utbildningen är att ombuden ska ha förståelse och kunskap om vad palliativ vård är, kunna samverka med övriga teamet för att möta brukarens palliativa behov, kunna upptäcka utvecklingsområden på arbetsplatsen och utifrån dessa ta fram en handlingsplan samt kunna vägleda kollegor.
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	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Palliativ vård inom äldreomsorgen 
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	Tidplan för genomförandet av insatsen: Insatsen genomförs under 2026.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor och vårdbiträden inom hemtjänsten. Sjuksköterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter inom vård- och omsorgsboende.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 30 personer omfattas av insatsen.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Effekten förväntas bli en förbättrad kvalitet av omsorgen, ökad kompetens hos personalen, ökad trygghet i yrkesrollen i komplexa situationer och svåra samtal samt att främja teamarbetet.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, de palliativa ombuden utbildas i att vägleda sina kollegor i verksamheten.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen stärker och kompletterar medarbetarnas nuvarande kunskaper på ett mer fördjupat plan än de kunskaper som finns inom ramen för deras ordinarie utbildningar.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Uppföljning sker med respektive medarbetare under medarbetarsamtalet.
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