Stockholms Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebéar att
arbetsmiljo ska hanteras som en del i den
dagliga verksamheten.

Arshjulet (tabellform)

Skarholmens stadsdelsforvaltning har i

A r h I f r 2 2 samverkan med de fackliga foretradarna tagit
fram ett redskap, arshjul, for att underlatta
arbetet med att folja upp arbetsmiljofragor.

Pa samarbetsytan for chefer finns flera APT

SA M — SyS t em at | S kt material som kan anvéndas kring olika teman.
Arbetsmiljdarbetet pa enhet och avdelning

a-r b et S m I IJ O a-r b et e Arshjulet &r ett arbetsmaterial for dig som chef.

Respektive enhet gor en planering pa APT i

Skarholmens stadsdelsférvaltning borjan av aret. Utifran detta gors en planering
for hela verksamhetsomradet pa
Samverkansgrupp.

Arshjulet uppdateras med de enhets- och
avdelningsspecifika punkterna under respektive
manad i tabellform



Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och att paverka utformningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och
verksamhetens utveckling tillgodoses genom I6pande dialog och utvecklingssamtal med chef samt deltagande vid arbetsplatstraff
(APT). Medarbetare som har olika chefer men samma fysiska arbetsplats ska alltid ges mojlighet att gora sin rost hord i beslut

som berdér arbetsplatsen.

Arbetsplatstraffar

APT ar medarbetarnas och chefens forum att diskutera fragor
som ror den egna verksamheten dess utveckling samt
arbetsmiljo och héalsa. Antalet deltagare pa arbetsplatstraffen
bor inte vara fler &n att det finns mojlighet att fora en
konstruktiv dialog.

Utgangspunkten ar att fragor ska behandlas av dem som ar
direkt ber6rda, med fordel sa tidigt som mojligt. Det &r av vikt
att arbetsmiljo- och halsoarbetet i huvudsak bedrivs pa
arbetsplatsniva. APT ska planeras sa att motet ager rum pa
schemalagd/reglerad arbetstid. Om detta ej kan genomforas
och om medarbetaren behover delta pa APT under annan tid
an schema utgar ersattning enligt AB' s regler. APT innebér
en rattighet till inflytande for medarbetaren som forutsétter att
denne ocksa deltar och ar aktiv.

For mer information se:

e Samverkan och APT (stockholm.se)

Samverkansgrupp

Samverkansgrupp behandlar fragor enligt 11, 12, 19 och 38 §
MBL och ar tillika skyddskommitté enligt arbetsmiljolagens regler.
Fragor som berdr enskild medarbetare behandlas inte i
samverkanssystemet.

Forvaltningsgrupp

Forvaltningsgrupp hanterar endast forvaltningsovergripande
fragor. Undantag for fragor som galler avdelning for trygghet och
beredskap vars fragor tas upp i férvaltningsgruppen.


https://intranat.stockholm.se/anstallning-och-arbetsmiljo/facklig-samverkan/samverkan-och-apt/

APT e Uppféljning av e Informera om arets I6nedversyn | ¢ Semesterplanering — Faststall
arbetsmiljohandelser IA. e Uppfoljning arbetsmiljohéndelser | semesterplanering
eStockholms stads IA foregaende ar. e Genomgang av arbetsmiljéronder
personalpolicy eSemesterplanering - Onskemal e Uppfdljning arbetsmiljoh&ndelser IA
om huvudsemester
SAMVERKAN ¢ Planering skyddsronder e Avstamning om utférda e Uppfdljning arbetsmiljoh&ndelser IA

e Genomgang av arshjul samt
sammanstallning av
avdelningsspecifika
punkter/atgarder

e Uppfoljning
arbetsmiljohandelser 1A

medarbetarsamtal
e Uppfo6ljning arbetsmiljohandelser
IA foregaende ar.

e Uppfdljning av sjukfranvaro
(féregaende ar)

FORVALTNINGS-
GRUPP

eFaststallande av tidsplan for
att sbka sommarsemester.

e Verksamhetsberéattelse

eUppfdljning av sjukfranvaro
foregéende ar.

eUppfoljning av arbetsskador och
tillbud foregaende ar.

e Utférda insatser
foretagshalsovarden foregaende ar.



https://intranat.stockholm.se/globalassets/anstallning-och-arbetsmiljo/personalpolicy/stadsledningskontoret/stockholms-stads-personalpolicy.pdf
https://intranat.stockholm.se/globalassets/anstallning-och-arbetsmiljo/personalpolicy/stadsledningskontoret/stockholms-stads-personalpolicy.pdf

medarbetarenkéat
e Uppfoljning
arbetsmiljohandelser 1A

APT eGenomgang av medarbetarenkat och | ¢ Uppfdljning eUppfoljning genomforda
ta fram handlingsplan arbetsmiljohandelser 1A arbetsmiljéronder
¢ Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA | eInformation om ¢ Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA
Incidentrapportering i 1A |1A Januari- maj.
presentation for e Information och dialog om att
medarbetare.pptx motverka trakasserier, sexuella
e Dialog om trakasserier och repressalier.
informationssékerhet. eInformation och dialog om
krankande sarbehandling
APT-material krdnkande
sarbehandling, trakasserier.pptx
SAMVERKAN o Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA | e Presentation av resultatet eHandlingsplaner fran

medarbetarenkat

eInformation om genomférda
arbetsmiljoronder.

e Uppfdljning arbetsmiljoh&ndelser IA
Januari-maj

eDialog om flextid

FORVALTNINGS-
GRUPP

e Presentation av resultat i
medarbetarenkéten

e Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA
januari-maj



https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/4/Incidentrapportering-i-RISK---staden/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/4/Incidentrapportering-i-RISK---staden/
https://samarbete.stockholm.se/sites/skarholmenchefer/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B7B9879DB-1C49-4F4B-8088-17038FD605B8%7D&file=IA%20presentation%20f%C3%B6r%20medarbetare.pptx&action=default&CT=1762179497919&OR=DocLibClassicUI
https://samarbete.stockholm.se/sites/skarholmenchefer/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B7B9879DB-1C49-4F4B-8088-17038FD605B8%7D&file=IA%20presentation%20f%C3%B6r%20medarbetare.pptx&action=default&CT=1762179497919&OR=DocLibClassicUI
https://samarbete.stockholm.se/sites/skarholmenchefer/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B7B9879DB-1C49-4F4B-8088-17038FD605B8%7D&file=IA%20presentation%20f%C3%B6r%20medarbetare.pptx&action=default&CT=1762179497919&OR=DocLibClassicUI
https://samarbete.stockholm.se/sites/skarholmenchefer/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B5EA911E2-18BE-438E-924E-5E512A187383%7D&file=APT-material%20kr%C3%A4nkande%20s%C3%A4rbehandling,%20trakasserier.%20.pptx&action=default&CT=1762179390664&OR=DocLibClassicUI
https://samarbete.stockholm.se/sites/skarholmenchefer/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B5EA911E2-18BE-438E-924E-5E512A187383%7D&file=APT-material%20kr%C3%A4nkande%20s%C3%A4rbehandling,%20trakasserier.%20.pptx&action=default&CT=1762179390664&OR=DocLibClassicUI

APT

¢ Information och dialog om
riktlinjer/rutin gallande Alkohol och
droger

¢ Information och dialog om
rehabiliteringsprocess

e Uppfdljning arbetsmiljohéandelser
1A

e Information om riktlinjer/rutin
géallande brandskydd och
utrymningsvagar

e Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA

SAMVERKAN

e Uppfdljning arbetsmiljohandelser
IA

e Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA
¢ Avdelningens arbete med hog
sjukfranvaro

FORVALTNINGS-
GRUPP

eUppf6ljning genomforda
arbetsmiljoronder i férvaltningshuset.



https://intranat.stockholm.se/Sidor/2021/9/Arbetsmiljo/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2021/9/Arbetsmiljo/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/4/Kris-sakerhet-och-handlingsplaner-i-Skarholmen/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/4/Kris-sakerhet-och-handlingsplaner-i-Skarholmen/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/4/Kris-sakerhet-och-handlingsplaner-i-Skarholmen/

1A

APT ¢ Information om planering av eInformation och dialog om | e Information om riktlinjer/rutin

medarbetarsamtal och I6nedversyn | rutiner for att forebygga och | géllande Offentlighet och sekretess

e Semesterplanering infor hantera hot, vald och (stockholm.se)

julhelgerna otillaten paverkan. Dialog e Information och riktlinjer/rutiner

e Uppfoljning arbetsmiljohandelser kring arbetsmiljohandelser oegentligheter (inkl bisyssla) APT-

IA pa enheten kopplat till detta. | material Oegentligheter.pptx

e Arlig utvéardering SAM enhetsnivd | e Uppféljning e Uppfoljining APT — vad kan vi

arbetsmiljohandelser 1A forbattra/utveckla?
e Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA

SAMVERKAN ¢ Uppfdljning arbetsmiljohandelser e Planering av e Uppfoljning arbetsmiljohandelser IA

medarbetarsamtal

e Uppfdljning
arbetsmiljohandelser 1A
e Arlig utvardering SAM
avdelningsniva

e Utvardering samverkan
eDialog om flextid

FORVALTNINGS-
GRUPP

e Dialog om arshjul for
nastkommande ar

¢ Information om tidsplan for
VP

e Faststallande av arshjul for
nastkommande ar

e Arlig utvardering SAM
forvaltningsovergripande
eUtvardering samverkan
e Beslut om VP



https://intranat.stockholm.se/stod-i-arbetet/rattsfragor-och-juridiskt-stod/offentlighet-och-sekretess/
https://intranat.stockholm.se/stod-i-arbetet/rattsfragor-och-juridiskt-stod/offentlighet-och-sekretess/
https://samarbete.stockholm.se/sites/skarholmenchefer/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B31679CAC-C326-4A8A-8490-EFA86302B54F%7D&file=APT-material%20Oegentligheter.pptx&action=default&CT=1762178759532&OR=DocLibClassicUI
https://samarbete.stockholm.se/sites/skarholmenchefer/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B31679CAC-C326-4A8A-8490-EFA86302B54F%7D&file=APT-material%20Oegentligheter.pptx&action=default&CT=1762178759532&OR=DocLibClassicUI

